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 بعد الاطلاع على الدستور،  

التقاعد لموظفي الحكومة، بشأن تنظیم معاشات ومكافآت    ۱۹۷٥) لسنة  ۱۳وعلى القانون رقم (

 وتعدیلاتھ، 

 بإنشاء مجلس الخدمة المدنیة،  ۱۹۸۲) لسنة ۱۲وعلى المرسوم بقانون رقم ( 

)  ۳بشأن المیزانیة العامة، المعدل بالقانون رقم (  ۲۰۰۲) لسنة  ۳۹وعلى المرسوم بقانون رقم (

 ، ۲۰۰۷لسنة 

 وضوابط الخصخصة،بشأن سیاسات   ۲۰۰۲) لسنة ٤۱وعلى المرسوم بقانون رقم ( 

 وتعدیلاتھ،   ۲۰۰٦) لسنة ۳٥وعلى قانون الخدمة المدنیة الصادر بالقانون رقم (

بشأن إعادة تنظیم ھیئة التشریع والإفتاء القانوني، المعدل   ۲۰۰٦) لسنة  ٦۰وعلى القانون رقم (

 ، ۲۰۱۰) لسنة ۳٤بالمرسوم بقانون رقم (

 الموظفین،بإنشاء دیوان  ۱۹۷٥) لسنة ٦وعلى المرسوم رقم ( 

 بشأن تبعیة دیوان الخدمة المدنیة،   ۲۰۰٦) لسنة ۲۷وعلى المرسوم رقم ( 

 بإعادة تنظیم دیوان الخدمة المدنیة،  ۲۰۰۸) لسنة ٦٤وعلى المرسوم رقم ( 

 وبناءً على عرض رئیس مجلس الوزراء،

 وبعد موافقة مجلس الوزراء،

UÈh˙\;‡Ê›]Œ’]d;]fi4Ñ;

∞Â¯\;ÎÄ]∏\;

ون المرافق في شأن الخدمة المدنیة، ویلُغى قانون الخدمة المدنیة الصادر بالقانون  یعُمل بأحكام القان

 ، كما یلُغى كل حكم یخالف أحكام القانون المرافق.۲۰۰٦) لسنة  ۳٥رقم (

ÏË›]m’\;ÎÄ]∏\;

یصُدر رئیس مجلس الوزراء بقرار منھ اللائحة التنفیذیة لھذا القانون خلال سنة من تاریخ العمل 

أن یتم إصدار ھذه اللائحة یستمر العمل بالقواعد واللوائح المعمول بھا حالیاً، كما یستمر  بھ، وإلى



القانون، وذلك كلھ  بالقرارات والتعلیمات والتوجیھات والنشرات الساریة قبل صدور ھذا  العمل 

 فیما لا یتعارض مع أحكامھ.

Ïm’]m’\;ÎÄ]∏\;

تنفیذ ھذا القانون، ویعُمل    –كل فیما یخصھ    –ین  على رئیس مجلس الوزراء والوزراء وكافة المعنی

 بھ من الیوم التالي لتاریخ نشره في الجریدة الرسمیة.

 

Ïd]Ëfi’]d;flÁÖue’\;Ï“÷π;”÷Ÿ;

Ï Ë÷|;ÿ`;Å∂;fld;‡]⁄÷à;
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ÏË›Å∏\;ÏŸÅ£\;‡Ê›]Õ;

ÿÂ¯\;◊ë ’\ 

ÏŸ]¬’\;‹]“t¯\;

D;ÎÄ]ŸLC;

‡Ê›]Œ’\;‡]ÁÖà 

المادة ( المتعلقة بشئون الخدمة ٤مع مراعاة ما تنص علیھ  القانون، یعمل في المسائل  ) من ھذا 

المدنیة بالدولة بالأحكام الواردة في ھذا القانون وتسري أحكامھ على جمیع الموظفین المدنیین في  

 الجھات الحكومیة ممن یتقاضون رواتبھم أو جزءاً منھا من المیزانیة العامة للدولة. 

ولا تسري ھذه الأحكام على العسكریین في قوة دفاع البحرین ووزارة الداخلیة والحرس الوطني 

وجھاز الأمن الوطني ما عدا الموظفین المدنیین منھم، مع عدم الإخلال بأیة نصوص تنظم شئون  

 ھؤلاء المدنیین العاملین في القطاع العسكري. 

D;ÎÄ]ŸMC;

ÀÁÑ]¬h 

، یكون للكلمات والعبارات التالیة المعاني المبینة قرین كل منھا، مالم في تطبیق أحكام ھذا القانون 

 یقتض سیاق النص خلاف ذلك:

 الموظف: 

 كل من یشغل وظیفة مدنیة من وظائف الجھات الحكومیة، أیا كانت طبیعة عملھ أو مسمى وظیفتھ. 

 الدیوان:

 دیوان الخدمة المدنیة.  

 الجھة الحكومیة: 

أو ھیئة عامة أو ھیئة أو مجلس أو جھاز تكون میزانیتھ أو جزء منھا   كل وزارة أو مؤسسة عامة

 ضمن المیزانیة العامة للدولة والمنشأ بموجب قانون أو مرسوم. 

 التعلیمات:

 كل ما یصدر عن دیوان الخدمة المدنیة لتطبیق أحكام ھذا القانون واللوائح الصادرة تنفیذاً لھ. 

 الوظیفة: 



یات والصلاحیات التي تسند أو تفوض من السلطة المختصة، والتي  مجموعة الواجبات والمسئول 

یلزم للقیام بھا اشتراطات ومعاییر یجب توافرھا فیمن یشغلھا لتأدیة ھذه الواجبات والمسئولیات  

 والصلاحیات بصفة دائمة أو مؤقتة.  

 السلطة المختصة:

 الوزیر المختص أو رئیس الجھة الحكومیة المختصة. 

 العلیا: الوظائف 

الوظائف التي یعین شاغلوھا بموجب مرسوم أو قرار من رئیس مجلس الوزراء، وتحدد اشتراطات  

 شغل الوظیفة أداة التعیین فیھا.

 الراتب:

یقرر رئیس مجلس   وأیة علاوة أخرى  العلاوة الاجتماعیة  إلیھ  للوظیفة مضافاً  الراتب الأساسي 

 الوزراء إضافتھا إلى الراتب الأساسي.  

ÎÄ]Ÿ;DNC;

ÏË›Å∏\;ÏŸÅ£\;‡\ÊÁÄ;k]ê]ëi|\;

یتولى دیوان الخدمة المدنیة الإشراف المركزي على شئون جمیع الموظفین المدنیین الخاضعین 

لأحكام ھذا القانون في الجھات الحكومیة، وتقدیم الاستشارات لتلك الجھات والرقابة الإداریة علیھا،  

 یھ بموجب ھذا القانون، ولھ على الأخص ما یلي: ویختص الدیوان بالمھام والصلاحیات المسندة إل

دراسة مشروعات القوانین واقتراح اللوائح والقرارات الخاصة بشئون الخدمة المدنیة وإبداء      -۱

 الرأي فیما یقترح من مشروعات متصلة بھذه الشئون قبل إقرارھا.

تطویر الخدمة المدنیة وتنفیذھا اقتراح السیاسات العامة والاستراتیجیات والأھداف المتعلقة ب    -۲

 بعد إقرارھا.

وضع النظم الخاصة بالرقابة الإداریة على الجھات الحكومیة، ومباشرة مھام تلك الرقابة فیما       -۳

 یتعلق بتطبیق أحكام ھذا القانون، ورفع التقاریر الصادرة بشأنھا إلى الجھات المختصة.

رات وما في حكمھا قبل صدور الأداة القانونیة بشأنھا،  دراسة إنشاء الوظائف العلیا، والإدا     -٤

 وإقرار إنشاء الوظائف الأخرى.

اقتراح السیاسة العامة للرواتب والمزایا الوظیفیة بما یكفل التناسق بین الجھات الحكومیة،       -٥

دراسات ووضع النظم الخاصة بھا وإجراء البحوث واقتراح التعدیلات بشأنھا وذلك على ضوء  

 علمیة متخصصة ومعتبرة. 



اقتراح القطاعات والأنشطة الحكومیة التي یمكن خصخصتھا، أو إسناد جزء من خدماتھا       -٦

بالمؤسسات  والاستعانة  الأخرى  المختصة  الجھات  مع  بالتنسیق  وذلك  الخاص،  القطاع  إلى 

 الاستشاریة المتخصصة، إذا تطلب الأمر.

لتنظیم بمراعاة الخدمات الأساسیة لكل جھة حكومیة وإعادة تنظیم  إعادة ھندسة العملیات وا     -۷

یخالف الاختصاصات   بما لا  الحكومیة حسب جھة الاختصاص  الجھات  المشتركة في  الخدمات 

 المنصوص علیھا قانوناً لكل جھة.

 تنظیم خدمات الموارد البشریة المشتركة في الجھات الحكومیة.     -۸

 لعاملة المناسبة في الجھات الحكومیة. تحدید اعداد القوى ا    -۹

مشروعات     -۱۰ في  الرأي  وإبداء  الحكومیة  الجھات  لإنشاء  موحدة  ومعاییر  ضوابط  وضع 

 إنشائھا. 

إبداء الرأي في الترشیحات المقدمة من السلطات المختصة لشغل الوظائف العلیا في ضوء      -۱۱

 اشتراطات شغل الوظیفة.

القوى العاملة الخاصة بالجھات الحكومیة بالتنسیق مع وزارة   مراجعة وتقدیر مصروفات     -۱۲

 المالیة.

مراجعة وإقرار مشروعات عقود استخدام القوى العاملة التي تبرمھا الجھات الحكومیة مع      -۱۳

 مؤسسات القطاع الخاص سواء داخل أو خارج البحرین.

 لإدارة الموارد البشریة في الخدمة المدنیة.بناء وتطویر قاعدة بیانات وأنظمة معلومات     -۱٤

 تنظیم الاستعانة بالمؤسسات الاستشاریة المتخصصة في كافة شئون الخدمة المدنیة.    -۱٥

والمقابلات     -۱٦ الامتحانات  وتنظیم  لھا  والترشیح  الشاغرة  الوظائف  عن  الإعلان  تنظیم 

فیھا   بما  الحكومیة  الجھات  مع  بالتنسیق  علیھا  لوائح  والإشراف  موظفیھا  شئون  تنظم  التي  تلك 

 خاصة. 

العلمیة      -۱۷ بالھیئات  المدنیة والاتصال  الخدمة  الحدیثة في شئون  والتطورات  البحوث  متابعة 

 والدولیة لھذا الغرض. 

العمل على مراعاة ضمان الملائمة بین مخرجات التعلیم والتدریب وفرص العمل المتاحة     -۱۸

 یق مع الجھات المختصة. في الجھات الحكومیة بالتنس 

 أیة اختصاصات أخرى تسند إلیھ من قبل مجلس الوزراء أو مجلس الخدمة المدنیة.    -۱۹

D;ÎÄ]ŸOC;



الإداریة  والرقابة  للإشراف  خاصة  لوائح  موظفیھا  شئون  تنظم  التي  الحكومیة  الجھات  تخضع 

دمة المدنیة، وعلى تلك  للدیوان بما یضمن خضوع تلك الجھات للسیاسة العامة للدولة في مجال الخ

الخاصة   النظم  وكذا  وتعدیلاتھا  ومشروعاتھا  موظفیھا  شئون  تنظم  التي  اللوائح  الجھات عرض 

القانون فیما لم یرد  الدیوان لمراجعتھا وإقرارھا، وتسري أحكام ھذا  بالرقابة الإداریة فیھا على 

 بشأنھ نص خاص في تلك اللوائح.

D;ÎÄ]ŸPC;

∏\;Â^;k]ê]ëi|ˆ\;óÁÊ h‹]‚;

یجوز لرئیس مجلس الوزراء أن یفوض رئیس الدیوان في مباشرة أي من اختصاصاتھ أو       -۱

 مھامھ المخولة إلیھ بموجب أحكام ھذا القانون.

یجوز للدیوان أن یفوض الجھات الحكومیة في مباشرة أي من اختصاصاتھ أو مھامھ المخولة       -۲

 إلیھ بموجب أحكام ھذا القانون.

لسلطة المختصة أن تفوض من تراه مناسباً من شاغلي الوظائف العلیا أو من یعادلھم  یجوز ل    -۳

 في ذات الجھة في مباشرة أي من اختصاصاتھا أو مھامھا المخولة إلیھا بموجب أحكام ھذا القانون. 

D;ÎÄ]ŸQC;

ÏËŸÊ“¢\;k]‚q÷’;Í^Ö’\;€ÁÅŒh;

تنظیم ھیئة التشریع والإفتاء القانوني  بشأن إعادة    ۲۰۰٦) لسنة  ٦۰مع مراعاة أحكام القانون رقم (

) بقانون رقم  بالمرسوم  لسنة  ۳٤معدلاً  تطلبھ  ۲۰۱۰)  فیما  الرأي مسبباً  بإبداء  الدیوان  ، یختص 

التنفیذیة والقرارات  القانون ولائحتھ  المتعلقة بتطبیق أحكام ھذا  الجھات الحكومیة بشأن المسائل 

 والتعلیمات المنفذة لھ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

È›]m’\;◊ë ’\;

]·Ù]‚i›\Â;ÏË ËΩÊ’\;ÏÕ˜¬’\;

D;ÎÄ]ŸRC;

À]ΩÊ’\;

 تنشأ الوظائف العلیا والإدارات وما في حكمھا في الجھات الحكومیة بمرسوم.     -۱

تشغل الوظائف الشاغرة في كل جھة حكومیة من خلال التوظیف الدائم أو المؤقت أو الجزئي      -۲

 التنفیذیة قواعد وضوابط أنواع التوظیف. أو بعقد، وتحدد اللائحة 

D;ÎÄ]ŸSC;

À]ΩÊ’\;€ËËŒhÂ;È⁄Ëæfii’\;◊“Ë6\;

الدیوان       -۱ ویعتمده  المختصة  السلطة  علیھ  توافق  لھا  تنظیمیاً  ھیكلاً  حكومیة  جھة  كل  تضع 

ویجوز للدیوان أن یضع أو یطور بنفسھ الھیاكل التنظیمیة للجھات الحكومیة بالتنسیق معھا وفق ما  

 اه محققاً للصالح العام. یر

تضع كل جھة حكومیة وصفاً وظیفیاً لكل وظیفة من وظائفھا ومھام وظیفیة للوحدات الإداریة      -۲

 بھا وفقاً للضوابط التي یحددھا الدیوان. 

 یصدر الدیوان بقرار منھ نظاماً لتقییم الوظائف.     -۳

D;ÎÄ]ŸTC;

Ï‚p;◊“d;À]ΩÊ’\;ÄÅ¡;

بالتنسیق مع الجھات الحكومیة وضع الحد الأقصى لعدد الوظائف لكل جھة حكومیة،  یتولى الدیوان  

عدد  یتجاوز  أن  جھة حكومیة  لأیة  یجوز  ولا  فیھا،  العاملة  للقوى  الأمثل  الاستخدام  من  والتأكد 

 الموظفین فیھا عدد الوظائف المحددة لھا في المیزانیة العامة.

D;ÎÄ]ŸLKC;

ØË¬i’\ 

تعیین شا      -۱ بقرار من رئیس مجلس  یكون  أو  بمرسوم  العلیا ومن في حكمھم  الوظائف  غلي 

 الوزراء وفقاً للضوابط والشروط التي یحددھا الدیوان. 



 یكون التعیین في الوظائف الأخرى وفقاً للضوابط التي یحددھا الدیوان.     -۲

ا لوائح خاصة  كون التعیین في كافة الوظائف بالجھات الحكومیة التي تنظم شئون موظفیھ     -۳

 وفقاً للضوابط التي یحددھا الدیوان. 

لا یجوز للموظف الجمع بین وظیفتین دائمتین في الجھة الحكومیة التي ینتمي إلیھا أو في أي      -٤

 جھة أخرى. 

یما عدا المعینین بالوظائف العلیا، یوضع المعینون لأول مرة تحت الاختبار وتحدد اللائحة       -٥

 المنظمة لفترة الاختبار وآثارھا.   التنفیذیة الضوابط

D;ÎÄ]ŸLLC;

ØË¬i’\;ºÂÖå 

 یشترط فیمن یعین في إحدى الوظائف التي تسري علیھا أحكام ھذا القانون الشروط الآتیة: 

 أن یكون متمتعاً بالجنسیة البحرینیة.     -۱

 أن یكون محمود السیرة حسن السمعة.     -۲

بة جنایة أو بعقوبة مقیدة للحریة في جریمة مخلة بالشرف  ألا یكون قد سبق الحكم علیھ بعقو     -۳

أو الأمانة ما لم یكن قد رُدَّ إلیھ اعتباره، ومع ذلك إذا كان الحكم مشمولاً بوقف تنفیذ العقوبة جاز  

 تعیین الشخص بعد موافقة الدیوان. 

ي ما لم تمض ألا یكون قد سبق فصلھ من الخدمة بحكم قضائي نھائي أو بقرار تأدیبي نھائ      -٤

 على صدور أي منھما ثلاث سنوات على الأقل.

 ألا یقل سنھ عن سبع عشرة سنة.     -٥

 أن تثبت لیاقتھ الصحیة للوظیفة بمعرفة الجھة الطبیة المختصة.     -٦

 أن یكون مستوفیاً لشروط الوظیفة المطلوب شغلھا والتي یحددھا الدیوان.     -۷

ه المادة یجوز شغل الوظیفة بغیر البحرینیین بطریق التعاقد في ) من ھذ ۱واستثناء من حكم البند ( 

الذین یستوفون شروط شغل الوظیفة المطلوبة،  البحرینیین  حالة تعذر الحصول على المرشحین 

وتسري على المعینین بطریق التعاقد أحكام ھذا القانون ولائحتھ التنفیذیة فیما لم یرد بشأنھ نص 

م، ویصدر الدیوان تعلیمات یحدد فیھا قواعد وأحكام وصیغ عقود  خاص في العقود المبرمة معھ

 توظیف غیر البحرینیین.

D;ÎÄ]ŸLMC;

Èâàı∏\;Ô\Ä¯\;ÎÑ\Äb;



الإنتاجیة  ورفع  الحكومیة  الخدمات  تطویر  بھدف  المؤسسي  الأداء  لإدارة  نظاماً  الدیوان  یضع 

 تحددھا اللائحة التنفیذیة. والكفاءة بالجھات الحكومیة وذلك وفقاً للضوابط التي 

تلتزم جمیع الجھات الحكومیة بالتعاون مع الدیوان في تطبیق نظام إدارة الأداء المؤسسي وقیاس 

 الأداء والتعامل مع مؤسسات الاستشارة والتدریب بشأنھ. 

D;ÎÄ]ŸLNC;

È ËΩÊ’\;Ô\Ä¯\;ÎÑ\Äb 

لجمیع   الوظیفي  الأداء  لإدارة  نظاماً  الدیوان  تتطلبھ وظائفھم من یضع  ما  أساس  الموظفین على 

النظام  یتضمن ھذا  أدائھم وسلوكھم على أن  تقدیر كفاءاتھم وتطویر  بھدف  واجبات ومسئولیات 

تقدم بشأنھا  التي  بھا والالتماسات  التقییم والإخطار  تقاریر  تقییم الأداء وتقدیم واعتماد  إجراءات 

لھ وفقاً للضوابط التي تحددھا اللائحة التنفیذیة، وعلى أن  والآثار المترتبة على تقییم الأداء، وذلك ك

 تقوم السلطة المختصة بتطبیق ھذا النظام. 

D;ÎÄ]ŸLOC;

ÏËÕ2’\;

تكون ترقیة الموظف على أساس الجدارة بقرار من السلطة المختصة بعد موافقة الدیوان، ویضع 

رقى وفقاً للضوابط التي تحددھا  الدیوان نظاماً للترقیة یتضمن ضوابط الجدارة وحقوق الموظف الم

 اللائحة التنفیذیة. 

D;ÎÄ]ŸLPC;

ÏË ËΩÊ’\;]Á\á∏\Â;fh\ÂÖ’\;

تحدد الرواتب والمزایا الوظیفیة وضوابط استحقاقھا بقرار من رئیس مجلس الوزراء بناءً على  

 اقتراح الدیوان. 

 ھ العمل. ویستحق الموظف راتبھ والمزایا الوظیفیة المقررة اعتباراً من تاریخ مباشرت

D;ÎÄ]ŸLQC;

ÏË¡]⁄ipˆ\Â;ÏËuë’\;ÏÁ]¡Ö’\;

ÏËfi‚∏\;ÏŸ˜â’\Â;Ïuë’\Â;

نظاماً   وكذا  والاجتماعیة،  الصحیة  للرعایة  نظاماً  الحكومیة  الجھات  مع  بالتنسیق  الدیوان  یضع 

للصحة والسلامة المھنیة، وفقاً للضوابط التي تحددھا اللائحة التنفیذیة، وذلك بمراعاة التشریعات  

 في ھذا الشأن.  الصادرة



 

D;ÎÄ]ŸLRC;

ÏË4Ñ;‹]‚Ÿ;∫;Ä] Á¸\Â;ÎÑ]¡¸\Â;gÅfi’\Â;◊Œfi’\;

یجوز بقرار من السلطة المختصة بعد موافقة الدیوان نقل الموظف أو ندبھ أو إعارتھ أو إیفاده      -۱

لوظیفة  في مھمة رسمیة وفقاً للضوابط التي تحددھا اللائحة التنفیذیة، على ألا یكون النقل أو الندب  

 درجتھا أقل من الوظیفة التي یشغلھا.

عند إعارة الموظف تبقى وظیفتھ شاغرة، ویجوز في حالة الضرورة شغلھا بصفة مؤقتة بعد       -۲

موافقة الدیوان وعند عودة الموظف یشغل وظیفتھ الأصلیة ویحتفظ بكافة ممیزات الوظیفة التي  

 كان یشغلھا قبل الإعارة.

 ذیة الحد الأقصى لمدة الندب والإعارة.وتحدد اللائحة التنفی

تدخل مدة الإعارة في حساب فترة الخدمة المحسوبة في التقاعد بمراعاة أحكام القانون رقم       -۳

بشأن تنظیم معاشات ومكافآت التقاعد لموظفي الحكومة، كما تدخل تلك المدة    ۱۹۷٥) لسنة  ۱۳(

 ظیفیة المقررة.إذا كانت براتب في استحقاق الترقیة والمزایا الو

D;ÎÄ]ŸLSC;

 التدریب أو الإیفاد في بعثة أو منحة دراسیة 

ووسیلة       -۱ الموظفین،  جمیع  على  وظیفیاً  واجباً  الحكومیة  الجھة  تتیحھ  الذي  التدریب  یعتبر 

 لتحسین أداء الموظف ورفع كفایتھ والنھوض بالوظیفة التي یشغلھا. 

العمل على تمكین موظفیھا من تلقي التدریب كل في مجالھ،  یتعین على الجھات الحكومیة       -۲

 ویصدر الدیوان تعلیمات بتنظیم التدریب في الجھات الحكومیة وفقاً لما تحدده اللائحة التنفیذیة. 

 یجوز إیفاد الموظف في بعثة أو منحة دراسیة وفقاً للضوابط التي تحددھا اللائحة التنفیذیة.     -۳

ظف في بعثة أو منحة دراسیة تبقى وظیفتھ شاغرة، ویجوز في حالة الضرورة  عند إیفاد المو      -٤

شغلھا بصفة مؤقتة بعد موافقة الدیوان، وعند عودة الموظف یشغل وظیفتھ الأصلیة، ویحتفظ بكافة  

 ممیزات الوظیفة التي كان یشغلھا قبل الإیفاد.

فتر     -٥ دراسیة في حساب  منحة  أو  بعثة  في  الإیفاد  مدة  التقاعد تدخل  في  المحسوبة  الخدمة  ة 

) رقم  القانون  أحكام  لسنة  ۱۳بمراعاة  لموظفي    ۱۹۷٥)  التقاعد  ومكافآت  معاشات  تنظیم  بشأن 

 الحكومة، كما تدخل تلك المدة إذا كانت براتب في استحقاق الترقیة والمزایا الوظیفیة المقررة.

;

;



D;ÎÄ]ŸLTC;

◊⁄¬’\;ÅË¡\ÊŸ;

م العمل في الأسبوع ومواقیتھ وضوابط العمل في العطل الرسمیة تحدد بقرار من الدیوان أیا     -۱

 وخارج أوقات العمل الرسمي وفقاً لمقتضیات المصلحة العامة. 

عمل       -۲ مواعید  تحدید  الدیوان  موافقة  بعد  المختصة  السلطة  من  بقرار  الاقتضاء  عند  یجوز 

لوظائف   أو  الموظفین  لفئات من  أو  الحكومیة  الجھات  لبعض  العمل خاصة  معینة حسب طبیعة 

 الخاصة بھا. 

D;ÎÄ]ŸMKC;

k\Ü]p¸\;

 تكون إجازات الموظف على النحو التالي: 

 الإجازة السنویة.      -۱

 الإجازة المرضیة.      -۲

 إجازة الزواج.     -۳

 إجازة الحج.     -٤

 إجازة الوضع.     -٥

 إجازة لوفاة قریب.    -٦

 إجازة عدة الوفاة.     -۷

 إجازة مرافقة مریض.     -۸

 إجازة مخالطة مریض.    -۹

 إجازة الحجر الصحي.    -۱۰

 إجازة إمتحان دراسي.    -۱۱

 إجازة مشاركة في وفود ثقافیة.    -۱۲

 إجازة إصابة عمل.   -۱۳

 إجازة الرضاعة.    -۱٤

 إجازات خاصة بدون راتب.   -۱٥

 إجازات أخرى یقررھا الدیوان.    -۱٦

 ئحة التنفیذیة قواعد وشروط ومدد استحقاق ھذه الإجازات.وتحدد اللا
;



D;ÎÄ]ŸMLC;

ÎÑÊæ,\;ÿ]⁄¡¯\Â;k]ep\Ê’\ 

بدقة وأمانة ونزاھة وأن یحافظ على أسرار وكرامة  بنفسھ  یجب على الموظف أن یؤدي العمل 

 وظیفتھ والجھة التي ینتمي إلیھا. 

والقرارات والتعلیمات المعمول بھا، وتحدد اللائحة التنفیذیة ویحظر علیھ مخالفة القوانین واللوائح  

 ) من ھذا القانون.۲۳الواجبات الأخرى والمخالفات والجزاءات طبقاً للمادة (

D;ÎÄ]ŸMMC;

fÁÄ_i’\Â;ÍÑ\Ä¸\;œËŒui’\;

كل موظف یخالف أحكام ھذا القانون أو لائحتھ التنفیذیة أو القرارات أو التعلیمات المنفذة  -۱

یخرج على مقتضى الواجب في أعمال وظیفتھ، أو یظھر بمظھر من شأنھ الإخلال بكرامة لھ، أو  

الوظیفة أو الجھة التي ینتمي إلیھا، یجازى تأدیبیاً، وذلك مع عدم الإخلال بالمسئولیة الجنائیة أو  

 المدنیة عند الاقتضاء. 

ة الموظف إلى فیما عدا شاغلي الوظائف العلیا ومَن في حكمھم، یكون الاختصاص بإحال -۲

توَلِّـي  للدیوان  التأدیبیة علیھ للسلطة المختصة، ویجوز عند الاقتضاء  التحقیق وتوقیع الجزاءات 

توصیة   جاءت  وإذا  المختصة.  السلطة  مع  التنسیق  بعد  الإداري  التحقیق  بمباشرة  الاختصاص 

لموظف فیجب  التحقیق بتوقیع جزاء الخصم من الراتب أكثر من شھر أو الفصل من الخدمة بحق ا

اللائحة   وتبیـِّن  الدیوان.  رئیس  من  بقرار  یشكَّل  تأدیب  مجلس  إلى  المختصة  السلطة  من  إحالتھ 

 )۱(التنفیذیة الإجراءات المتبـَعة من قـِبلَ مجلس التأدیب في ھذا الشأن.

وشاغلي   -۳ في حكمھم  ومن  العلیا  الوظائف  بإحالة شاغلي  الوزراء  مجلس  رئیس  یختص 

التأدیبیة  الوظائف   المساءلة  إلى  الوزراء  مجلس  رئیس  من  قرار  بتحدیدھا  یصدر  التي  الأخرى 

وبتوقیع الجزاءات التأدیبیة علیھم، كما یختص بتحدید الجھة التي تتولى التحقیق معھم. ولرئیس  

مجلس الوزراء إسناد مباشرة ھذا الاختصاص إلى لجنة تأدیبیة یشكلھا لھذا الغرض أو إلى السلطة 

 صة. المخت

محل المساءلة التأدیبیة تشمل شاغلي الوظائف العلیا ومَن في حكمھم   إذا كانت المخالـَفة  -مكرر  ۳ 

وشاغلي   الوزراء  مجلس  رئیس  من  قرار  بتحدیدھا  یصدر  التي  الأخرى  الوظائف  شاغلي  أو 

إلى المساءلة التأدیبیة وبتوقی  ع  الوظائف الأخرى، یختص رئیس مجلس الوزراء بإحالتھم جمیعاً 

 
 . ۲۰۱۰) لسنة  ٤۸بتعدیل بعض أحكام قانون الخدمة المدنیة الصادر بالمرسوم بقانون رقم (  ۲۰۱۹) لسنة  ۲۳المرسوم بقانون رقم (بدلت بموجب  استُ   )۱(



ولرئیس مجلس   التحقیق معھم.  تتولى  التي  الجھة  بتحدید  یختص  كما  علیھم،  التأدیبیة  الجزاءات 

ـلھا لھذا الغرض أو السلطة المختصة.   الوزراء إسناد مباشرة ھذا الاختصاص إلى لجنة تأدیبیة یشكِّ

عة علیھم الأحكام المنصوص علیھا في البندی  )  ۳) و( ۲ن (وتسري بشأن الجزاءات التأدیبیة الموقَّـ

 )۲(من ھذه المادة حسب الدرجة الوظیفیة لكل منھم.

مكتوب      -٤ لأمر  تنفیذاً  كان  المخالفة  ارتكابھ  أن  أثبت  إذا  التأدیبي  الجزاء  من  الموظف  یعفى 

صادر إلیھ من رئیسھ بالرغم من تنبیھھ كتابة إلى المخالفة، وفي ھذه الحالة تكون المسئولیة على  

 مصدر الأمر.

لا یجوز توقیع الجزاء على الموظف إلا بعد التحقیق معھ وسماع أقوالھ وتحقیق دفاعھ كتابة،      -٥

ویجب أن یكون القرار الصادر بتوقیع الجزاء مسبباً، ویجوز بالنسبة للمخالفات التي یكون الجزاء 

مضمونھ في  فیھا التنبیھ الشفوي أو الإنذار الكتابي أن یكون التحقیق بشأنھا شفاھة على أن یثبت  

 القرار الصادر بتوقیع الجزاء، وتضع اللائحة التنفیذیة ضوابط التحقیق الإداري والتصرف فیھ. 

یجوز وقف الموظف عن عملھ إذا اقتضت مصلحة التحقیق معھ ذلك لمدة لا تزید على ستة      -٦

للضوابط التي تحددھا اللائحة ا لتنفیذیة،  أشھر مع صرف الراتب خلال فترة الوقف، وذلك وفقاً 

ویكون الوقف بقرار من رئیس مجلس الوزراء بالنسبة لشاغلي الوظائف العلیا ومن في حكمھم 

 ومن السلطة المختصة بالنسبة لباقي الموظفین.

كل موظف یحبس احتیاطیاً یعتبر موقوفاً عن عملھ مدة حبسھ ویوقف صرف نصف راتبھ،      -۷

 إذا حفظ التحقیق أو حكم ببراءتھ. وبعد انتھاء الحبس یصرف لھ ما سبق إیقافھ 

) من ھذه المادة یجوز وقف الموظف عن العمل إذا ما ۷مع عدم الإخلال بحكم البند (  - مكرراً    ۷

 أحیل إلى التحقیق الجنائي أو أثناء محاكمتھ جنائیاً. 

 ویكون الوقف لمدة ستة أشھر مع صرف الراتب كاملاً خلال فترة الوقف.

العمل لمدد أخرى مع صرف نصف الراتب إذا ما كان للوقف عن العمل ویجوز مد الوقف عن  

أسبابھ ولضرورة تقتضیھا مصلحة العمل، وفي جمیع الأحوال یكون الوقف عن العمل ومده بقرار 

من رئیس مجلس الوزراء بالنسبة لشاغلي الوظائف العلیا ومن في حكمھم ومن السلطة المختصة  

 اقي الموظفین، وذلك كلھ وفقاً للضوابط التي تحددھا اللائحة التنفیذیة. بعد موافقة الدیوان بالنسبة لب 

وفي جمیع الأحوال یصرف للموظف ما سبق إیقافھ من راتبھ إذا حفظ التحقیق أو حكم ببراءتھ،  

إذا ما أحیل للمساءلة التأدیبیة وجوزي بجزاء تأدیبي  كما یصرف لھ ما سبق ایقافھ من راتبھ كذلك 

 )۳( الخدمة. بخلاف الفصل من

 
 . ۲۰۱۰) لسنة ٤۸بتعدیل بعض أحكام قانون الخدمة المدنیة الصادر بالمرسوم بقانون رقم (  ۲۰۱۹) لسنة ۲۳المرسوم بقانون رقم (  أضیفت بموجب  )۲(
 . ۲۰۱۰) لسنة ٤۸بتعدیل بعض أحكام قانون الخدمة المدنیة الصادر بالمرسوم بقانون رقم (  ۲۰۱٤ ) لسنة٦۹بقانون رقم ( أضیفت بموجب المرسوم  )۳(



كل موظف یحبس تنفیذاً لحكم قضائي یعتبر موقوفاً عن عملھ ویحرم من راتبھ ویجوز صرف       -۸

یقتطع من مستحقاتھ   أن  أشھر على  ثلاثة  الحبس على  فترة  إذا زادت  یعیلھا  التي  راتبھ لأسرتھ 

ل بالمسئولیة التأدیبیة التقاعدیة عند تقاعده، ویجوز إعادتھ إلى عملھ بعد انقضاء المدة مع عدم الإخلا

 عند الاقتضاء.

یجوز مساءلة الموظف تأدیبیاً إذا وجھت إلیھ تھمة جنائیة متى كانت ھذه التھمة تمثل خروجاً      -۹

على مقتضى الواجب في أعمال وظیفتھ أو من شأنھا الإخلال بكرامة الوظیفة أو الجھة التي ینتمي  

 )٤(إلیھا.

من مسائلتھ تأدیبیاً   –عدا الوفاة  –لا یمنع انتھاء خدمة الموظف لأي سبب من الأسباب          -۱۰

 في التحقیق قبل انتھاء خدمتھ.  بدئإذا كان قد 

الموظف  العامة مساءلة  الخزانة  یترتب علیھا ضیاع حق من حقوق  التي  المخالفات  ویجوز في 

ق التحقیق  في  بدئ  قد  یكن  لم  ولو  تاریخ  تأدیبیاً  من  سنوات  لمدة خمس  وذلك  الخدمة،  انتھاء  بل 

 انتھائھا. 

ویجوز أن توقع على من انتھت خدمتھ عند ثبوت إدانتھ غرامة لا تجاوز خمسة أمثال الراتب الذي 

 كان یتقاضاه في الشھر عند انتھاء خدمتھ.

D;ÎÄ]ŸMNC;DPC;

]·Ê•Â;ÏËeÁÄ_i’\;k\Ô\á°\;

 ) الجزاءات التأدیبیة التي یجوز توقیعھا على الموظفین ھي: ۱ ۱

 التنبیھ شفویاً.  -أ

 الإنذار كتابیاً.  -ب 

الخصم من الراتب، بما لا یزید على راتب ثلاثة أشھر عن كل مخالفة، وبما لا یزید عن راتب   -ج

 لشھر الواحد.ثلاثة أشھر خلال السنة. ولا یجوز أن یزید الخصم على راتب عشرة أیام في ا

 الفصل من الخدمة. -د 

ع على الموظف تلقائیاً بانقضاء الفترات الآتیة: ۲  ) تـُمحى الجزاءات التأدیبیة التي تـُوقَّـ

 ستة أشھر في حالة التنبیھ الشفوي والإنذار الكتابي.  -أ

 سنة في حالة الخصم من الراتب بما لا یزید عن راتب شھر.  -ب 

 من الراتب بما یزید عن راتب شھر.سنتین في حالة الخصم  -ج

 
 . ۲۰۱۰) لسنة  ٤۸بتعدیل بعض أحكام قانون الخدمة المدنیة الصادر بالمرسوم بقانون رقم (  ۲۰۱٤) لسنة  ٦۹المرسوم بقانون رقم (   لت بموجباستبد  )٤(
 . ۲۰۱۰) لسنة  ٤۸بتعدیل بعض أحكام قانون الخدمة المدنیة الصادر بالمرسوم بقانون رقم (  ۲۰۱۹) لسنة  ۲۳بقانون رقم (  استبدلت بموجب المرسوم  )٥(



الحقوق   على  یؤثر  ولا  للمستقبل،  بالنسبة  یكن  لم  كأن  اعتباره  الجزاء  محو  على  ویترتب 

والتعویضات التي ترتبت نتیجة لھ. وترُفع أوراق الجزاء وكل إشارة إلیھ وما یتعلق بھ من ملف  

 خدمة الموظف.

D;ÎÄ]ŸMOC;

Ô\á°\;√ËÕÊh;∫;œ¢\;ºÊŒà;

بوقوع لا   المباشر  رئیسھ  علم  تاریخ  من  أشھر  ثلاثة  مضي  بعد  تأدیبیاً  الموظف  مساءلة  یجوز 

 المخالفة أو سنة واحدة من تاریخ وقوعھا أیھما أقرب.

ومع ذلك إذا نشأ عن الفعل جریمة جنائیة فلا یسقط الحق في توقیع الجزاء التأدیبي إلا بإنقضاء  

 الدعوى الجنائیة. 

 ذیة ضوابط انقطاع المدة المشار إلیھا.وتحدد اللائحة التنفی

D;ÎÄ]ŸMPC;

ÏŸÅ£\;Ô]‚i›\;g]eà^;

 تنتھي خدمة الموظف لأحد الأسباب التالیة: 

 بلوغ السن المقررة لترك الخدمة.       -  أ

 الإحالة المبكرة إلى التقاعد وفقاً للقوانین والأنظمة المقررة لذلك.     -  ب 

 للخدمة صحیاً. عدم اللیاقة      -  ج

 الاستقالة.       -  د 

 فقد الجنسیة البحرینیة طبقاً للقانون المنظم لذلك.        -  ه

الحكم النھائي بعقوبة جنایة أو بعقوبة مقیدة للحریة في جریمة مخلة بالشرف أو الأمانة،          -   و

 ذلك بعد موافقة الدیوان. ویكون الفصل جوازیاً للسلطة المختصة إذا كان الحكم مع وقف التنفیذ و

ومع ذلك إذا كان الحكم قد صدر علیھ لأول مرة فلا یؤدي إلى انتھاء الخدمة إلا إذا قدرت السلطة  

المختصة بعد موافقة الدیوان بقرار مسبب من واقع أسباب الحكم وظروف الواقعة أن بقاء الموظف 

 یتعارض مع مقتضیات الوظیفة أو طبیعة العمل.

 فصل من الخدمة بقرار تأدیبي أو العزل بحكم قضائي. ال      -  ز

 إلغاء الوظیفة.     -  ح

الفصل بغیر الطریق التأدیبي وفقاً للحالات والضوابط التي تحددھا اللائحة التنفیذیة، وذلك        -   ط

 دون إخلال بأحكام القوانین والأنظمة المقررة لذلك.

 انتھاء مدة العقد.      -  ي



 الوفاة.      -  ك

D;ÎÄ]ŸMQC;

ÏŸÅ£\;‘2’;ÎÑÖŒ∏\;flâ’\;

تنتھي خدمة الموظف ببلوغھ سن الستین ویجوز مد خدمتھ بقرار من السلطة المختصة بعد      -۱

وذلك  بالتعیین،  المختصة  السلطة  من  بقرار  العلیا  الوظائف  لشاغلي  وبالنسبة  الدیوان،  موافقة 

) رقم  القانون  أحكام  لسنة  ۱۳بمراعاة  لموظفي  بش  ۱۹۷٥)  التقاعد  ومكافآت  معاشات  تنظیم  أن 

الحكومة وتعدیلاتھ، وللسلطة المختصة إشعاره بالإحالة قبل ستة أشھر على الأقل من بلوغھ سن  

 التقاعد. 

یجوز إحالة الموظف للتقاعد قبل بلوغھ السن المقررة بناءً على طلبھ، وذلك وفقأ للقوانین       -۲

 والأنظمة المقررة لذلك.  

D;ÎÄ]ŸMRC;

Ï’]Œiàˆ\;

للموظف أن یقدم استقالتھ من وظیفتھ، ویكون طلب الاستقالة مكتوباً وغیر معلق على شرط       -۱

 أو مقترناً بقید وإلا اعتبر الطلب كأن لم یكن.

 لا تنتھي خدمة الموظف إلا بالقرار الصادر بقبول الاستقالة.     -۲

۳-      ً یوما ثلاثین  الاستقالة خلال  البت في طلب  تقدیمھ وإلا اعتبرت الاستقالة    یجب  تاریخ  من 

 مقبولة بحكم القانون، وذلك ما لم یكن الموظف محالاً إلى التحقیق.

) من ھذه المادة یحق للسلطة المختصة تأجیل قبول استقالة الموظف  ۳مع عدم الإخلال بالبند (     -٤

یر العمل والتي یحددھا  في بعض الوظائف التي یترتب على قبول الاستقالة فیھا إخلالٌ بحسن س

الدیوان، وذلك لمدة لا تتجاوز ثلاثة أشھر من تاریخ تقدیم الاستقالة وإلا أعتبرت خدمة الموظف  

 منتھیة بإنقضاء ھذه المدة.

المدد      -٥ یجب أن یستمر الموظف في عملھ إلى أن یبلغ إلیھ قرار قبول الاستقالة أو إنقضاء 

من ھذه المادة على حسب الأحوال، فإذا كان الموظف محالاً إلى   )٤) و(۳المشار إلیھا في البندین (

 التحقیق فلا تقبل استقالتھ إلا بعد التصرف في التحقیق بغیر جزاء الفصل من الخدمة. 
;

;

;



D;ÎÄ]ŸMSC;

ƒ]�Œ›ˆ\;

یعتبر الموظف مستقیلاً إذا انقطع عن عملھ بغیر إذن أكثر من خمسة عشر یوماً متصلة أو ثلاثین  

یوماً غیر متصلة في السنة ویتعین إنذار الموظف كتابة بعد خمسة أیام في الحالة الأولى وعشرین  

 یوماً في الحالة الثانیة. 

فإذا قدم الموظف خلال العشرین یوماً التالیة ما یثبت أن انقطاعھ كان بعذر مقبول یجوز للسلطة  

كان لھ رصید منھا یسمح بذلك وإلا المختصة احتساب مدة الانقطاع إجازة سنویة أو مرضیة إذا  

 اعتبرت إجازة خاصة بدون راتب. 

تاریخ   أو قدمھا ورفضت اعتبرت خدمتھ منتھیة من  تبرر الانقطاع  أسباباً  الموظف  یقدم  لم  فإذا 

انقطاعھ عن العمل في حالة الانقطاع المتصل، ومن تاریخ إتمام مدة الثلاثین یوماً في حالة الانقطاع  

 غیر المتصل.  

ŸD;ÎÄ]MTC;

]‚fiŸ;€ë£\Â;ÏË ËΩÊ’\;]Á\á∏\Â;fh\Ö’\;ÃÖê;

فیھ خدمتھ لأحد      -۱ تنتھي  الذي  الیوم  إلى  المقررة  الوظیفیة  والمزایا  راتبھ  للموظف  یصرف 

 الأسباب المبینة في ھذا القانون. 

قررة  في حالة إنتھاء الخدمة لعدم اللیاقة الصحیة یستحق الموظف راتبھ والمزایا الوظیفیة الم     -۲

 لھ لغایة استنفاد إجازتھ المرضیة أو إحالتھ إلى التقاعد بناءً على طلبھ. 

إلا    -أو أیة مبالغ أخرى مستحَقة لھ بسبب الوظیفة    -لا یجوز توقیع حجْـز على راتب الموظف   -۳

وفاءً لنفقة أو لدین محكوم بھ من القضاء. ولا یجوز أن یتجاوز المقدار المحجوز علیھ كل شھر 

 ع المبالغ المستحَقة للموظف، وعند التزاحم تكون الأولویة لدین النفقة. عن رب

إلا   -أو أیة مبالغ أخرى مستحَقة لھ بسبب الوظیفة    -ولا یجوز إجراء خصم من راتب الموظف  

 )٦( لأداء ما یكون مستحَـقاً للدولة من الموظف بسبب الوظیفة أو تنفیذاً لجزاء تأدیبي.

بما یستحق بسبب  لا تسمع عند       -٤ بالمطالبة  الموظف  بانقضاء خمس سنوات دعوى  الإنكار 

 الوظیفة، وتبدأ فترة عدم سماع الدعوى من تاریخ الاستحقاق. 

 
بتعدیل بعض أحكام قانون الخدمة المدنیة الصادر    ۲۰۱۹) لسنة  ۲۳بقانون رقم (  بدلت بموجب المرسوماستُ   )٦(

 . ۲۰۱۰) لسنة  ٤۸بالمرسوم بقانون رقم (



كما لا تسمع عند الإنكار بإنقضاء خمس سنوات دعوى استرداد ما صرفتھ الحكومة بغیر وجھ حق  

ن تاریخ الصرف، وتكون المدة خمس  إلى الموظف بسبب الوظیفة، وتبدأ فترة عدم سماع الدعوى م

 عشرة سنة في حالة ما إذا كان الصرف قد تم بغش أو تدلیس من الموظف. 

 وتنقطع المدد المشار إلیھا بأیة مطالبة كتابیة من الموظف أو الجھة الحكومیة المختصة. 

D;ÎÄ]ŸNKC;

€÷æi’\;œt 

بتشكیلھا     -۱ الحكومیة لجنة یصدر  الجھات  المختصة    تنشأ في كل جھة من  السلطة  قرار من 

تختص بالنظر في التظلمات المقدمة من الموظفین غیر شاغلي الوظائف العلیا ومن في حكمھم من  

القرارات الإداریة التي تمس حقاً من حقوقھم الوظیفیة، وذلك وفقاً للضوابط التي تحددھا اللائحة 

 التنفیذیة. 

كمھم من القرارات الإداریة الصادرة بشأنھم  یكون تظلم شاغلي الوظائف العلیا ومن في ح     -۲

 أمام رئیس مجلس الوزراء وذلك وفقاً للضوابط التي تحددھا اللائحة التنفیذیة. 

D;ÎÄ]ŸNLC;

k]⁄Ë÷¬i’\ 

 یتولى الدیوان إصدار التعلیمات اللازمة لتطبیق أحكام ھذا القانون ولائحتھ التنفیذیة ومتابعة تنفیذھا.

D;ÎÄ]ŸNMC;

k]›]Ëe’\;3…Êh;ÏË›Å∏\;ÏŸÅ£\;‡\ÊÁÅ’;

على الجھات الحكومیة الخاضعة لأحكام ھذا القانون أن تزود الدیوان بكافة البیانات التي یطلبھا  

 وأن تسھل لمندوبیھ الإطلاع على السجلات والملفات وغیرھا مما تقتضیھ ممارسة اختصاصاتھ. 

شئون الخدمة المدنیة خلال الفترة  كما یجب علیھا أن ترد على ملاحظات الدیوان في أي شأن من  

 التي یحددھا الدیوان. 


