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وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة

 قرار رقم )30( ل�سنة 2022

 ب��شأن ت�سجيل وقيْـد ملخ�ص النظام الأ�سا�سي

لهيئة )لامع( بوزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة

وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة:

بعد الاطلاع على قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة 

في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة، ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )21( ل�سنة 

1989 وتعديلاته،

وعلى اللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية الخا�ضعة لإ�شراف 

وزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة، ال�صادرة بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018، وتعديلاتها،

وعلى ملخ�ص النظام الأ�سا�سي لهيئة )لامع(،

وعلى مح�ضر اجتماع الجمعية العمومية الت�أ�سي�سية لم�ؤ�س�سي هيئة )لامع(،

وعلى عرْ�ض مدير �إدارة تمكين ال�شباب،

ر الآتي: قُـرِّ

المادة الأولى

ال�شبابية  الهيئات  قيْـد  �سجل  في  الأ�سا�سي  نظامها  ملخ�ص  ـد  ويقيَّ )لامع(  هيئة  ـل  ت�سجَّ

الخا�ضعة لوزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة تحت قيْـد رقم )2022/07(.

المادة الثانية

يُـن�شَـر هذا القرار وملخ�ص النظام الأ�سا�سي المرافق في الجريدة الر�سمية، ويُـعمل بهما من 

اليوم التالي لتاريخ ن�شْـرهما.

وزير �شئون ال�شباب والريا�ضة

�أيمن بن توفيق الم�ؤيد

�صدر بتاريخ: 20 ربيع الآخر 1444هـ

الـمـــوافـــــــق: 14  نوفمـبـــــــر 2022م 
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بيان ب�أ�سماء الأع�ضاء الم�ؤ�س�سين

لهيئة )لامع(

1- ح�سن �صالح �ضيف. 

2- ال�شيخة �ضوى بنت خالد �آل خليفة.

3- خالد علي القحطاني .

4- روان نجيب توفيقي. 

5- �سعود يو�سف الحدي. 

6- �سعيدة محمد الجودر.

7- فاطمة علي �أحمد. 

8- فاطمة م�سعود الب�ستكي. 

9- نارين �أحمد �آغا.

10- محمد طارق كمال.
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ملخ�ص النظام الأ�سا�سي

لهيئة )لامع(

ت�أ�س�ست هذه الهيئة في عام 2022، وتم ت�سجيلها بوزارة �شئون ال�شباب والريا�ضة تحت رقم 

ب�إ�صدار قانون الجمعيات  )2022/07( طبقاً لأحكام المر�سوم بقانون رقم )21( ل�سنة 1989 

والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات 

الخا�صة، وتعديلاته، واللائحة النموذجية للنظام الأ�سا�سي للمراكز والهيئات ال�شبابية ال�صادرة 

بالقرار رقم )2( ل�سنة 2018. 

الوزارة،  ت�ضعه  الذي  والتخطيط  البحرين  لمملكة  العامة  ال�سيا�سة  �إطار  في  الهيئة  تعمل 

وتهدف الهيئة �إلى:

	�إيجاد �صفوف قيادية جديدة من ال�شباب والارتقاء بم�ستوى �أدائهم. -1

ـزة من �شباب المملكة. الاهتمام بالنخبة المميَّ 	-2

ـزة من ال�شباب لأقرانهم الآخرين للتميُّـز. تحفيز النخبة المميَّ 	-3

ـهات برنامج لامع للخريجين. تنفيذ فعاليات و�أن�شطة تتوافق مع توجُّ 	-4

تمكين الخريجين لإدارة الم�شروع الوطني )لامع( م�ستقبلًا. 	-5

الم�ش��اركة ف��ي الفعالي��ات ذات الم���سئولية المجتمعي��ة وغيره��ا م��ن الفعالي��ات المهم��ة في  	-6

المملكة.

ـال بين جميع خريجي برنامج لامع. بناء �شبكة توا�صل فعَّ 	-7

ـل  ـحَـ�صُّ ـن النظام الأ�سا�سي للهيئة �شروط التَّ ونوعية الأع�ضاء في الهيئة هي: ع�ضو عامل. وبيَّ

عليها، كما �أو�ضح النظام �إجراءات ك�سْـب الع�ضوية و�إ�سقاطها، وحقوق وواجبات الأع�ضاء. 

الجمعية  مقدمتها  وفي  للهيئة  المختلفة  الأجهزة  بيان  على  الأ�سا�سي  النظام  ا�شتمل  كما 

دين  الم�سدِّ بالهيئة  العاملين  الأع�ضاء  من  الجمعية  هذه  تتكون  �أن  على  ن�ص  حيث  العمومية، 

لا�شتراكاتهم حتى تاريخ انعقاد الجمعية العمومية، فيما عدا الانعقاد الأول للجمعية.

ده مجل�س �إدارة   وتجتمع الجمعية العمومية اجتماعاً عادياً مرة كل عام في الموعد الذي يحدِّ

دها الوزارة. الجمعية خلال الأ�شهر الثلاثة التالية لانتهاء ال�سنة المالية، وفقاً لل�ضوابط التي تحدِّ

د النظام الأ�سا�سي اخت�صا�ص كل من الجمعية العمومية العادية والجمعية العمومية  وقد حدَّ

غير العادية. 

يكون من  �أن  على  �أق�صى،  بحد  �أع�ضاء   )7( من  ناً  مكوَّ �إدارة  الهيئة مجل�س  �شئون  ويدير 

بين  من  العمومية  الجمعية  تنتخبهم  الذين  المالي  والأمين  ال�سر  و�أمين  ونائبه  الرئي�س  بينهم 
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دة لمجل�س  �أع�ضائها العاملين بالانتخاب ال�سري المبا�شر. ون�ص النظام على اخت�صا�صات محدَّ

الإدارة �أهمها �إدارة �شئون الهيئة وت�صريف �أمورها، وتوفير الفر�ص لأع�ضائها لممار�سة مختلف 

ح بها قانوناً ح�سب نظامها الأ�سا�سي.  �أوجه الن�شاط الم�صرَّ

وتبد�أ ال�سنة المالية للهيئة من �أول �شهر يناير وتنتهي �آخر �شهر دي�سمبر من كل عام. وعلى 

الهيئة �أن تقدم تقريراً مالياً دورياً للوزارة كل �ستة �أ�شهر.  وتتكون الموارد المالية للهيئة من ر�سوم 

الحفلات،  �إيرادات  وح�صيلة  المالية  باللائحة  دة  المحدَّ الفئات  بح�سب  والا�شتراكات  الالتحاق 

والإعلانات، والم�سابقات والأن�شطة التي تقيمها الهيئة، و�إيجار من�ش�آت الهيئة التي توافق على 

رها، والتبرعات والهبات والو�صايا التي يقبلها  �إقامتها الوزارة طبقاً لل�شروط والأو�ضاع التي تقرِّ

والإعانات  ـ�صات  والمخ�صَّ عليها،  الوزارة  من  والمكتوبة  الم�سبقة  الموافقة  ب�شرط  الإدارة  مجل�س 

رها الوزارة، وعائد ا�ستثمار �أموال الهيئة التي توافق الوزارة على ا�ستثمارها، وما قد  التي تقرِّ

يمكن الح�صول عليه من �أوجه الإيرادات الأخرى التي توافق عليها الوزارة.

لا يجوز للهيئة الدخول في مراهنات �أو م�ضاربات مالية، كما لا يجوز لها �أن تـنُفِـق �أموالها 

في غير الأغرا�ض التي �أن�شئت من �أجلها. ولها �أن ت�ستغل فائ�ض �إيراداتها �أو عائد ا�ستثمار جزء 

ـقة للربح، على �ألا ي�ؤثر ذلك على  من �أموالها الثابتة �أو المنقولة ل�ضمان مورد ثابت في �أعمال محقِّ

�أهدافها ون�شاطها، وذلك ب�شرط الح�صول م�سبقاً على موافقة كتابية من الوزارة.

كما لا يجوز للهيئة بيع �أو �شراء عقارات �أو �أرا�ضٍ، �أو ت�أجير �أو ا�ستثمار �شيء من ذلك �إلا بعد 

موافقة كتابية م�سبقة من الوزارة.

كما ن�ص النظام الأ�سا�سي للهيئة على تنظيم ال�شئون الفنية والإدارية والمالية للهيئة وذلك 

لتنظيم  اللازمة  والنُّـظُـم  اللوائح  وخا�صة  ونُـظُـم،  لوائح  من  يراه  ما  الإدارة  مجل�س  ي�ضع  ب�أنْ 

�أعمال الهيئة الفنية والإدارية والمالية وفقاً لِـما يراه منا�سباً، وبما لا يتعار�ض مع القانون و�أحكام 

النظام الأ�سا�سي للهيئة. 

كما ت�ضمن النظام الأ�سا�سي الكيفية التي يتم بها تقديم ال�شكاوى، والعقوبات على مخالفة 

م �أع�ضاء الهيئة ما لديهم من �شكاوى  �أحكام القانون �أو النظام الأ�سا�سي للهيئة، وذلك ب�أن يقدِّ

ال�شاكي والبت فيها في ظرْف  �أقوال  �أن يقوم بتحقيقها بعد �سماع  الهيئة، وعليه  �أمين �سر  �إلى 

الع�ضو  يوافق  و�إذا لم  �شكواه،  الت�صرف في  بنتيجة  ال�شاكي  و�إبلاغ  تقديمها،  تاريخ  من  �أ�سبوع 

ف �أمين ال�سر في �شكواه فله �أن يطلب عرْ�ض الأمر على مجل�س الإدارة، على �أن يُـخطَر  على ت�صرُّ

بالنتيجة عقِـب اجتماع المجل�س ب�أ�سبوع على الأكثر.


