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 قرار رقم )109( ل�صنة 2023

 باإ�صدار نظام مكافاأة نهاية الخدمة

لغير البحرينيين العاملين في القطاع الاأهلي

رئي�س مجل�س الوزراء: 

ل�صنة   )24( رقم  بقانون  بالمر�صوم  ال�صادر  الجتماعي  التاأمين  قانون  على  الطلاع  بعد 

1976، وتعديلاته، 

التاأمينية  الموحد لمد الحماية  النظام  بالموافقة على   2006 ل�صنة  القانون رقم )68(  وعلى 

لمواطني دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية العاملين في غير دولهم في اأية دولة ع�صو في 

المجل�س،

وعلى القانون رقم )3( ل�صنة 2008 ب�صاأن الهيئة العامة للتاأمين الجتماعي، المعُدل بالقانون 

رقم )33( ل�صنة 2014،

وعلى قانون العمل في القطاع الأهلي ال�صادر بالقانون رقم )36( ل�صنة 2012، وتعديلاته،

وعلى المر�صوم بقانون رقم )21( ل�صنة 2020 ب�صاأن �صناديق ومعا�صات التقاعد في القوانين 

والأنظمة التقاعدية والتاأمينية، 

وبناءً على عر�س وزير المالية والقت�صاد الوطني،

وبعد موافقة مجل�س الوزراء، 

ر الاآتي: قُرِّ

المادة الاأولى

يُعمل بنظام مكافاأة نهاية الخدمة لغير البحرينيين العاملين في القطاع الأهلي، المرافق لهذا 

القرار. 

المادة الثانية

يلتزم اأ�صحاب العمل بتقديم بيانات اأجور الموؤمن عليهم العاملين لديهم للهيئة العامة للتاأمين 

الجتماعي خلال �صهر من تاريخ ن�صر هذا القرار في الجريدة الر�صمية، واإذا لم يلتزم �صاحب 

اأ�صا�س الأجر ال�صهري الخا�صع  العمل بتقديمها خلال الميعاد المحدد تُ�صب ال�صتراكات على 

ل�صتراك فرع التاأمين �صد اإ�صابات العمل.
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المادة الثالثة

للتاأمين  العامة  الهيئة  اإدارة  مجل�س  موافقة  بعد  الوطني  والقت�صاد  المالية  وزير  ي�صدر 

الجتماعي القرارات اللازمة لتنفيذ اأحكام النظام المرافق لهذا القرار.

المادة الرابعة

على وزير المالية والقت�صاد الوطني والمعنيين - كُلٌ فيما يخ�صه - تنفيذ اأحكام هذا القرار، 

ويُعمل به من 1 مار�س 2024، ويُن�صر في الجريدة الر�صمية. 

 

رئي�س مجل�س الوزراء

�صلمان بن حمد اآل خليفة

�صدر بتاريخ: 28 جمادى الأولى 1445هـ

المـــوافـــــــــق:12 دي�صمبر 2023م
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نظام مكافاأة نهاية الخدمة

لغير البحرينيين العاملين في القطاع الاأهلي

مادة )1(

التعريفات

في تطبيق اأحكام هذا النظام، تكون للكلمات والعبارات التالية المعانَي المبيَّنة قرينَ كلٍّ منها، 

ما لم يقت�سِ �صياقُ الن�س خلافَ ذلك:

القانون: قانون التاأمين الجتماعي ال�صادر بالمر�صوم بقانون رقم )24( ل�صنة 1976.

الهيئة: الهيئة العامة للتاأمين الجتماعي. 

�صاحب العمل: كل �صخ�س طبيعي اأو اعتباري ي�صتخدم عاملًا اأو اأكثر.

الموؤمــن عليــه: العامــل غيــر البحريني الــذي يعمل بموجب عقــد عمل لم�صلحــة �صاحب العمل 

وت�صري ب�صاأنه اأحكام فرع التاأمين �صد اإ�صابات العمل طبقاً للقانون.

المكافــاأة: المبلــغ المقطــوع الــذي ي�صــرف بموجــب هــذا النظــام كمكافــاأة نهاية الخدمــة لغير 

البحرينيين العاملين في القطاع الأهلي.

الاأجــر: المقابــل المحــدد في عقد العمــل الذي يدفع للعامل ب�صفة دوريــة م�صافاً اإليه الزيادات 

التي تطراأ عليه والعلاوة الجتماعية، اإن وجدتا.

الا�صتراك: المبلغ الذي يلتزم �صاحب العمل ب�صداده �صهرياً للهيئة لتمويل المكافاأة.

انتهاء الخدمة: النتهاء الفعلي لخدمة الموؤمن عليه لدى �صاحب العمل.

ال�صندوق: �صندوق التقاعد والتاأمينات الجتماعية المن�صــاأ بالمر�صــوم بقانون رقم )21( ل�صنة 

2020 ب�صاأن �صناديق ومعا�صات التقاعد في القوانين والأنظمة التقاعدية والتاأمينية.

 

مادة )2(

نطاق تطبيق النظام

الذين  الأهلي  القطاع  البحرينيين في  العاملين غير  على جميع  النظام  هذا  اأحكام  ت�صري 

يعملون بموجب  القانون، ممن  لأحكام  العمل طبقاً  اإ�صابات  التاأمين �صد  فرع  اأحكام  ت�صملهم 

عقد عمل لم�صلحة �صاحب عمل اأو لم�صلحة من�صاأة من من�صاآت القطاع الأهلي، مهما كانت مدة 

دي العمل طبقاً للعقد داخل 
ُ
العقد اأو طبيعته اأو �صكله ومهما كان مبلغ اأجر العامل اأو نوعه، �صواءً اأ

دي ل�صالح �صاحب العمل خارجها و�صواءً كان التكليف بالعمل بالخارج لمدة محددة 
ُ
المملكة اأو اأ

اأو غير محددة، دون اأي تمييز ب�صبب الجن�س اأو الجن�صية اأو ال�صن.
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مادة )3(

الفئات الم�صتثناة من النظام

تُ�صتثنى من تطبيق اأحكام هذا النظام الفئات الآتية:

1-مواطنــو دول مجل�ــس التعــاون لدول الخليج العربيــة الخا�صعون للنظام الموحــد لمد الحماية 

التاأمينية لمواطني دول مجل�س التعاون لدول الخليج العربية العاملين في غير دولهم في اأية 

دولة ع�صو في المجل�س الموافق عليه بالقانون رقم )68( ل�صنة 2006.

2-العمال من الفئات الواردة في المادة )3( من القانون.

مادة )4(

اإن�صاء وتمويل الح�صاب

يُن�صاأ ح�صاب خا�س لنظام المكافاأة �صمن ال�صندوق، وتتكون موارده من الآتي:

1-ال�صتراكات ال�صهرية المن�صو�س عليها في المادة )5( من هذا النظام.

2-المبالغ الإ�صافية نتيجة عدم ال�صتراك في هذا النظام اأو لعدم اأداء ال�صتراكات على اأ�صا�س 

الأجور الحقيقية.

3-الفوائد المترتبة على عدم اأداء ال�صتراك في الميعاد المحدد.

4-الإعانات والتبرعات والهبات التي يقرر مجل�س اإدارة الهيئة قبولها. 

وتغطية  المح�صلة،  ال�صتراكات  قيمة  يجاوز  ل  بما  المكافاأة  ل�صداد  الموارد  هذه  وتخ�ص�س 

النفقات الإدارية للح�صاب بما ل يجاوز )7%( من اإيراد ال�صتراك تقتطع من ريع ال�صتثمار.

بالن�صبة لفح�س وتديد  للقواعد والأحكام المقررة  ويفح�س المركز المالي للح�صاب طبقاً 

المركز المالي للهيئة، واإذا تبين وجود فائ�س في الح�صاب تعين تويله اإلى ال�صندوق. 

مادة )5(

ن�صب الا�صتراكات

الأجر عن  بواقع )4،2%( من  �صهرياً  للهيئة  ال�صتراك  ب�صداد  العمل وحده  يلتزم �صاحب 

ال�صنوات الثلاث الأولى من تاريخ بدء عمل الموؤمن عليه لديه، و)8،4%( من الأجر عن ال�صنوات 

اللاحقة وحتى انتهاء الخدمة.

وي�صري ب�صاأن �صداد ال�صتراكات اأحكام المادتين )29( و)31( من القانون.
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مادة )6(

نقل اأو اإعارة الموؤمن عليه

ل تعتبر حالة نقل الموؤمن عليه للعمل في اأحد فروع المن�صاأة اأو اإحدى المن�صاآت التابعة لذات 

�صاحب العمل من حالت انتهاء الخدمة الموجبة ل�صتحقاق المكافاأة.

وفي حالة اإعارة الموؤمن عليه للعمل بمن�صاأة اأخرى مملوكة ل�صاحب عمل اآخر، ي�صتمر �صاحب 

العمل الموؤمن لديه العامل في تمل قيمة ال�صتراك.

مادة )7(

انتقال ملكية المن�صاأة

في حالة انتقال ملكية المن�صاأة اإلى �صاحب عمل اآخر، يلتزم �صاحب العمل المنتقلة اإليه الملكية 

بموا�صلة �صداد ال�صتراك عن الموؤمن عليهم في المن�صاأة.

مادة )٨(

مدة الخدمة التي تدخل في ح�صاب المكافاأة

الموؤمن  التي ق�صاها  الفعلية  المكافاأة هي مدة الخدمة  التي تدخل في ح�صاب  مدة الخدمة 

عليه لدى �صاحب العمل والم�صدد عنها ال�صتراك.

مادة )9(

مقدار المكافاأة

تكون المكافاأة بواقع اأجر ن�صف �صهر عن كل �صنة من �صنوات العمل الثلاث الأولى، واأجر 

�صهر عن كل �صنة من ال�صنوات اللاحقة عليها، وي�صتحق الموؤمن عليه عن ك�صور ال�صنة بن�صبة المدة 

التي ق�صاها في الخدمة لدى �صاحب العمل.

مادة )10(

ميعاد ا�صتحقاق المكافاأة

تُ�صرف المكافاأة عند انتهاء خدمة الموؤمن عليه، وتُ�صب طبقاً للمادة )9( من هذا النظام 

على اأ�صا�س الأجر الأخير للموؤمن عليه، وبما ل يتجاوز ح�صيلة ال�صتراكات الم�صددة عنه.

كما يلتزم �صاحب العمل ب�صداد فروقات ال�صتراكات الناتجة عن تعديل الأجر بالزيادة.

ويحق ل�صاحب العمل عند �صرف المكافاأة ا�صترجاع فرق ال�صتراكات في حالة تخفي�س اأجر 

الموؤمن عليه.



العدد 3717 - الخميس 14 ديسمبر 2023

61

مادة )11(

وفاة الموؤمن عليه

اإذا توفي الموؤمن عليه تُ�صرف المكافاأة للم�صتحقين عنه بح�صب نظام الميراث المتبع في بلاده. 

مادة )12(

مخالفة اأحكام النظام

يُعاقب كل من يخالف اأحكام هذا النظام بالعقوبات المقررة في المادتين )148( و)149( من 

القانون.

مادة )13(

الا�صتراكات عن الموؤمن عليهم لدى �صاحب العمل قبل نفاذ اأحكام النظام

في تطبيق اأحكام المادة )5( من هذا النظام، اإذا كان الموؤمن عليه يعمل لدى �صاحب العمل 

لمدة تتجاوز ثلاث �صنوات قبل نفاذ اأحكام هذا النظام، فاإن ال�صتراك الذي يلتزم به �صاحب 

هو  الخدمة  انتهاء  وحتى  النظام  هذا  باأحكام  العمل  بدء  من  اعتباراً  عليه  الموؤمن  عن  العمل 

)8،4%( من الأجر. 

مادة )14(

مدة الخدمة ال�صابقة لنفاذ اأحكام النظام

الأحكام  النظام،  هذا  لنفاذ  ال�صابقة  خدمته  مدة  عن  عليه  الموؤمن  مكافاأة  على  ت�صري 

المن�صو�س عليها في قانون العمل في القطاع الأهلي ال�صادر بالقانون رقم )36( ل�صنة 2012.

مادة )15(

�صريان اأحكام القانون

فيما لم يرد ب�صاأنه ن�س خا�س في هذا النظام، ت�صري عليه اأحكام القانون.


