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مجل�س �إدارة �صندوق العمل

قرار رقم )2( ل�سنة 2023

ب�إ�صدار اللائحة التنظيمية للمخالفات الخا�صة

بالموردين والم�ستفيدين من م�شروعات �صندوق العمل

رئي�س مجل�س �إدارة �صندوق العمل:

ب�إن�شاء �صندوق العمل، المعدل بالقانون   2006 بعد الاطلاع على القانون رقم )57( ل�سنة 

رقم )19( ل�سنة 2015، 

دين والم�ستفيدين من م�شروعات �صندوق  وعلى اللائحة التنظيمية للمخالفات الخا�صة بالمورِّ

العمل ال�صادرة بالقرار رقم )7( ل�سنة 2019، 

المنعقد  ال�صادرة في اجتماعه رقم )2023/1(  العمل  �إدارة �صندوق  وبعد موافقة مجل�س 

بتاريخ 27 مار�س 2023،

ر الآتي: قُـرِّ

المادة الأولى

يُعمل باللائحة التنظيمية للمخالفات الخا�صة بالموردين والم�ستفيدين من م�شروعات �صندوق 

العمل المرافقة لهذا القرار.

المادة الثانية

دين والم�ستفيدين من م�شروعات �صندوق  تُلغى اللائحة التنظيمية للمخالفات الخا�صة بالمورِّ

العمل ال�صادرة بالقرار رقم )7( ل�سنة 2019، كما يلغى كل ن�ص يتعار�ض مع �أحكام اللائحة 

المرافقة لهذا القرار. 
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  المادة الثالثة

على الرئي�س التنفيذي ل�صندوق العمل تنفيذ �أحكام هذا القرار، ويُعمل به من اليوم التالي 

لتاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية.

رئي�س مجل�س �إدارة �صندوق العمل

محمد بن عي�سى �آل خليفة

�صدر بتاريخ: 5 رم�ضان 1444هـ

المـــوافــــــــق: 27 مار�س 2023م
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اللائحة التنظيمية للمخالفات الخا�صة

بالموردين والم�ستفيدين من م�شروعات �صندوق العمل

مادة )1(

تعاريف

في تطبيق �أحكام هذه اللائحة تكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المبينة قرينَ كلٍّ منها، 

ما لم يقت�ضِ �سياقُ الن�ص خلافَ ذلك: 

القانون: القانون رقم )57( ل�سنة 2006 ب�إن�شاء �صندوق العمل.

ال�صندوق: �صندوق العمل المُن�شَ�أ بموجب �أحكام القانون. 

ل طبقاً لحكم المادة )5( من القانون.  مجل�س الإدارة: مجل�س �إدارة ال�صندوق الم�شَكَّ

الرئي���س التنفي��ذي: الرئي���س التنفيذي لل�صندوق �أو من ين��وب عنه بموجب جدول ال�صلاحيات 

المعتمد بال�صندوق.

اللجنة الإدارية: اللجنة الإدارية بال�صندوق والتي يتم تعيين �أع�ضائها من قبل الرئي�س التنفيذي.

ال���شخ�ص: �أيُّ ���شخ�ص طبيع��ي �أو اعتب��اري وي���شمل الم���ستفيد �أو الم��ورد، بما في ذل��ك الأفراد 

البحرينيين �أو المن��شآت البحرينية �أو مزودي التدريب �أو الموردين. 

الدعم: التكاليف المالية الم�شروطة التي تقدم من قبل ال�صندوق للأ�شخا�ص من خلال ال�شروط 

والأحكام والأنظمة التي يقرها ال�صندوق في كل برنامج من برامجه المعتمدة. 

الم�ستفيد: كل �شخ�ص ي�ستفيد من الدعم من خلال م�شروعات وبرامج ال�صندوق.

المورد: كل �شخ�ص يقوم بتوريد مواد �أو خدمات ل�صالح م�شروعات وبرامج ال�صندوق �أو ل�صالح 

الم�ستفيد بما في ذلك م�ؤ�س�سات التدريب والت�أهيل. 

المواد: الأ�شياء من كل �صنف وو�صف، والتي تت�ضمن المواد الخام والمنتجات والمعدات والأ�شياء 

التي تكون على هيئة �صلبة �أو ���سائلة �أو غازية، والكهرباء والخِدمات التبَعية التي ت�صحب توريد 

المواد، كما ت�شمل جميع الآلات، �أو المعدات �أو الأجهزة �أو البرامج �أو الخدمات �أو التدريب التي 

تم �شرا�ؤها �أو توفيرها للمن��شأة �أوالم�ستفيد مقابل ا�ستفادتهم من الدعم.

الخدمات: كل ما هو قابل لل�شراء من غير المواد، بما في ذلك الا�ست�شارات والتدريب والت�أهيل 

والح�صول على ال�شهادات.

�أنظم��ة ال�صن��دوق: القان��ون واللوائ��ح الداخلي��ة بال�صندوق بما ف��ي ذلك الق��رارات والتعليمات 

والتعامي��م والعق��ود والأح��كام وال���شروط المتعلقة به��ا والأحكام ال��واردة في العق��ود النموذجية 

د. دات التي يوقعها الم�ستفيد �أو المُورِّ وموافقات الدعم، والتَّعَهُّ

لجنة المخالفات: اللجنة الم�شكلة طبقاً لأحكام المادة )7( من هذه اللائحة.

لجنة التظلمات: اللجنة الم�شكلة طبقاً لأحكام المادة )7( من هذه اللائحة.

اللجنتان: لجنتا المخالفات والتظلمات �إذا ما تمت الإ�شارة لهما مجتمعين في هذه اللائحة.
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الموظف: كل مَن يعمل بوظيفة دائمة �أو م�ؤقتة في ال�صندوق. 

د الذي يُ���شتبَه بارتكابه مخالفة �أو تُثبِت التحقيقات الداخلية من  المخالف: الم���ستفيد �أو المُورِّ

قبل ال�صندوق ن�سبتها �إليه.

المخالفة: جميع المخالفات الواردة في المادة )4( من هذه اللائحة.

المخالفة الج�سيمة: المخالفة التي تنطوي على التلاعب بالأ�سعار، �أو تقديم م�ستندات مزورة، 

�أو التوظي��ف الوهم��ي، �أو الأن���شطة الاقت�صادية الوهمية، �أو ت�ضارب الم�صال��ح �إذا تعلق بتلاعب 

الأ�سعار، �أو ا�ستغلال دعم الأجور لم�صلحة �صاحب العمل ال�شخ�صية، �أو المخالفات التي تنطوي 

عل��ى ���شبهة جنائي��ة، �أو ف���ساد �أو غ�ش�� �أو تحاي��ل، �أو ع��دم التزام الم��ورد �أو الم���ستفيد بالأنظمة 

المعمول بها في مملكة البحرين بما يخالف �أهداف الدعم.

الإدارة المخت�صة: الإدارة المعنية بالمخالفات في ال�صندوق.

�إدارة الرقابة: الإدارة المعنية بال�صندوق في الرقابة على الدعم والتحقق من الالتزام ب�شروطه 

و�أحكامه.

الجه��ات المخت���صة: الجه��ات المعنية في مملكة البحرين والت��ي تخت�ص بالنظر في المخالفات 

التي تنطوي على ���شبهة جنائية بما في ذلك الإدارة العامة لمكافحة الف���ساد والأمن الاقت�صادي 

الإلكتروني، والنيابة العامة، والمحاكم المخت�صة بمملكة البحرين.

القواني��ن المعم��ول به��ا: جميع القواني��ن والأنظمة والتعليمات واللوائ��ح والقرارات والتوجيهات 

والتعامي��م والأح��كام والقواع��د ال�ص��ادرة او الت��ي ت���سنها �أو تفر�ضه��ا مملك��ة البحري��ن، بما في 

ذلك �أي تف���سيرات ق�ضائية �أو تنظيمية لما ���سبق، وكذا اللوائح والتعليمات والقرارات والتعاميم 

الخا�صة بال�صندوق.

يوم عمل: �أي يوم با�ستثناء الجمعة �أو ال�سبت �أو �أيام العطل الر�سمية في مملكة البحرين.

ت���ضارب الم�صال��ح: يعن��ي �أي موقف �أو ظرف محتمل ين����شأ �أثناء تنفي��ذ الالتزامات المن�صو�ص 

عليه��ا ف��ي ���شروط و�أح��كام برامج وم���شروعات ال�صن��دوق، والذي من ����شأنه �أن يعط��ي الفر�صة 

للمورد �أو الم�ستفيد للت�أثير ب�شكل غير �صحيح على قرارات الآخر للح�صول على دعم ال�صندوق 

لتعزيز م�صالحه والعك�س �صحيح.  

القوة القاهرة: تعني �أي ���سبب �أو �أ���سباب خارجة عن ال�سيطرة المعقولة لل�صندوق �أو الم�ستفيد 

�أو المورد، ومن ذلك على �سبيل المثال الأزمات المالية على م�ستوى مملكة البحرين، �أو الحرب، 

�أو الحرائق، �أو الأوبئة، �أو الفي�ضانات، �أو الانفجارات، �أو الإ�ضراب، �أو المقاطعة، �أو الإغلاق، �أو 

�أي حدث يعتبر قوة قاهرة على م�ستوى مملكة البحرين.

الملكي��ة الفكري��ة: تعن��ي م�ص��در الرم��ز، والوظائ��ف، والبرمجي��ات، والت�صامي��م، وال�ص��وت 

والفيدي��و، والن�صو�ص��، وال�ص��ور الفوتوغرافي��ة، والر���سومات، بما ف��ي ذلك ب��راءات الاختراع، 

وحق��وق الاختراع، وحق��وق الم�ؤلف والحقوق المجاورة، والعلام��ات التجارية وعلامات الخدمة، 

والعلامات التجارية وحقوق الت�صميم، وحقوق برامج الكمبيوتر، وحقوق قواعد البيانات، وحقوق 

ا���ستخدام المعلوم��ات ال���سرية وحمايتها، بما في ذلك الأ���سرار التجارية وجمي��ع حقوق الملكية 
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الفكري��ة الأخ��رى، وفي جميع الحالات ���سواء كانت م���سجلة �أو غير م���سجلة، بما ف��ي ذلك جميع 

الطلبات والحقوق التي يتعين التقدم بطلب للح�صول عليها ومنحها، وطلب التجديد �أو التمديد، 

وحقوق المطالبة بالأولوية منها، وجميع الحقوق �أو �أ�شكال الحماية المماثلة �أو الم�شابهة الحالية 

�أو التي �ستن��شأ في الم�ستقبل في �أي مكان في العالم.

مُكلف ب�أعمال ل�صالح ال�صندوق: الموظف المنتدب �أو ال�شخ�ص الذي تربطه علاقة تعاقدية مع 

ال�صندوق بحيث يكون ال�صندوق مقر عمله كالم�ست�شار والمدقق.

مادة )2(

�أهداف اللائحة

تهدف هذه اللائحة �إلى تحقيق الآتي:

1- حماية المال العام ومنع ا�ستغلاله لغير الأهداف المقررة لإن�شاء ال�صندوق.

2- تحقي��ق �أق�ص��ى درج��ات الكف��اءة لم���شروعات وبرام��ج ال�صن��دوق، والدع��م ال��ذي يوف��ره 

للأ�شخا�ص. 

3- ت���شجيع الم���ستفيدين والموردي��ن عل��ى الالت��زام بالإج��راءات المق��ررة لم���شاريع وبرام��ج 

ال�صندوق، والتعاون لتحقيق الأغرا�ض المن�شودة من الدعم.

4- تعزي��ز الم���سئولية والمحا���سبة للمخال��ف لأنظم��ة ال�صن��دوق، واتخ��اذ الإج��راءات الرادع��ة 

بالتعاون مع الجهات المخت�صة عند اللزوم.

5- �ضمان �شفافية وعدالة الإجراءات اللازمة للنظر والبت في المخالفات والتظلمات.

6-الالتزام بجميع القوانين المعمول بها لتنفيذ برامج ال�صندوق على �أكمل وجه.

7- �إدارة المخالف��ات وبي��ان م���سئولية كل من الم���ستفيدين من برامج ال�صن��دوق والموردين في 

حال المخالفة، والحقوق والالتزامات المترتبة على ذلك.

مادة )3(

نطاق تطبيق اللائحة

�أو غير مبا�شر من  ب�شكل مبا�شر  ي�ستفيد  اللائحة على كل �شخ�ص  �أحكام هذه  ت�سري      

م�شروعات وبرامج الدعم التي يقدمها ال�صندوق �سواء كان من الموردين �أو الم�ستفيدين.
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مادة )4(

المخالفات

    مع عدم الإخلال ب�أحكام الم�سئولية الجنائية والمدنية، يعد كل �إخلال من جانب المورد 

مع  ال�صندوق  يبرمها  �أخرى  عقود  �أي  �أو  النموذجية  العقود  �أو  ال�صندوق  ب�أنظمة  الم�ستفيد  �أو 

هذه  �أحكام  تطبيق  في  مخالفة  الخا�صة،  بالبرامج  المتعلقة  العقود  �أو  الموردين  �أو  الم�ستفيدين 

اللائحة، بما في ذلك، دون ح�صر، الآتي:

1- رفع المورد �أو الم���ستفيد �أ���سعار المواد والخدمات المدونة في الت���سعيرة عن القيمة ال�سوقية 

له��ا، �أو التلاع��ب فيه��ا بمنا���سبة التعام��ل م��ع ال�صن��دوق، ويعد ه��ذا الت�صرف مخالف��ة في حق 

الم�ستفيد الذي قدم الت�سعيرة والمورد الذي �أ�صدر الت�سعيرة �إذا كان عالماً بذلك. 

2- �إعفاء المورد للم�ستفيد من جزء �أو كل الن�سبة التي يتحملها بموجب �أنظمة ال�صندوق، �سواء 

ب�صورة ظاهرة �أو م�ستترة تتمثل في منافع �أو مواد �أو خدمات �أخرى يح�صل عليها الم�ستفيد، �أو 

���شروط تعاقدية مكتوبة، �أو غير مكتوبة، �أو ا���سترجاع الم���ستفيد لمبالغ تم دفعها م���سبقاً للمورد 

وذلك دون �إخطار ال�صندوق كتابياً بذلك �سواء من قبل الم�ستفيد �أو المورد. 

نة في الت���سعيرة، �أو مواد ���سبق  3- توفي��ر م��واد �أو خدم��ات بموا�صف��ات �أو ج��ودة �أقل م��ن المدوَّ

ا���ستخدامها، �أو تقديم ت���سعيرات عن مواد �أو خِدمات قد تم توفيرها م���سبقاً ل�صالح الم�ستفيد، 

�أو القيام ب�أعمال تُعَدُّ انتهاكاً لحقوق الملكية الفكرية. 

4- تقدي��م م��واد �أو خدم��ات م��ن م��ورد وهم��ي �أو غي��ر مُرخ�ص�� ل��ه من الجه��ات المخت�ص��ة، �أو 

بالمخالفة للا�شتراطات المبيَّنة في الترخي�ص الممنوح له، �أو عدم ا�ستيفاء التراخي�ص اللازمة 

للعمال القائمين على توريد المواد �أو الخِدمات. 

د �شريكاً  رة �أو م�ضللة �أو مخالِفة للواقع، ويُعَدُّ المُورِّ 5- تقديم الم�ستفيد م�ستندات �أو بيانات مزوَّ

في هذه المخالفة، �إذا ثبت �أنه كان على علم بذلك.  

6- �إغلاق المن��شأة الم�ستفيدة �أو تغيير موقعها دون �إخطار ال�صندوق بذلك.

7- تعدي��ل �أو تغيي��ر تفا�صي��ل المن����شأة دون �إخطار ال�صن��دوق، بما في ذلك )الا���سم، والعنوان، 

والن�شاط، ونوع المن��شأة، وال�شركاء(.

8- ا�ستغلال الدعم خلافاً للأغرا�ض المحددة له في �أنظمة ال�صندوق �أو في الاتفاقية المبرمة 

بي��ن ال�صن��دوق وبين الم���ستفيد �أو المورد، �أو ب���شكل يمنع تحقيق �أهداف الدعم. وي���شمل ذلك، 

دون ح�صر، الغ�ش والتحايل، �أو عدم وجود ن�شاط اقت�صادي فعلي للم�ستفيد، �أو عدم بذل الجهد 

المعتاد لتحقيق الا���ستفادة من الدعم، مثل عدم ا���ستخدام المواد والخدمات المدعومة �أو تلفها 

م الدعم لتحقيقها �أو بالمخالفة  �أو �ضياعها �أو الت�صرف فيها ب�شكل يتعار�ض مع الأهداف التي قُدِّ

للقوانين ذات ال�صلة المعمول بها بمملكة البحرين. 

9- عدم الإف�صاح عن وجود ت�ضارب في الم�صالح ب����شأن �أي م�صلحة ���شخ�صية مبا���شرة �أو غير 

د والم���ستفيد، �أو وجود �صلة قراب��ة �أو م�صاهرة بين الم���ستفيد و�أحد �أقارب  مبا���شرة بي��ن المُورِّ
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د حتى الدرجة الرابعة، �أو بينه وبين مُلاك ومديري وممثلي المورد من الأ�شخا�ص المعنوية،  المُورِّ

�أو �أيِّ ت�ضارب للم�صالح محتمل بين المورد والم�ستفيد. 

10- الامتناع �أو الت�أخير بغير عذر يقبله ال�صندوق عن تقديم �أو ا�ستكمال الم�ستندات والبيانات 

والمعلوم��ات الت��ي يطلبه��ا ال�صندوق، �أو عدم الاحتف��اظ بها خلال الم��دد المن�صو�ص عليها في 

�شروط و�أحكام البرامج والم�شروعات ذات ال�صلة، �أو الامتناع عن ح�ضور الاجتماعات واللقاءات 

رة �أو المطلوبة من قبل ال�صندوق في �أي وقت �أو وفقاً ل�شروط و�أحكام البرامج ذات ال�صلة،  المقرَّ

على ���سبيل المثال ودون ح�صر، الاجتماعات ���سواء بمقر ال�صندوق �أو المتعلقة ب�أن���شطة الرقابة 

والر�صد وجمع البيانات �أو الزيارات الميدانية وغيرها. 

11- الت�أخي��ر بغي��ر ع��ذر مقبول ف��ي �إنجاز الأعم��ال المقررة في م���شروعات وبرام��ج الدعم، �أو 

الأعم��ال الت��ي تك��ون واجبة لتحقي��ق �أهداف الدع��م دون مخاطب��ة ال�صندوق بهذا ال����شأن كتابة 

م��ع تزويده بالأ���سباب الداعية لذلك خال�ل المدة المحددة من قبل ال�صندوق، ���سواء �أكان هذا 

الت�أخير راجعاً لأ���سباب تعود للم���ستفيد �أو المورد �أو كليهما، وذلك كله بمراعاة ���شروط و�أحكام 

الم�شاريع والاتفاقيات ذات ال�صلة المبرمة مع ال�صندوق.

12- ع��دم الالت��زام بالتعه��دات المقدم��ة م��ن قِب��ل الم��ورد �أو الم���ستفيد، والالتزام��ات ال��واردة 

ف��ي ال���شروط والأح��كام للبرام��ج والم���شروعات ذات ال�صلة، بما ف��ي ذلك الإق��رار والالتزامات 

المن�صو�ص عليه في موافقة الدعم.

13- تخل��ي الم��ورد �أو الم���ستفيد ع��ن كل �أو بع�ض�� التزاماته��م المن�صو�ص�� عليه��ا في ال���شروط 

والأح��كام للبرام��ج والم���شروعات ذات ال�صلة، �أو المن�صو�ص عليها ف��ي موافقة الدعم، ولو كان 

رة له، �أو التنازل ع��ن كل �أو بع�ض الالتزامات  ذل��ك مقاب��ل تنازله ع��ن كل �أو بع�ض الحقوق المقرَّ

للغير بدون الح�صول على الموافقة الكتابية الم�سبقة من ال�صندوق بهذا ال��شأن.  

14- عدم التعاون من قِبل المورد �أو الم�ستفيد - في �سبيل تحقيق �أهداف الدعم- مع الأطراف 

المعنية، ���سواء من الجهات الحكومية �أو الخا�صة �أو موظفي ال�صندوق وذلك عند تنفيذ �أيٍّ من 

م�شروعات وبرامج ال�صندوق، �أو عدم الالتزام بمتطلباتهم القانونية.

15- �إ���ساءة التعامل �أو الت�صرف لفظياً �أو فعلياً من قِبل المورد �أو الم���ستفيد، ���سواء مع موظفي 

ال�صندوق، �أو �أيٍّ من الأ�شخا�ص المُكلفين ب�أية �أعمال تت�صل بم�شاريع وبرامج ال�صندوق.

16- ع��دم الت��زام الم��ورد �أو الم���ستفيد ب�أنظم��ة ال�صن��دوق، وبالقوانين المعمول به��ا في مملكة 

البحرين.
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مادة )5(

ارتكاب المخالفة

ب�شكل غير  �أو  مبا�شر  ب�شكل  منه  وقعت  �سواء  المخالفة  ارتكب  قد  المورد  �أو  الم�ستفيد  يعتبر 

مبا�شر، وذلك من خلاله �أو من خلال مندوبيه �أو الأ�شخا�ص المخولين من قبله �أو العاملين لديه.

و�إذا ما قدم المورد �أو الم�ستفيد ما يفيد قيامه بت�صحيح المخالفة واتخاذ الإجراءات اللازمة 

حيال مرتكبها وذلك قبل علم ال�صندوق بها، �أو قام بت�صحيحها بعد �إخطاره كتابياً بذلك من 

�أو تدلي�س  �أو الم�ستفيد تواط�ؤ  �أو �إذا �أثبت المورد  قبل ال�صندوق وقبل �إحالتها للجنة المخالفات، 

مندوبيه �أو الأ�شخا�ص المخولين من قبله وقيامهم بالإدلاء بمعلومات مغلوطة لموظفي ال�صندوق 

خلافاً للواقع، بهدف الإ�ضرار به، فيحق لل�صندوق حينها التقرير ب��شأن اعتبارها مخالفة من 

عدمه في حق �أي من المورد �أو الم�ستفيد وفقاً لل�سلطة التقديرية لل�صندوق.

وفي حال التقرير بعدم اعتبارها مخالفة، لا�سيما في حال الت�صحيح الم�شار �إليه في الفقرة 

ال�سابقة من هذه المادة، يتم �إغلاق المخالفة في النظام من قبل الإدارة المخت�صة دون الحاجة 

للرجوع للجنة المخالفات.

مادة )6( 

الإبلاغ عن المخالفات 

على كل موظف �أو مُكلف ب�أعمال ل�صالح ال�صندوق يت�صل علمه بوجود �شبهة ارتكاب �أي من 

المخالفات المن�صو�ص عليها في المادة )4( من هذه اللائحة، �أن يقوم ب�إخطار الرئي�س المبا�شر له 

بهذه المخالفة من خلال القنوات التي يتم تحديدها بموجب �أنظمة ال�صندوق، ويبين في الإخطار 

ما يدعو لهذه ال�شبهة وما يعزز من ذلك، ويرفق به الم�ستندات اللازمة، ويقوم الرئي�س المبا�شر 

بمراجعة المخالفة المحالة والتحقق من ثبوتها، ومن ثم اتخاذ ما يلزم ب��شأنها وفقاً لما يلي:

1- في حال ثبوت عدم تحقق المخالفة، يقوم الرئي�س المبا�شر ب�إغلاقها في النظام ذي ال�صلة.

2- �إذا ثب��ت لدى الرئي���س المبا���شر ���شبهة ارت��كاب المخالفة، فيلتزم الرئي���س المبا���شر ب�إحالة 

المخالفة �إلى الإدارة المخت�صة التي تتولى التحقق منها قبل اتخاذ الإجراءات اللازمة في هذا 

ال��شأن. 

المخت�صة  الإدارة  تقوم  المخت�صة،  للإدارة  المبا�شر  الرئي�س  قبل  من  المخالفة  �إحالة  وعند 

بمراجعة المخالفة بالتن�سيق مع �إدارة الرقابة، كما يلي:

1- �إذا ثب��ت لإدارة الرقاب��ة �أن المخالف��ة غي��ر ج���سيمة، ف�إنه يح��ق لإدارة الرقابة بالتن���سيق مع 

الإدارة المخت�صة اتخاذ الاجراء المعتمد ب����شأنها مبا���شرة بما في ذلك طلب ت�صحيح المخالفة 

م��ن المخال��ف بموجب �أنظمة ال�صندوق وفقاً للمادة )5( من هذه اللائحة، ودون الرجوع للجنة 

المخالفات.
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2- ف��ي ح��ال ع��دم تع��اون المخالف بموجب البن��د )1( من ه��ذه الفقرة �أو في ح��ال المخالفات 

الج���سيمة، تق��وم الإدارة المخت�صة ب�إعداد تقرير ب����شأنها للعر�ض عل��ى لجنة المخالفات، ويحق 

للإدارة المخت�صة طلب �أي معلومات �إ�ضافية من �إدارة الرقابة �أو الرئي���س المبا���شر المعني في 

هذا ال��شأن قبل �إحالة تقرير المخالفة للجنة المخالفات للبت ب��شأنها.

3- في جميع الأحوال، يحق للإدارة المخت�صة �إحالة جميع المخالفات للجنة المخالفات �إذا ما 

ر�أت �ضرورة لذلك.

ولكل �شخ�ص من الم�ستفيدين من م�شروعات وبرامج الدعم، �أو الموردين، �أو المكلفين بتنفيذ 

�أحد الم�شروعات والبرامج، �أو من غيرهم - وفي �سبيل الحفاظ على المال العام- �أن يقوم ب�إبلاغ 

ال�صندوق حال تبيَّ له وجود �شبهة ارتكاب مخالفة، وذلك من خلال القنوات التي يتم تحديدها 

بموجب �أنظمة ال�صندوق، مع بيان ما يدعو لهذه ال�شبهة ومرفِقاً به الم�ستندات الم�ؤيدة لذلك.

  

مادة )7(

ت�شكيل و�إجراءات عمل لجنة المخالفات ولجنة التظلمات

�أ‌- ت���شكل بقرار من الرئي���س التنفيذي لجنتان للمخالفات والتظلمات، ويكون لكل من اللجنتين 

رئي���س ونائ��ب للرئي���س وثلاثة �أع�ضاء على الأقل و�أمين لل���سر، على �أن يكون م��ن بين �أع�ضاء كل 

لجنة ع�ضو واحد على الأقل من موظفي �إدارة ال�شئون القانونية بال�صندوق، ولا يجوز الجمع بين 

ع�ضوية اللجنتين. ويجوز �أن يكون �أمين ال���سر من بين �أع�ضاء اللجنة �أو �أحد موظفي ال�صندوق 

�أو من الإدارة المخت�صة.

ب - تك��ون م��دة ع�ضوي��ة كل من اللجنتين ���سنتين قابل��ة للتجديد، مالم يقرر الرئي���س التنفيذي 

خال�ف ذل��ك. و�إذا خلا مكان �أحد الأع�ضاء لأي ���سبب من الأ���سباب، يُعين من يحل محله بذات 

الأداة، ويكمل الع�ضو الجديد مدة �سلفه.

ج‌- يحق للرئي���س التنفيذي حل اللجان �أو وقف عملها �إذا تطلب الأمر وفقاً ل���سلطته التقديرية، 

بم��ا ف��ي ذل��ك حالة القوة القاهرة. ويحدد الرئي���س التنفيذي ما يتخذ من �إجراءات ب����شأن حالة 

المخالف��ات المنظ��ورة �أو �إيق��اف الب��ت فيها حتى �إ���شعار �آخر. وفي هذه الحالة لا ت���سري �أحكام 

التقادم الم�شار �إليها في المادة )15( من هذه اللائحة لحين البت في عمل اللجان.

د‌- يجب �ألا تقل درجة رئي�س لجنة المخالفات �أو التظلمات عن مدير �إدارة. 

هـ- تجتمع كل لجنة مرة واحدة �شهرياً على الأقل بدعوة من �أمين �سر اللجنة وفقاً لعدد التقارير 

المع��دة للمخالف��ات خلال المدد المحددة بموجب �أنظمة ال�صندوق، ولا يكون الاجتماع �صحيحاً 

�إلا بح���ضور �أغلبي��ة الأع�ضاء على �أن يكون من بينهم الرئي���س �أو نائبه. ويكون الاجتماع �صحيحاً 

�إذا تم الح�ضور ب�شكل �شخ�صي �أو من خلال الو�سائل الإلكترونية.
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و-  يحق لرئي���س اللجنة في حال غيابه وغياب نائبه تفوي�ض �أي من �أع�ضاء اللجنة كتابياً لينوب 

عنه في رئا�سة اللجنة.

ز- لكل لجنة �أن ت�ستعين بذوي الخبرة والاخت�صا�ص من داخل �أو خارج ال�صندوق، دون �أن يكون 

لهم �صوت معدود في قرارات اللجنة وتو�صياتها. 

ح‌- تُ�صدر كل لجنة قراراتها وتو�صياتها ب�أغلبية �أ�صوات الأع�ضاء الحا�ضرين، وفي حال ت�ساوي 

الأ�صوات يُرجح الجانب الذي منه رئي�س الاجتماع �أو نائبه في حال غياب رئي�س الاجتماع.  وتكون 

جميع القرارات والتو�صيات مكتوبة وم�سببة.

ط‌- م��داولات كل م��ن لجن��ة المخالف��ات ولجن��ة التظلم��ات ���سرية، ويحظ��ر عل��ى رئي���س اللجنة 

و�أع�ضائها و�أمين ال�سر �إف�شاء �أية بيانات �أو معلومات تتعلق بها �سواء داخل ال�صندوق �أو خارجه، 

ويُع��د القي��ام ب�أي فعل خلاف ذلك مخالفة ت���ستوجب اتخاذ الإج��راءات الت�أديبية في حق الع�ضو 

المخالف وفقاً لأنظمة ال�صندوق.

ي‌- يتولى �أمين ال���سر �إعداد جدول اجتماع �أعمال اللجنة، وتدوين محا�ضر اجتماعاتها، وحِفْظ 

جمي��ع م���ستنداتها و���سجلاتها، و�إع��داد التقاري��ر والق��رارات الناتج��ة ع��ن الاجتم��اع وتمريرها 

عل��ى الأع���ضاء للتوقيع عليها خلال المواعي��د المحددة في �أنظمة ال�صن��دوق، كما يتولى �إخطار 

المخالف بقرار اللجنة م���سبباً من خلال البريد الم���سجل بعلم الو�صول �أو الو���سائل الإلكترونية 

التي يراها ال�صندوق منا�سبة على �آخر عنوان تم تزويده من قبل المخالف لل�صندوق. 

مادة )8(

التحقيق في المخالفات 

�أ‌- تقوم الإدارة المخت�صة ب�إعداد التقرير اللازم لكل مخالفة على حدة )با���ستثناء المخالفات 

الب�سيطة والمتو�سطة والتي لا تتطلب الإحالة للجنة المخالفات( بناء على المعلومات والم�ستندات 

المقدمة ب����شأن كل مخالفة من قبل الرئي���س المبا���شر �أو �إدارة الرقابة وفقاً للمادة )6( من هذه 

اللائحة، وعلى تلك الإدارة �إحالة ملف المخالفة �إلى لجنة المخالفات مرفقاً به جميع الم�ستندات 

الم�ؤيدة لها في المواعيد التي يتم تحديدها بموجب �أنظمة ال�صندوق على �ألا تتجاوز هذه المدة 

���ستين يوم��اً من تاريخ بدء التحقي��ق، ويجوز للجنة المخالفات بناءً عل��ى طلب الإدارة المخت�صة 

تمديد هذه المدة في حال عدم انتهاء التحقيق �إذا دعت ال�ضرورة لذلك )ولا ت���شمل هذه المدد 

�أي قوة قاهرة �أو ظرف ا�ستثنائي(.  

ب‌- يجوز للجنة المخالفات وفقاً لتقديرها لمتطلبات �إعداد تقرير المخالفة �إما الاكتفاء بتقرير 

الإدارة المخت�صة، �أو تكليف تلك الإدارة با���ستيفاء بع�ض الإجراءات �أو تزويد اللجنة بمزيد من 

الم���ستندات، وللجنة المخالفات كذلك �أن تبا���شر بنف���سها القيام ببع�ض الإجراءات على ���سبيل 

المث��ال ودون ح�ص��ر دع��وة المخالف �أو ممثله القانوني للح�ضور و���سماع �أقوال��ه وتحقيق دفاعه، 

والا�ستماع لل�شهود، والا�ستعانة ب�أيٍّ من موظفي ال�صندوق لتقديم معلوماته �أو خبراته، ويكون لها 
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الا�ستعانة بمن تراه من الخبراء �أو غيرهم ممن ترى �ضرورة الا�ستماع �إلى �أقوالهم.

ج‌- �إذا ر�أت الإدارة المخت�صة �أو لجنة المخالفات �ضرورة ا�ستدعاء المخالِف للتحقيق �أو تكليفه 

بتقديم م�ستندات �إ�ضافية، ف�إنها تلتزم في �سبيل ذلك القيام بالإجراءات الآتية:

1- �إخطار المخالف عن طريق البريد الم�سجل بعلم الو�صول �أو �أي و�سيلة �إلكترونية �أخرى يراها 

ال�صندوق منا�سبة، وعلى العنوان الر�سمي الم�سجل لدى ال�صندوق من قبل المخالف �أو المدرج 

في ال�سجل التجاري له، ويتم الإخطار خلال المدد التي يتم تحديدها بموجب �أنظمة ال�صندوق؛ 

للمثول �أمامها ب��شأن المخالفة �أو المخالفات المن�سوبة �إليه، �أو تقديم م�ستندات �إ�ضافية يتطلبها 

التحقي��ق، وعل��ى �أن يت�ضم��ن الإخط��ار بياناً موج��زاً بالمخالفة وم��كان وميعاد الح���ضور �إذا لزم 

الأم��ر، وب���شرط �ألا يتج��اوز ه��ذا الموعد ثلاث��ة �أيام عمل من تاري��خ الإخطار مال��م تقرر اللجنة 

خلاف ذلك. 

2- ف��ي ح��ال عدم ت���سليم المخالف للم���ستندات المطلوبة �أو عدم ح�ضوره، يُح��دد له ميعاد �آخر 

للح���ضور بم��ا لا يج��اوز خم���سة ع���شر )15( يوماً م��ن الموعد الأول، ف�إذا لم ي���سلم الم���ستندات 

المطلوب��ة �أو ل��م يح���ضر ولم يقدم ع��ذراً مقبولًا لذلك خلال م��دة ثلاثة �أيام عم��ل تالية للموعد 

المح��دد، ���سقط حق��ه ف��ي الح���ضور وج��از للجن��ة المخالف��ات نظ��ر المخالف��ة ف��ي غياب��ه وفقاً 

للم�ستندات التي بحوزتها واتخاذ ما يلزم ب��شأنها. 

3- يك��ون التحقي��ق م��ع المخال��ف ذاته �إذا كان ���شخ�صاً طبيعي��اً �أو من ينوب عن��ه قانوناً، ويكون 

التحقي��ق م��ع الممث��ل القانوني لل���شخ�ص الاعتب��اري �أو من ينوب عن��ه قانوناً للح���ضور للتحقيق، 

وللمخالف في ���سبيل تحقيق دفاعه الا���ستعانة بمن يراه منا���سباً، مع �ضرورة تقديم الم���ستندات 

اللازمة ب��شأن التمثيل القانوني بما في ذلك التوكيل القانوني.

4- يتعين �سماع �أقوال المخالف والاطلاع على ما يقدم من بيانات و�أدلة وم�ستندات، والا�ستماع 

�إلى ال���شهود وال���سماح للمخالف بمناق�شتهم، والا���ستعانة ب�أي من موظفي ال�صندوق المخت�صين 

لتقدي��م معلومات��ه �أو خبرات��ه، والا���ستعانة بم��ن ت��راه من الخب��راء �أو غيرهم ممن ت��رى �ضرورة 

الا���ستماع �إلى �أقوالهم، و�إجراء المعاينات اللازمة، ويتم �إثبات كل ذلك في مح�ضر يُعد من قبل 

�أمانة ���سر لجنة المخالفات ويوقع من قبل القائم بالتحقيق �أو �أع�ضاء لجنة المخالفات، ح���سب 

الاقت�ضاء، والمخالف.

5-  �إذا رف�ض المخالف �أو من يمثله الح�ضور للتحقيق �أو امتنع عن الإجابة على �أ���سئلة التحقيق 

�أو رف�ض�� التوقي��ع عل��ى مح���ضر التحقيق، تعي��ن على القائ��م بالتحقيق �إثبات ذل��ك في المح�ضر 

والاحتفاظ به في ملف الم�ستفيد لدى ال�صندوق. 



العدد: 3677 - الخميس 25 مايو 2023

68

مادة )9(

البتُّ في المخالفة

�أ‌- للجن��ة المخالف��ات ف��ور الانته��اء م��ن �أعماله��ا ب����شأن المخالفة �أن تُ�ص��دِر واح��داً �أو �أكثر من 

التدابير الآتية:

1- حِفظ التحقيق لعدم ثبوت المخالفة �أو عدم توافر الأدلة عليها. 

2-  قرار م���سبب بتوقيع �أيٍّ من الجزاءات المن�صو�ص عليها في المادة )13( من هذه اللائحة، 

فيما عدا الجزاء المن�صو�ص عليه في البند )8( من تلك المادة.

بة بتوقي��ع الج��زاء المن�صو�ص�� علي��ه في البن��د )8( من الم��ادة )13( من هذه  3- تو�صي��ة مُ���سبَّ

اللائحة، على �أن ي�صدُر بتوقيع الجزاء المنا�سب قرار من الرئي�س التنفيذي.

4-  ف��ي ح��ال كان��ت المخالفة تتعلق بالم���شروعات والبرام��ج الخا�صة، التي يك��ون القطاع العام 

طرف��اً فيه��ا، ت�ص��در اللجنة تو�صي��ة بالجزاء، على �أن ي�ص��در بتوقيع الجزاء المنا���سب قرار من 

الرئي�س التنفيذي.

ب‌- لا يَحول توقيع �أي من الجزاءات المن�صو�ص عليها في هذه اللائحة عن المطالبة ب�أية مبالغ 

تكون م�ستحَقة لل�صندوق، �أو �أية تعوي�ضات عن الأ�ضرار الناتجة عن المخالفة.

ج‌- مع مراعاة حكم البند )ب( من المادة )15( من هذه اللائحة، يتعين على لجنة المخالفات 

الب��ت ف��ي المخالف��ة خلال مدة لا تجاوز ���ستين يوماً من تاريخ �إحالة المخالف��ة �إليها من الإدارة 

المخت�صة.

مادة )10(

ارتباط المخالفة بجريمة جنائية

�إذا �أ�سفر التحقيق �أو النظر في �أيٍّ من المخالفات عن وجود �شبهة ارتكاب �إحدى الجرائم 

الجنائية، تعين على الإدارة المخت�صة بناءً على تو�صية من لجنة المخالفات �إعداد التقرير اللازم 

التعامل مع  توقِف  �أن  وللإدارة الحق في  اللازم،  المخت�صة لاتخاذ  و�إبلاغ الجهات  ال��شأن  بهذا 

المخالف �إلى �أن ي�صدر قرار بحِفظ الأوراق، �أو الأمر ب�ألا وجه لإقامة الدعوى الجنائية، �أو �صدور 

حكم نهائي في الدعوى الجنائية بح�سب الأحوال، ولا يمنع ذلك من التحقيق مع المخالف وتوقيع 

�أيٍّ من الجزاءات الواردة في المادة )13( من هذه اللائحة �إذا توافرت �أ�سباب المخالفة بما في 

ذلك ا�سترجاع مبالغ الدعم، ويحق لل�صندوق �أثناء النظر في �شبهة ارتكاب الجرائم الجنائية 

من قبل الجهات المخت�صة في �أي مرحلة، ال�سماح للمخالف بت�سوية مبالغ الدعم بموجب توقيع 

�إقرار من قبل المخالف ب��شأن �إعادة المبلغ وذلك بناء على طلب الجهة المخت�صة �أو المخالف والذي 

من ��شأنه تخفيف العقوبة، ولن يتم الرجوع في هذا الاقرار حتى و�إن �صدر حكم بالبراءة. 
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مادة )11(

وقف التعامل مع المخالف

ح معها ثبوت �شبهة ارتكاب المخالفة في حق  �إذا توافرت �أثناء �سير التحقيق دلائل قوية يرجَّ

المخالف، �أو كان الا�ستمرار في الدعم ي�سهم في زيادة المخالفة، �أو يجعل معالجتها �أمراً متعذراً 

فيما لو ثبتت المخالفة، يجوز للجنة المخالفات بناءً على طلب الإدارة المعنية بال�صندوق �أو الإدارة 

الطلب  وقف  �أو  المخالف  مع  ال�صندوق  تعاملات  كافة  بوقف  الأمر  الرقابة،  �إدارة  �أو  المخت�صة 

المتعلق بالمخالفة، وذلك لحين التحقيق والبت في تلك المخالفة.

�أو مورد خا�ضع لأحكام هذه  �أي م�ستفيد  التعاملات مع       ويلتزم ال�صندوق بوقف كافة 

اللائحة بموجب قرار �صادر لل�صندوق من قبل المحاكم المخت�صة حتى يتم التقرير خلاف ذلك.

مادة )12(

�إعداد تقارير دورية

�أ�شهر عن  �أمانة �سر كل من لجنة المخالفات ولجنة التظلمات تقارير دورية كل ثلاثة  تُعدُّ 

الرئي�س  على  التقارير  هذه  وتعرَ�ض  عنها،  ال�صادرة  والتو�صيات  القرارات  مت�ضمنة  �أعمالها 

التنفيذي بمعرفة رئي�س اللجنة.  

مادة )13(

الجزاءات الإدارية

مع عدم الإخلال ب�أحكام الم�سئولية الجنائية �أو المدنية، ومع مراعاة �أحكام المادة )14( من 

هذه اللائحة، للجنة المخالفات عند ثبوت المخالفة �أن توقع على المخالف جزاءً واحداً �أو �أكثر من 

الجزاءات الآتية:

1-  التنبيه، مع حِفظ ما يفيد ذلك في ملف المخالف.

دها �أنظمة  2- الإن��ذار الكتاب��ي، مع �إل��زام المخالف بت�صحي��ح المخالفة خلال المدة الت��ي تحدِّ

ال�صندوق على �ألا تزيد تلك المدة على ثلاثين يوماً. 

رة للدعم، �أو خ�ص��م المبلغ المتبقي  3- خ�ص��م ن���سبة م��ن الدعم ل��كل �أو لجزء من المدة المق��رَّ

للدعم، وذلك في الم�شروع الذي وقعت فيه المخالفة.  

4- �إلغ��اء الا���ستفادة م��ن الدعم في الم���شروع ال��ذي تمت في��ه المخالفة وذلك للم��دة المتبقية، 

�أو باقي الدعم الم���ستحق بح���سب، مع ا���سترجاع مبلغ الدعم ب���شكل جزئي �أو بالكامل �إذا تطلب 

الأمر.
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5- �إلغاء العقد والمطالبة با���سترجاع ما تم ���سداده من دعم للم���شروع الذي تمت فيه المخالفة. 

ولل�صن��دوق اقت���ضاء م���ستحقاته م��ن ال�ضمان��ات المقدمة وفق��اً للعق��د المبرم مع الم���ستفيد �أو 

الم��ورد، ودون الإخال�ل بحق ال�صندوق ف��ي اتخاذ الإجراءات اللازم��ة للمطالبة بالتعوي�ض عما 

لحقه من �ضرر من خلال الجهات المخت�صة.

6- تعليق الطلبات �أو الدعم لحين ت�صحيح المخالفة.

7- �إلغاء �أي عقد دعم �آخر تقرر للم�ستفيد في �أي من م�شروعات وبرامج ال�صندوق �أثناء �أو بعد 

وقوع المخالفة لكل حالة على حدة.

8- الحرمان من الا�ستفادة من م�شروعات وبرامج ال�صندوق، و�إلغاء التعامل، وذلك لمدة لا تقل 

عن �ستة �أ�شهر ولا تزيد على ثلاث �سنوات، مالم توافق اللجنة الإدارية على مدة �أخرى.

مادة )14(

�ضوابط توقيع الجزاء

يجب عند تقدير الجزاء مراعاة الآتي:

1- الإجراء الإداري ال�سابق الذي تم اتخاذه للبت في المخالفة )�إن وُجِد(.

2- طبيعة وعواقب المخالفة المن�سوبة �إلى المخالف.

3- تكرار المخالفات ومدى ج�سامتها.

4- �سوء الفهم �أو التقدير �أو الت�ستر �أو حدوث م�شاركة �أو تحري�ض لارتكاب المخالفة.

5- مدى مقدرة المخالف على ال���سيطرة على الأحداث والأو�ضاع التي �أدت �إلى وقوع المخالفة، 

وذلك من حيث الوقت والمكان �أو تتابُع الأحداث.

6-  التدرُّج في توقيع الجزاء، ويجوز بناءً على الاعتبارات ال���سابقة توقيع الجزاء المنا���سب دون 

التقيُّد بالترتيب المذكور. 

7- مراعاة الحالة المادية للمخالف لا���سيما في حال ا���سترجاع مبالغ الدعم وذلك وفقاً لأنظمة 

ال�صندوق.

8- الأخ��ذ بعي��ن الاعتب��ار خف�ض ���سعر الم��واد )depreciation( عند �إيقاع الجزاء، لا���سيما في 

حالة ا�سترجاع مبالغ الدعم لمواد قد تنخف�ض قيمتها مع الوقت ووفقاً لأنظمة ال�صندوق. 

9- في حال ا���سترجاع مبلغ الدعم، يتعين المطالبة بمبالغ الأ���شياء الملمو���سة كالمواد، والنظر 

ف��ي قيم��ة الخدم��ات التي تحق��ق الهدف منه��ا على ���سبيل المث��ال لا الح�صر الدعاي��ة والإعلان 

والت�سويق، مع مراجعة كل حالة على حدة من قبل اللجنة المعنية وفقاً لتقديرها.

10- �إمكانية ال�سماح با�سترجاع مبالغ الدعم وفقاً للطرق التي تقرها �أنظمة ال�صندوق.
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مادة )15(

انق�ضاء المخالفة

�أ‌- ي�سقط الحق في اتخاذ �أيِّ �إجراء من �إجراءات التحقيق قِبَل المخالف بانق�ضاء ثلاث �سنوات 

م��ن تاري��خ انتهاء الم��دة المحددة في ال���شروط والأحكام الخا�صة ببرنامج الدعم �أو الم���شروع، 

�أو م��ن تاري��خ تقديم طلب الدعم �أو الزيارة التفتي���شية �أيهما حل �آخراً، دون اتخاذ ال�صندوق �أي 

�إجراء من �إجراءات التحقيق، مالم تكن هناك قوة قاهرة.

ومع ذلك �إذا كانت المخالفة ت�شكل جريمة جنائية فلا يبد�أ ح�ساب المدد المقررة ل�سقوط الحق 

في اتخاذ �أي �إجراء من �إجراءات التحقيق �إلا بانق�ضاء الدعوى الجنائية بموجب حكم نهائي.

ب‌- ي���سقط الح��ق ف��ي توقي��ع الج��زاء بانق���ضاء ���ستة �أ���شهر من تاري��خ �إحال��ة المخالف��ة للجنة 

المخالف��ات دون �ص��دور قرار بالت�صرف فيها، ويوقف ���سريان هذه المدة في حال قررت الإدارة 

المخت�ص��ة وق��ف �إج��راءات التحقي��ق لوجود ���شبهة جنائية وفقاً لأح��كام الم��ادة )10( من هذه 

اللائح��ة، وذل��ك �إلى �أن ي�صدر قرار بحِف��ظ الأوراق، �أو الأمر ب�ألا وجه لإقامة الدعوى الجنائية، 

�أو �صدور حكم نهائي في الدعوى الجنائية بح�سب الأحوال.

مادة )16(

الظروف لاا�ستثنائية

  مع عدم الإخلال ب�أحكام المادة )13( من هذه اللائحة، �إذا �أثبت التحقيق �أن المخالفة قد 

ت �إلى وقوعها لأيِّ �سبب  وقعت لظروف خارجة عن �إرادة المخالف على الأحداث والأو�ضاع التي �أدَّ

من الأ�سباب، بما في ذلك وفاة الم�ستفيد، �أو ب�سبب القوة القاهرة �أو الظروف الا�ستثنائية التي 

يحددها ال�صندوق وفقاً ل�سلطته التقديرية لكل حالة على حدة، على �سبيل المثال لا الح�صر، 

لقِ�صر  الدعم  محل  المواد  تلف  �أو  التجاري  ن�شاطه  ممار�سة  دون  يحول  الذي  الم�ستفيد  مر�ض 

عمرها الافترا�ضي، ف�إنه يجوز لأي من اللجنتين القيام بالآتي:

1-  �إعف��اء المخال��ف م��ن المخالفة في حدود ما لا يزيد على �ألف دينار بحريني من مبلغ الدعم 

المقدم في الم�شروع الذي وقعت فيه المخالفة.  

2-  التو�صية ب�إعفاء المخالف من المخالفة في حدود ما يزيد على �ألف دينار بحريني ولا يزيد 

م في الم�شروع الذي وقعت فيه المخالفة،  على خم�سة �آلاف دينار بحريني من مبلغ الدعم المقدَّ

على �أن ترفع التو�صية �إلى اللجنة الإدارية للموافقة عليها. 

3- التو�صي��ة ب�إعف��اء المخال��ف من المخالفة بما يزيد على خم���سة �آلاف دينار بحريني من مبلغ 

الدعم المقدم في الم�شروع الذي وقعت فيه المخالفة، على �أن تُرفع التو�صية �إلى مجل�س الإدارة 

لتقرير ما يراه في ��شأنها.  
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مادة )17(

التظلم من قرار الجزاء

�أ‌- للمخال��ف �أن يتظل��م من الق��رار ال�صادر بتوقيع �أي من الج��زاءات المن�صو�ص عليها في هذه 

اللائح��ة �أمام لجنة التظلمات مرة واح��دة فقط، وذلك على النموذج الذي يعده ال�صندوق لهذا 

الغر�ض، ويحدد ال�صندوق بيانات هذا النموذج والم�ستندات التي يتعين على المتظلم تقديمها.  

ب‌- يقدم التظلم خلال ثلاثين يوم عمل من تاريخ الإخطار بقرار الجزاء �أو خلال مدد �أخرى يتم 

تحديده��ا ف��ي قرار الجزاء بموجب �أنظمة ال�صندوق ووفقاً ل���سلطته التقديرية، ولا يقبل التظلم 

بعد انق�ضاء هذه المدة، الا �إذا وجدت �أ�سباب حالت دون ذلك، وفقاً لتقدير لجنة التظلمات.

ج‌- ا���ستثناءً م��ن �أح��كام البند )ب( م��ن هذه المادة يك��ون التظلم مقبولًا �إذا ت��م تقديمه خلال 

ثلاثين يوم عمل من تاريخ علم المخالف بالقرار المتظلم منه، �شريطة ثبوت عدم علمه بالقرار 

قبل هذا التاريخ، وفي جميع الأحوال ي�سقط الحق في التظلم بم�ضي �ستة �أ�شهر من تاريخ �صدور 

القرار المتظلم منه.  

د‌-  يج��وز لم��ن يمتل��ك ح�ص�ص��اً ف��ي من����شأة المخال��ف �أو يعمل لم�صلحت��ه �أو يرتبط ب��ه بعلاقة 

ناتج��ة ع��ن عق��د الا���ستفادة �أن يتظلم من القرارات التي تم���س حق��اً من حقوقه وفق��اً لل�ضوابط 

والإجراءات الم�شار �إليها في البنود )�أ،ب،ج( من هذه المادة مع تقديم ما يفيد تخويله من قبل 

مالك المن��شأة للقيام بذلك نيابة عنه. 

مادة )18(

ا�ستلام التظلم

�أ‌- تقدم التظلمات �إلى �أمين �سر لجنة التظلمات طبقاً للإجراءات التي تحددها �أنظمة ال�صندوق.

ب‌- يتول��ى �أمي��ن ال���سر خلال خم���سة ع���شر ي��وم عمل م��ن تاريخ ا���ستلام التظلم م���ستوفياً كافة 

ال�شروط والم�ستندات المطلوبة، جمع المعلومات اللازمة للبت في التظلم، بما في ذلك التوا�صل 

مع الإدارات المعنية في ال�صندوق �أو �أي جهة �أخرى.

ج‌- يق��وم �أمين ال���سر ب�إحالة التظل��م �إلى لجنة التظلمات، وعلى اللجن��ة �أن تبد�أ في نظر التظلم 

خلال المدة التي يتم تحديدها وفقاً لأنظمة ال�صندوق و�إجراءاته الداخلية ووفقاً لطبيعة التظلم 

المنظور. 
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مادة )19(

البت في التظلم

للجنة التظلمات اتخاذ كافة الإجراءات اللازمة للبت في التظلم، بما في ذلك الآتي:

1-  طلب �أي �أوراق �أو م�ستندات من المتظلم تكون متطلبة للف�صل في التظلم. 

2-  طلب ممثلين عن الإدارة المعنية �أو لجنة المخالفات لح�ضور اجتماعاتها. 

3-  طلب ممثلين عن الم�شروع محل التظلم من موظفي ال�صندوق لح�ضور اجتماعاتها.

4-  تكلي��ف �أي ���شخ�ص ل��ه �صلة بالم���ستفيد بموجب ال���شروط والأح��كام المبرمة مع الم���ستفيد 

لتقديم �أية بيانات �أو معلومات �أو وثائق لازمة للبت في التظلم.

5-  دع��وة المتظل��م لاجتم��اع اللجن��ة وت���سجيل �أقواله في مح���ضر يوقع من قب��ل المتظلم ولجنة 

التظلمات.

6-  تكلي��ف المعنيي��ن بال�صن��دوق لزي��ارة الموق��ع المتعلق بالدعم �إذا ا���ستدعى الأم��ر، �أو مكان 

تنفيذ الم�شروع، ح�سب الاقت�ضاء.

7-  الا�ستماع لمن ترى �ضرورة �سماع �أقوالهم، على �سبيل المثال ودون ح�صر موظفي ال�صندوق 

المت�صل عملهم بمو�ضوع المخالفة، �أو موظفي المتظلم، �أو الممثلين �أو النائبين عنه.  

          وتُ�صدر لجنة التظلمات قراراً مُ�سبباً بت�أييد �أو �إلغاء �أو تعديل القرارات المتظلم منها 

�أو التو�صية بالإعفاء منها وفقاً لأحكام المادة )16( من هذه اللائحة، وذلك خلال مدة لا تجاوز 

�ستين يوم عمل من تاريخ �إحالة التظلم �إليها، ويُعتبر فوات المدة الم�شار �إليها دون �صدور القرار 

�أو التو�صية بمثابة رف�ض للتظلم، ويجب �أن يتم رفع التو�صية في هذا ال��شأن للرئي�س التنفيذي �إذا 

تطلب الأمر خلال مدة لا تتجاوز ثلاثين يوم عمل من تاريخ �صدورها.

       وفي كل الأحوال يحق للجنة التظلمات تكليف �إدارة الرقابة ب�إعادة التحقيق �إذا لزم 

الأمر �أو في حال تقديم �أدلة جديدة.

       وا�ستثناء مما �سبق، يحق للجنة التظلمات �إعادة النظر في �أي قرار �صادر منها مرة 

�أخرى في حال ظهور م�ستندات جديدة لم تقدم م�سبقاً، �أو بناء على طلب الرئي�س التنفيذي، مع 

�إمكانية تعديل القرار ال�سابق،  ويحق للجنة �إحالة المخالفة لإدارة الرقابة للتحقق من الم�ستندات 

�أو الوقائع الجديدة �إذا لزم الأمر.
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مادة )20(

�إخطار ذوي ال��شأن بالقرارات

بالقرارات  ال��شأن  ذوي  �إخطار  التظلمات  ولجنة  المخالفات  لجنة  من  كل  �سر  �أمين  على 

ال�صادرة في حقهم بموجب خطاب م�سجل بعلم الو�صول �أو �أي و�سيلة �إلكترونية يراها ال�صندوق 

منا�سبة على العنوان الرئي�سي الم�سجل في النظام الخا�ص بال�صندوق وذلك خلال المدد المحددة 

بموجب �أنظمة ال�صندوق واجراءاته الداخلية، وتٌعمم القرارات على الإدارات المعنية بال�صندوق 

لاتخاذ الإجراءات اللازمة ب��شأنها.  ولن يعتد ب�أي عناوين �أخرى للم�ستفيد �إلا �إذا قام بتحديث 

بياناته في النظام الخا�ص بال�صندوق.

مادة )21(

ت�ضارب الم�صالح

�أعمالهما،  في  ي�شارك  فرد  �أي  �أو  التظلمات  ولجنة  المخالفات  لجنة  من  كل  �أع�ضاء  يلتزم 

الم�شاركة  الامتناع عن  الم�صالح، وعليه  تعار�ض محتمل في  �أو  ت�ضارب  �أي  بالإف�صاح عن وجود 

في �أعمال اللجنة �إذا كان المو�ضوع المعرو�ض يتعلق به �شخ�صياً �أو كانت له �أو لأحد �أقاربه حتى 

الدرجة الرابعة م�صلحة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة ب��شأنه. 

مادة )22(

الم�ساهمة في المخالفة

    مع عدم الإخلال ب�أحكام الم�سئولية المدنية �أو الجنائية، لكل من لجنة المخالفات �أو لجنة 

المن�سوبة  المخالفة  في  �ساهم  قد  الموظفين  �أحد  �أن  لها  تبين  �إذا  الأحوال-  بح�سب  التظلمات- 

للمخالف، �أن تحيل المو�ضوع لإدارة الموارد الب�شرية بال�صندوق للنظر في المخالفة، وفقاً للأنظمة 

المعمول بها في ال�صندوق.

مادة )23(

�أحكام ختامية

�أ‌- يخ�ضع �أي حكم لم يتم ت�ضمينه في هذه اللائحة لأنظمة ال�صندوق، ح�سب الاقت�ضاء.

ب‌- يحق للرئي���س التنفيذي ت���شكيل �أي لجان �أخرى للنظر في القرارات ال�صادرة من لجنة التظلمات 

�إذا ما تطلب الأمر، ووفقاً لأنظمة ال�صندوق و�إجراءاته الداخلية.

ج‌- تكون اللغة العربية هي اللغة الم�ستخدمة في تطبيق �أحكام هذه اللائحة، ويجوز بناءً على طلب من 

�صاحب ال����شأن ووفقاً لتقدير ال�صندوق ا���ستعمال لغة �أخرى، وفي حال الاختلاف بين الن�صين يرجح 

ن باللغة العربية. الن�ص المدوَّ


