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مجل�س �إد�رة �سندوق �لعمل

قر�ر رقم )2( ل�سنة 2023

باإ�سد�ر �للائحة �لتنظيمية للمخالفات �لخا�سة

بالموردين و�لم�ستفيدين من م�سروعات �سندوق �لعمل

رئي�س مجل�س اإدارة �صندوق العمل:

باإن�صاء �صندوق العمل، المعدل بالقانون   2006 بعد الطلاع على القانون رقم )٥7( ل�صنة 

رقم )19( ل�صنة 201٥، 

دين والم�صتفيدين من م�صروعات �صندوق  وعلى اللائحة التنظيمية للمخالفات الخا�صة بالمورِّ

العمل ال�صادرة بالقرار رقم )7( ل�صنة 2019، 

المنعقد  ال�صادرة في اجتماعه رقم )2023/1(  العمل  اإدارة �صندوق  وبعد موافقة مجل�س 

بتاريخ 27 مار�س 2023،

ر �لآتي: قُـرِّ

�لمادة �لأولى

يُعمل باللائحة التنظيمية للمخالفات الخا�صة بالموردين والم�صتفيدين من م�صروعات �صندوق 

العمل المرافقة لهذا القرار.

�لمادة �لثانية

دين والم�صتفيدين من م�صروعات �صندوق  تُلغى اللائحة التنظيمية للمخالفات الخا�صة بالمورِّ

العمل ال�صادرة بالقرار رقم )7( ل�صنة 2019، كما يلغى كل ن�س يتعار�س مع اأحكام اللائحة 

المرافقة لهذا القرار. 
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  �لمادة �لثالثة

على الرئي�س التنفيذي ل�صندوق العمل تنفيذ اأحكام هذا القرار، ويُعمل به من اليوم التالي 

لتاريخ ن�صره في الجريدة الر�صمية.

رئي�س مجل�س �إد�رة �سندوق �لعمل

محمد بن عي�سى �آل خليفة

�صدر بتاريخ: ٥ رم�صان 1444هـ

المـــوافــــــــق: 27 مار�س 2023م
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�للائحة �لتنظيمية للمخالفات �لخا�سة

بالموردين و�لم�ستفيدين من م�سروعات �سندوق �لعمل

مادة )1(

تعاريف

في تطبيق اأحكام هذه اللائحة تكون للكلمات والعبارات التالية المعاني المبينة قرينَ كلٍّ منها، 

ما لم يقت�سِ �صياقُ الن�س خلافَ ذلك: 

�لقانون: القانون رقم )٥7( ل�صنة 2006 باإن�صاء �صندوق العمل.

�ل�سندوق: �صندوق العمل المُن�صَاأ بموجب اأحكام القانون. 

ل طبقاً لحكم المادة )٥( من القانون.  مجل�س �لإد�رة: مجل�س اإدارة ال�صندوق الم�صَكَّ

�لرئي�ــس �لتنفيــذي: الرئي�ــس التنفيذي لل�صندوق اأو من ينــوب عنه بموجب جدول ال�صلاحيات 

المعتمد بال�صندوق.

�للجنة �لإد�رية: اللجنة الإدارية بال�صندوق والتي يتم تعيين اأع�صائها من قبل الرئي�س التنفيذي.

�ل�ســخ�س: اأيُّ �صــخ�س طبيعــي اأو اعتبــاري وي�صــمل الم�صــتفيد اأو المــورد، بما في ذلــك الأفراد 

البحرينيين اأو المن�صاآت البحرينية اأو مزودي التدريب اأو الموردين. 

�لدعم: التكاليف المالية الم�صروطة التي تقدم من قبل ال�صندوق للاأ�صخا�س من خلال ال�صروط 

والأحكام والأنظمة التي يقرها ال�صندوق في كل برنامج من برامجه المعتمدة. 

�لم�ستفيد: كل �صخ�س ي�صتفيد من الدعم من خلال م�صروعات وبرامج ال�صندوق.

�لمورد: كل �صخ�س يقوم بتوريد مواد اأو خدمات ل�صالح م�صروعات وبرامج ال�صندوق اأو ل�صالح 

الم�صتفيد بما في ذلك موؤ�ص�صات التدريب والتاأهيل. 

�لمو�د: الأ�صياء من كل �صنف وو�صف، والتي تت�صمن المواد الخام والمنتجات والمعدات والأ�صياء 

التي تكون على هيئة �صلبة اأو �صــائلة اأو غازية، والكهرباء والخِدمات التبَعية التي ت�صحب توريد 

المواد، كما ت�صمل جميع الآلت، اأو المعدات اأو الأجهزة اأو البرامج اأو الخدمات اأو التدريب التي 

تم �صراوؤها اأو توفيرها للمن�صاأة اأوالم�صتفيد مقابل ا�صتفادتهم من الدعم.

�لخدمات: كل ما هو قابل لل�صراء من غير المواد، بما في ذلك ال�صت�صارات والتدريب والتاأهيل 

والح�صول على ال�صهادات.

�أنظمــة �ل�سنــدوق: القانــون واللوائــح الداخليــة بال�صندوق بما فــي ذلك القــرارات والتعليمات 

والتعاميــم والعقــود والأحــكام وال�صــروط المتعلقة بهــا والأحكام الــواردة في العقــود النموذجية 

د. دات التي يوقعها الم�صتفيد اأو المُورِّ وموافقات الدعم، والتَّعَهُّ

لجنة �لمخالفات: اللجنة الم�صكلة طبقاً لأحكام المادة )7( من هذه اللائحة.

لجنة �لتظلمات: اللجنة الم�صكلة طبقاً لأحكام المادة )7( من هذه اللائحة.

�للجنتان: لجنتا المخالفات والتظلمات اإذا ما تمت الإ�صارة لهما مجتمعين في هذه اللائحة.
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�لموظف: كل مَن يعمل بوظيفة دائمة اأو موؤقتة في ال�صندوق. 

د الذي يُ�صــتبَه بارتكابه مخالفة اأو تُثبِت التحقيقات الداخلية من  �لمخالف: الم�صــتفيد اأو المُورِّ

قبل ال�صندوق ن�صبتها اإليه.

�لمخالفة: جميع المخالفات الواردة في المادة )4( من هذه اللائحة.

�لمخالفة �لج�سيمة: المخالفة التي تنطوي على التلاعب بالأ�صعار، اأو تقديم م�صتندات مزورة، 

اأو التوظيــف الوهمــي، اأو الأن�صــطة القت�صادية الوهمية، اأو ت�صارب الم�صالــح اإذا تعلق بتلاعب 

الأ�صعار، اأو ا�صتغلال دعم الأجور لم�صلحة �صاحب العمل ال�صخ�صية، اأو المخالفات التي تنطوي 

علــى �صــبهة جنائيــة، اأو ف�صــاد اأو غ�ــس اأو تحايــل، اأو عــدم التزام المــورد اأو الم�صــتفيد بالأنظمة 

المعمول بها في مملكة البحرين بما يخالف اأهداف الدعم.

�لإد�رة �لمخت�سة: الإدارة المعنية بالمخالفات في ال�صندوق.

�إد�رة �لرقابة: الإدارة المعنية بال�صندوق في الرقابة على الدعم والتحقق من اللتزام ب�صروطه 

واأحكامه.

�لجهــات �لمخت�ســة: الجهــات المعنية في مملكة البحرين والتــي تخت�س بالنظر في المخالفات 

التي تنطوي على �صــبهة جنائية بما في ذلك الإدارة العامة لمكافحة الف�صــاد والأمن القت�صادي 

الإلكتروني، والنيابة العامة، والمحاكم المخت�صة بمملكة البحرين.

�لقو�نيــن �لمعمــول بهــا: جميع القوانيــن والأنظمة والتعليمات واللوائــح والقرارات والتوجيهات 

والتعاميــم والأحــكام والقواعــد ال�صــادرة او التــي ت�صــنها اأو تفر�صهــا مملكــة البحريــن، بما في 

ذلك اأي تف�صــيرات ق�صائية اأو تنظيمية لما �صــبق، وكذا اللوائح والتعليمات والقرارات والتعاميم 

الخا�صة بال�صندوق.

يوم عمل: اأي يوم با�صتثناء الجمعة اأو ال�صبت اأو اأيام العطل الر�صمية في مملكة البحرين.

ت�ســارب �لم�سالــح: يعنــي اأي موقف اأو ظرف محتمل ين�صــاأ اأثناء تنفيــذ اللتزامات المن�صو�س 

عليهــا فــي �صــروط واأحــكام برامج وم�صــروعات ال�صنــدوق، والذي من �صــاأنه اأن يعطــي الفر�صة 

للمورد اأو الم�صتفيد للتاأثير ب�صكل غير �صحيح على قرارات الآخر للح�صول على دعم ال�صندوق 

لتعزيز م�صالحه والعك�س �صحيح.  

�لقوة �لقاهرة: تعني اأي �صــبب اأو اأ�صــباب خارجة عن ال�صيطرة المعقولة لل�صندوق اأو الم�صتفيد 

اأو المورد، ومن ذلك على �صبيل المثال الأزمات المالية على م�صتوى مملكة البحرين، اأو الحرب، 

اأو الحرائق، اأو الأوبئة، اأو الفي�صانات، اأو النفجارات، اأو الإ�صراب، اأو المقاطعة، اأو الإغلاق، اأو 

اأي حدث يعتبر قوة قاهرة على م�صتوى مملكة البحرين.

�لملكيــة �لفكريــة: تعنــي م�صــدر الرمــز، والوظائــف، والبرمجيــات، والت�صاميــم، وال�صــوت 

والفيديــو، والن�صو�ــس، وال�صــور الفوتوغرافيــة، والر�صــومات، بما فــي ذلك بــراءات الختراع، 

وحقــوق الختراع، وحقــوق الموؤلف والحقوق المجاورة، والعلامــات التجارية وعلامات الخدمة، 

والعلامات التجارية وحقوق الت�صميم، وحقوق برامج الكمبيوتر، وحقوق قواعد البيانات، وحقوق 

ا�صــتخدام المعلومــات ال�صــرية وحمايتها، بما في ذلك الأ�صــرار التجارية وجميــع حقوق الملكية 
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الفكريــة الأخــرى، وفي جميع الحالت �صــواء كانت م�صــجلة اأو غير م�صــجلة، بما فــي ذلك جميع 

الطلبات والحقوق التي يتعين التقدم بطلب للح�صول عليها ومنحها، وطلب التجديد اأو التمديد، 

وحقوق المطالبة بالأولوية منها، وجميع الحقوق اأو اأ�صكال الحماية المماثلة اأو الم�صابهة الحالية 

اأو التي �صتن�صاأ في الم�صتقبل في اأي مكان في العالم.

مُكلف باأعمال ل�سالح �ل�سندوق: الموظف المنتدب اأو ال�صخ�س الذي تربطه علاقة تعاقدية مع 

ال�صندوق بحيث يكون ال�صندوق مقر عمله كالم�صت�صار والمدقق.

مادة )2(

�أهد�ف �للائحة

تهدف هذه اللائحة اإلى تحقيق الآتي:

1- حماية المال العام ومنع ا�صتغلاله لغير الأهداف المقررة لإن�صاء ال�صندوق.

2- تحقيــق اأق�صــى درجــات الكفــاءة لم�صــروعات وبرامــج ال�صنــدوق، والدعــم الــذي يوفــره 

للاأ�صخا�س. 

3- ت�صــجيع الم�صــتفيدين والمورديــن علــى اللتــزام بالإجــراءات المقــررة لم�صــاريع وبرامــج 

ال�صندوق، والتعاون لتحقيق الأغرا�س المن�صودة من الدعم.

4- تعزيــز الم�صــئولية والمحا�صــبة للمخالــف لأنظمــة ال�صنــدوق، واتخــاذ الإجــراءات الرادعــة 

بالتعاون مع الجهات المخت�صة عند اللزوم.

٥- �صمان �صفافية وعدالة الإجراءات اللازمة للنظر والبت في المخالفات والتظلمات.

6-اللتزام بجميع القوانين المعمول بها لتنفيذ برامج ال�صندوق على اأكمل وجه.

7- اإدارة المخالفــات وبيــان م�صــئولية كل من الم�صــتفيدين من برامج ال�صنــدوق والموردين في 

حال المخالفة، والحقوق واللتزامات المترتبة على ذلك.

مادة )3(

نطاق تطبيق �للائحة

اأو غير مبا�صر من  ب�صكل مبا�صر  ي�صتفيد  اللائحة على كل �صخ�س  اأحكام هذه  ت�صري      

م�صروعات وبرامج الدعم التي يقدمها ال�صندوق �صواء كان من الموردين اأو الم�صتفيدين.
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مادة )4(

�لمخالفات

    مع عدم الإخلال باأحكام الم�صئولية الجنائية والمدنية، يعد كل اإخلال من جانب المورد 

مع  ال�صندوق  يبرمها  اأخرى  عقود  اأي  اأو  النموذجية  العقود  اأو  ال�صندوق  باأنظمة  الم�صتفيد  اأو 

هذه  اأحكام  تطبيق  في  مخالفة  الخا�صة،  بالبرامج  المتعلقة  العقود  اأو  الموردين  اأو  الم�صتفيدين 

اللائحة، بما في ذلك، دون ح�صر، الآتي:

1- رفع المورد اأو الم�صــتفيد اأ�صــعار المواد والخدمات المدونة في الت�صــعيرة عن القيمة ال�صوقية 

لهــا، اأو التلاعــب فيهــا بمنا�صــبة التعامــل مــع ال�صنــدوق، ويعد هــذا الت�صرف مخالفــة في حق 

الم�صتفيد الذي قدم الت�صعيرة والمورد الذي اأ�صدر الت�صعيرة اإذا كان عالماً بذلك. 

2- اإعفاء المورد للم�صتفيد من جزء اأو كل الن�صبة التي يتحملها بموجب اأنظمة ال�صندوق، �صواء 

ب�صورة ظاهرة اأو م�صتترة تتمثل في منافع اأو مواد اأو خدمات اأخرى يح�صل عليها الم�صتفيد، اأو 

�صــروط تعاقدية مكتوبة، اأو غير مكتوبة، اأو ا�صــترجاع الم�صــتفيد لمبالغ تم دفعها م�صــبقاً للمورد 

وذلك دون اإخطار ال�صندوق كتابياً بذلك �صواء من قبل الم�صتفيد اأو المورد. 

نة في الت�صــعيرة، اأو مواد �صــبق  3- توفيــر مــواد اأو خدمــات بموا�صفــات اأو جــودة اأقل مــن المدوَّ

ا�صــتخدامها، اأو تقديم ت�صــعيرات عن مواد اأو خِدمات قد تم توفيرها م�صــبقاً ل�صالح الم�صتفيد، 

اأو القيام باأعمال تُعَدُّ انتهاكاً لحقوق الملكية الفكرية. 

4- تقديــم مــواد اأو خدمــات مــن مــورد وهمــي اأو غيــر مُرخ�ــس لــه من الجهــات المخت�صــة، اأو 

بالمخالفة للا�صتراطات المبيَّنة في الترخي�س الممنوح له، اأو عدم ا�صتيفاء التراخي�س اللازمة 

للعمال القائمين على توريد المواد اأو الخِدمات. 

د �صريكاً  رة اأو م�صللة اأو مخالِفة للواقع، ويُعَدُّ المُورِّ ٥- تقديم الم�صتفيد م�صتندات اأو بيانات مزوَّ

في هذه المخالفة، اإذا ثبت اأنه كان على علم بذلك.  

6- اإغلاق المن�صاأة الم�صتفيدة اأو تغيير موقعها دون اإخطار ال�صندوق بذلك.

7- تعديــل اأو تغييــر تفا�صيــل المن�صــاأة دون اإخطار ال�صنــدوق، بما في ذلك )ال�صــم، والعنوان، 

والن�صاط، ونوع المن�صاأة، وال�صركاء(.

8- ا�صتغلال الدعم خلافاً للاأغرا�س المحددة له في اأنظمة ال�صندوق اأو في التفاقية المبرمة 

بيــن ال�صنــدوق وبين الم�صــتفيد اأو المورد، اأو ب�صــكل يمنع تحقيق اأهداف الدعم. وي�صــمل ذلك، 

دون ح�صر، الغ�س والتحايل، اأو عدم وجود ن�صاط اقت�صادي فعلي للم�صتفيد، اأو عدم بذل الجهد 

المعتاد لتحقيق ال�صــتفادة من الدعم، مثل عدم ا�صــتخدام المواد والخدمات المدعومة اأو تلفها 

م الدعم لتحقيقها اأو بالمخالفة  اأو �صياعها اأو الت�صرف فيها ب�صكل يتعار�س مع الأهداف التي قُدِّ

للقوانين ذات ال�صلة المعمول بها بمملكة البحرين. 

9- عدم الإف�صاح عن وجود ت�صارب في الم�صالح ب�صــاأن اأي م�صلحة �صــخ�صية مبا�صــرة اأو غير 

د والم�صــتفيد، اأو وجود �صلة قرابــة اأو م�صاهرة بين الم�صــتفيد واأحد اأقارب  مبا�صــرة بيــن المُورِّ
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د حتى الدرجة الرابعة، اأو بينه وبين مُلاك ومديري وممثلي المورد من الأ�صخا�س المعنوية،  المُورِّ

اأو اأيِّ ت�صارب للم�صالح محتمل بين المورد والم�صتفيد. 

10- المتناع اأو التاأخير بغير عذر يقبله ال�صندوق عن تقديم اأو ا�صتكمال الم�صتندات والبيانات 

والمعلومــات التــي يطلبهــا ال�صندوق، اأو عدم الحتفــاظ بها خلال المــدد المن�صو�س عليها في 

�صروط واأحكام البرامج والم�صروعات ذات ال�صلة، اأو المتناع عن ح�صور الجتماعات واللقاءات 

رة اأو المطلوبة من قبل ال�صندوق في اأي وقت اأو وفقاً ل�صروط واأحكام البرامج ذات ال�صلة،  المقرَّ

على �صــبيل المثال ودون ح�صر، الجتماعات �صــواء بمقر ال�صندوق اأو المتعلقة باأن�صــطة الرقابة 

والر�صد وجمع البيانات اأو الزيارات الميدانية وغيرها. 

11- التاأخيــر بغيــر عــذر مقبول فــي اإنجاز الأعمــال المقررة في م�صــروعات وبرامــج الدعم، اأو 

الأعمــال التــي تكــون واجبة لتحقيــق اأهداف الدعــم دون مخاطبــة ال�صندوق بهذا ال�صــاأن كتابة 

مــع تزويده بالأ�صــباب الداعية لذلك خــلال المدة المحددة من قبل ال�صندوق، �صــواء اأكان هذا 

التاأخير راجعاً لأ�صــباب تعود للم�صــتفيد اأو المورد اأو كليهما، وذلك كله بمراعاة �صــروط واأحكام 

الم�صاريع والتفاقيات ذات ال�صلة المبرمة مع ال�صندوق.

12- عــدم اللتــزام بالتعهــدات المقدمــة مــن قِبــل المــورد اأو الم�صــتفيد، واللتزامــات الــواردة 

فــي ال�صــروط والأحــكام للبرامــج والم�صــروعات ذات ال�صلة، بما فــي ذلك الإقــرار واللتزامات 

المن�صو�س عليه في موافقة الدعم.

13- تخلــي المــورد اأو الم�صــتفيد عــن كل اأو بع�ــس التزاماتهــم المن�صو�ــس عليهــا في ال�صــروط 

والأحــكام للبرامــج والم�صــروعات ذات ال�صلة، اأو المن�صو�س عليها فــي موافقة الدعم، ولو كان 

رة له، اأو التنازل عــن كل اأو بع�س اللتزامات  ذلــك مقابــل تنازله عــن كل اأو بع�س الحقوق المقرَّ

للغير بدون الح�صول على الموافقة الكتابية الم�صبقة من ال�صندوق بهذا ال�صاأن.  

14- عدم التعاون من قِبل المورد اأو الم�صتفيد - في �صبيل تحقيق اأهداف الدعم- مع الأطراف 

المعنية، �صــواء من الجهات الحكومية اأو الخا�صة اأو موظفي ال�صندوق وذلك عند تنفيذ اأيٍّ من 

م�صروعات وبرامج ال�صندوق، اأو عدم اللتزام بمتطلباتهم القانونية.

1٥- اإ�صــاءة التعامل اأو الت�صرف لفظياً اأو فعلياً من قِبل المورد اأو الم�صــتفيد، �صــواء مع موظفي 

ال�صندوق، اأو اأيٍّ من الأ�صخا�س المُكلفين باأية اأعمال تت�صل بم�صاريع وبرامج ال�صندوق.

16- عــدم التــزام المــورد اأو الم�صــتفيد باأنظمــة ال�صنــدوق، وبالقوانين المعمول بهــا في مملكة 

البحرين.
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مادة )5(

�رتكاب �لمخالفة

ب�صكل غير  اأو  مبا�صر  ب�صكل  منه  وقعت  �صواء  المخالفة  ارتكب  قد  المورد  اأو  الم�صتفيد  يعتبر 

مبا�صر، وذلك من خلاله اأو من خلال مندوبيه اأو الأ�صخا�س المخولين من قبله اأو العاملين لديه.

واإذا ما قدم المورد اأو الم�صتفيد ما يفيد قيامه بت�صحيح المخالفة واتخاذ الإجراءات اللازمة 

حيال مرتكبها وذلك قبل علم ال�صندوق بها، اأو قام بت�صحيحها بعد اإخطاره كتابياً بذلك من 

اأو تدلي�س  اأو الم�صتفيد تواطوؤ  اأو اإذا اأثبت المورد  قبل ال�صندوق وقبل اإحالتها للجنة المخالفات، 

مندوبيه اأو الأ�صخا�س المخولين من قبله وقيامهم بالإدلء بمعلومات مغلوطة لموظفي ال�صندوق 

خلافاً للواقع، بهدف الإ�صرار به، فيحق لل�صندوق حينها التقرير ب�صاأن اعتبارها مخالفة من 

عدمه في حق اأي من المورد اأو الم�صتفيد وفقاً لل�صلطة التقديرية لل�صندوق.

وفي حال التقرير بعدم اعتبارها مخالفة، ل�صيما في حال الت�صحيح الم�صار اإليه في الفقرة 

ال�صابقة من هذه المادة، يتم اإغلاق المخالفة في النظام من قبل الإدارة المخت�صة دون الحاجة 

للرجوع للجنة المخالفات.

مادة )6( 

�لإبلاغ عن �لمخالفات 

على كل موظف اأو مُكلف باأعمال ل�صالح ال�صندوق يت�صل علمه بوجود �صبهة ارتكاب اأي من 

المخالفات المن�صو�س عليها في المادة )4( من هذه اللائحة، اأن يقوم باإخطار الرئي�س المبا�صر له 

بهذه المخالفة من خلال القنوات التي يتم تحديدها بموجب اأنظمة ال�صندوق، ويبين في الإخطار 

ما يدعو لهذه ال�صبهة وما يعزز من ذلك، ويرفق به الم�صتندات اللازمة، ويقوم الرئي�س المبا�صر 

بمراجعة المخالفة المحالة والتحقق من ثبوتها، ومن ثم اتخاذ ما يلزم ب�صاأنها وفقاً لما يلي:

1- في حال ثبوت عدم تحقق المخالفة، يقوم الرئي�س المبا�صر باإغلاقها في النظام ذي ال�صلة.

2- اإذا ثبــت لدى الرئي�ــس المبا�صــر �صــبهة ارتــكاب المخالفة، فيلتزم الرئي�ــس المبا�صــر باإحالة 

المخالفة اإلى الإدارة المخت�صة التي تتولى التحقق منها قبل اتخاذ الإجراءات اللازمة في هذا 

ال�صاأن. 

المخت�صة  الإدارة  تقوم  المخت�صة،  للاإدارة  المبا�صر  الرئي�س  قبل  من  المخالفة  اإحالة  وعند 

بمراجعة المخالفة بالتن�صيق مع اإدارة الرقابة، كما يلي:

1- اإذا ثبــت لإدارة الرقابــة اأن المخالفــة غيــر ج�صــيمة، فاإنه يحــق لإدارة الرقابة بالتن�صــيق مع 

الإدارة المخت�صة اتخاذ الجراء المعتمد ب�صــاأنها مبا�صــرة بما في ذلك طلب ت�صحيح المخالفة 

مــن المخالــف بموجب اأنظمة ال�صندوق وفقاً للمادة )٥( من هذه اللائحة، ودون الرجوع للجنة 

المخالفات.
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2- فــي حــال عــدم تعــاون المخالف بموجب البنــد )1( من هــذه الفقرة اأو في حــال المخالفات 

الج�صــيمة، تقــوم الإدارة المخت�صة باإعداد تقرير ب�صــاأنها للعر�س علــى لجنة المخالفات، ويحق 

للاإدارة المخت�صة طلب اأي معلومات اإ�صافية من اإدارة الرقابة اأو الرئي�ــس المبا�صــر المعني في 

هذا ال�صاأن قبل اإحالة تقرير المخالفة للجنة المخالفات للبت ب�صاأنها.

3- في جميع الأحوال، يحق للاإدارة المخت�صة اإحالة جميع المخالفات للجنة المخالفات اإذا ما 

راأت �صرورة لذلك.

ولكل �صخ�س من الم�صتفيدين من م�صروعات وبرامج الدعم، اأو الموردين، اأو المكلفين بتنفيذ 

اأحد الم�صروعات والبرامج، اأو من غيرهم - وفي �صبيل الحفاظ على المال العام- اأن يقوم باإبلاغ 

ال�صندوق حال تبينَّ له وجود �صبهة ارتكاب مخالفة، وذلك من خلال القنوات التي يتم تحديدها 

بموجب اأنظمة ال�صندوق، مع بيان ما يدعو لهذه ال�صبهة ومرفِقاً به الم�صتندات الموؤيدة لذلك.

  

مادة )7(

ت�سكيل و�إجر�ء�ت عمل لجنة �لمخالفات ولجنة �لتظلمات

اأ - ت�صــكل بقرار من الرئي�ــس التنفيذي لجنتان للمخالفات والتظلمات، ويكون لكل من اللجنتين 

رئي�ــس ونائــب للرئي�ــس وثلاثة اأع�صاء على الأقل واأمين لل�صــر، على اأن يكون مــن بين اأع�صاء كل 

لجنة ع�صو واحد على الأقل من موظفي اإدارة ال�صئون القانونية بال�صندوق، ول يجوز الجمع بين 

ع�صوية اللجنتين. ويجوز اأن يكون اأمين ال�صــر من بين اأع�صاء اللجنة اأو اأحد موظفي ال�صندوق 

اأو من الإدارة المخت�صة.

ب - تكــون مــدة ع�صويــة كل من اللجنتين �صــنتين قابلــة للتجديد، مالم يقرر الرئي�ــس التنفيذي 

خــلاف ذلــك. واإذا خلا مكان اأحد الأع�صاء لأي �صــبب من الأ�صــباب، يُعين من يحل محله بذات 

الأداة، ويكمل الع�صو الجديد مدة �صلفه.

ج - يحق للرئي�ــس التنفيذي حل اللجان اأو وقف عملها اإذا تطلب الأمر وفقاً ل�صــلطته التقديرية، 

بمــا فــي ذلــك حالة القوة القاهرة. ويحدد الرئي�ــس التنفيذي ما يتخذ من اإجراءات ب�صــاأن حالة 

المخالفــات المنظــورة اأو اإيقــاف البــت فيها حتى اإ�صــعار اآخر. وفي هذه الحالة ل ت�صــري اأحكام 

التقادم الم�صار اإليها في المادة )1٥( من هذه اللائحة لحين البت في عمل اللجان.

د - يجب األ تقل درجة رئي�س لجنة المخالفات اأو التظلمات عن مدير اإدارة. 

هـ- تجتمع كل لجنة مرة واحدة �صهرياً على الأقل بدعوة من اأمين �صر اللجنة وفقاً لعدد التقارير 

المعــدة للمخالفــات خلال المدد المحددة بموجب اأنظمة ال�صندوق، ول يكون الجتماع �صحيحاً 

اإل بح�صــور اأغلبيــة الأع�صاء على اأن يكون من بينهم الرئي�ــس اأو نائبه. ويكون الجتماع �صحيحاً 

اإذا تم الح�صور ب�صكل �صخ�صي اأو من خلال الو�صائل الإلكترونية.
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و-  يحق لرئي�ــس اللجنة في حال غيابه وغياب نائبه تفوي�س اأي من اأع�صاء اللجنة كتابياً لينوب 

عنه في رئا�صة اللجنة.

ز- لكل لجنة اأن ت�صتعين بذوي الخبرة والخت�صا�س من داخل اأو خارج ال�صندوق، دون اأن يكون 

لهم �صوت معدود في قرارات اللجنة وتو�صياتها. 

ح - تُ�صدر كل لجنة قراراتها وتو�صياتها باأغلبية اأ�صوات الأع�صاء الحا�صرين، وفي حال ت�صاوي 

الأ�صوات يُرجح الجانب الذي منه رئي�س الجتماع اأو نائبه في حال غياب رئي�س الجتماع.  وتكون 

جميع القرارات والتو�صيات مكتوبة وم�صببة.

ط - مــداولت كل مــن لجنــة المخالفــات ولجنــة التظلمــات �صــرية، ويحظــر علــى رئي�ــس اللجنة 

واأع�صائها واأمين ال�صر اإف�صاء اأية بيانات اأو معلومات تتعلق بها �صواء داخل ال�صندوق اأو خارجه، 

ويُعــد القيــام باأي فعل خلاف ذلك مخالفة ت�صــتوجب اتخاذ الإجــراءات التاأديبية في حق الع�صو 

المخالف وفقاً لأنظمة ال�صندوق.

ي - يتولى اأمين ال�صــر اإعداد جدول اجتماع اأعمال اللجنة، وتدوين محا�صر اجتماعاتها، وحِفْظ 

جميــع م�صــتنداتها و�صــجلاتها، واإعــداد التقاريــر والقــرارات الناتجــة عــن الجتمــاع وتمريرها 

علــى الأع�صــاء للتوقيع عليها خلال المواعيــد المحددة في اأنظمة ال�صنــدوق، كما يتولى اإخطار 

المخالف بقرار اللجنة م�صــبباً من خلال البريد الم�صــجل بعلم الو�صول اأو الو�صــائل الإلكترونية 

التي يراها ال�صندوق منا�صبة على اآخر عنوان تم تزويده من قبل المخالف لل�صندوق. 

مادة )8(

�لتحقيق في �لمخالفات 

اأ - تقوم الإدارة المخت�صة باإعداد التقرير اللازم لكل مخالفة على حدة )با�صــتثناء المخالفات 

الب�صيطة والمتو�صطة والتي ل تتطلب الإحالة للجنة المخالفات( بناء على المعلومات والم�صتندات 

المقدمة ب�صــاأن كل مخالفة من قبل الرئي�ــس المبا�صــر اأو اإدارة الرقابة وفقاً للمادة )6( من هذه 

اللائحة، وعلى تلك الإدارة اإحالة ملف المخالفة اإلى لجنة المخالفات مرفقاً به جميع الم�صتندات 

الموؤيدة لها في المواعيد التي يتم تحديدها بموجب اأنظمة ال�صندوق على األ تتجاوز هذه المدة 

�صــتين يومــاً من تاريخ بدء التحقيــق، ويجوز للجنة المخالفات بناءً علــى طلب الإدارة المخت�صة 

تمديد هذه المدة في حال عدم انتهاء التحقيق اإذا دعت ال�صرورة لذلك )ول ت�صــمل هذه المدد 

اأي قوة قاهرة اأو ظرف ا�صتثنائي(.  

ب - يجوز للجنة المخالفات وفقاً لتقديرها لمتطلبات اإعداد تقرير المخالفة اإما الكتفاء بتقرير 

الإدارة المخت�صة، اأو تكليف تلك الإدارة با�صــتيفاء بع�س الإجراءات اأو تزويد اللجنة بمزيد من 

الم�صــتندات، وللجنة المخالفات كذلك اأن تبا�صــر بنف�صــها القيام ببع�س الإجراءات على �صــبيل 

المثــال ودون ح�صــر دعــوة المخالف اأو ممثله القانوني للح�صور و�صــماع اأقوالــه وتحقيق دفاعه، 

وال�صتماع لل�صهود، وال�صتعانة باأيٍّ من موظفي ال�صندوق لتقديم معلوماته اأو خبراته، ويكون لها 
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ال�صتعانة بمن تراه من الخبراء اأو غيرهم ممن ترى �صرورة ال�صتماع اإلى اأقوالهم.

ج - اإذا راأت الإدارة المخت�صة اأو لجنة المخالفات �صرورة ا�صتدعاء المخالِف للتحقيق اأو تكليفه 

بتقديم م�صتندات اإ�صافية، فاإنها تلتزم في �صبيل ذلك القيام بالإجراءات الآتية:

1- اإخطار المخالف عن طريق البريد الم�صجل بعلم الو�صول اأو اأي و�صيلة اإلكترونية اأخرى يراها 

ال�صندوق منا�صبة، وعلى العنوان الر�صمي الم�صجل لدى ال�صندوق من قبل المخالف اأو المدرج 

في ال�صجل التجاري له، ويتم الإخطار خلال المدد التي يتم تحديدها بموجب اأنظمة ال�صندوق؛ 

للمثول اأمامها ب�صاأن المخالفة اأو المخالفات المن�صوبة اإليه، اأو تقديم م�صتندات اإ�صافية يتطلبها 

التحقيــق، وعلــى اأن يت�صمــن الإخطــار بياناً موجــزاً بالمخالفة ومــكان وميعاد الح�صــور اإذا لزم 

الأمــر، وب�صــرط األ يتجــاوز هــذا الموعد ثلاثــة اأيام عمل من تاريــخ الإخطار مالــم تقرر اللجنة 

خلاف ذلك. 

2- فــي حــال عدم ت�صــليم المخالف للم�صــتندات المطلوبة اأو عدم ح�صوره، يُحــدد له ميعاد اآخر 

للح�صــور بمــا ل يجــاوز خم�صــة ع�صــر )1٥( يوماً مــن الموعد الأول، فاإذا لم ي�صــلم الم�صــتندات 

المطلوبــة اأو لــم يح�صــر ولم يقدم عــذراً مقبولً لذلك خلال مــدة ثلاثة اأيام عمــل تالية للموعد 

المحــدد، �صــقط حقــه فــي الح�صــور وجــاز للجنــة المخالفــات نظــر المخالفــة فــي غيابــه وفقاً 

للم�صتندات التي بحوزتها واتخاذ ما يلزم ب�صاأنها. 

3- يكــون التحقيــق مــع المخالــف ذاته اإذا كان �صــخ�صاً طبيعيــاً اأو من ينوب عنــه قانوناً، ويكون 

التحقيــق مــع الممثــل القانوني لل�صــخ�س العتبــاري اأو من ينوب عنــه قانوناً للح�صــور للتحقيق، 

وللمخالف في �صــبيل تحقيق دفاعه ال�صــتعانة بمن يراه منا�صــباً، مع �صرورة تقديم الم�صــتندات 

اللازمة ب�صاأن التمثيل القانوني بما في ذلك التوكيل القانوني.

4- يتعين �صماع اأقوال المخالف والطلاع على ما يقدم من بيانات واأدلة وم�صتندات، وال�صتماع 

اإلى ال�صــهود وال�صــماح للمخالف بمناق�صتهم، وال�صــتعانة باأي من موظفي ال�صندوق المخت�صين 

لتقديــم معلوماتــه اأو خبراتــه، وال�صــتعانة بمــن تــراه من الخبــراء اأو غيرهم ممن تــرى �صرورة 

ال�صــتماع اإلى اأقوالهم، واإجراء المعاينات اللازمة، ويتم اإثبات كل ذلك في مح�صر يُعد من قبل 

اأمانة �صــر لجنة المخالفات ويوقع من قبل القائم بالتحقيق اأو اأع�صاء لجنة المخالفات، ح�صــب 

القت�صاء، والمخالف.

٥-  اإذا رف�س المخالف اأو من يمثله الح�صور للتحقيق اأو امتنع عن الإجابة على اأ�صــئلة التحقيق 

اأو رف�ــس التوقيــع علــى مح�صــر التحقيق، تعيــن على القائــم بالتحقيق اإثبات ذلــك في المح�صر 

والحتفاظ به في ملف الم�صتفيد لدى ال�صندوق. 
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مادة )9(

�لبتُّ في �لمخالفة

اأ - للجنــة المخالفــات فــور النتهــاء مــن اأعمالهــا ب�صــاأن المخالفة اأن تُ�صــدِر واحــداً اأو اأكثر من 

التدابير الآتية:

1- حِفظ التحقيق لعدم ثبوت المخالفة اأو عدم توافر الأدلة عليها. 

2-  قرار م�صــبب بتوقيع اأيٍّ من الجزاءات المن�صو�س عليها في المادة )13( من هذه اللائحة، 

فيما عدا الجزاء المن�صو�س عليه في البند )8( من تلك المادة.

بة بتوقيــع الجــزاء المن�صو�ــس عليــه في البنــد )8( من المــادة )13( من هذه  3- تو�صيــة مُ�صــبَّ

اللائحة، على اأن ي�صدُر بتوقيع الجزاء المنا�صب قرار من الرئي�س التنفيذي.

4-  فــي حــال كانــت المخالفة تتعلق بالم�صــروعات والبرامــج الخا�صة، التي يكــون القطاع العام 

طرفــاً فيهــا، ت�صــدر اللجنة تو�صيــة بالجزاء، على اأن ي�صــدر بتوقيع الجزاء المنا�صــب قرار من 

الرئي�س التنفيذي.

ب - ل يَحول توقيع اأي من الجزاءات المن�صو�س عليها في هذه اللائحة عن المطالبة باأية مبالغ 

تكون م�صتحَقة لل�صندوق، اأو اأية تعوي�صات عن الأ�صرار الناتجة عن المخالفة.

ج - مع مراعاة حكم البند )ب( من المادة )1٥( من هذه اللائحة، يتعين على لجنة المخالفات 

البــت فــي المخالفــة خلال مدة ل تجاوز �صــتين يوماً من تاريخ اإحالة المخالفــة اإليها من الإدارة 

المخت�صة.

مادة )10(

�رتباط �لمخالفة بجريمة جنائية

اإذا اأ�صفر التحقيق اأو النظر في اأيٍّ من المخالفات عن وجود �صبهة ارتكاب اإحدى الجرائم 

الجنائية، تعين على الإدارة المخت�صة بناءً على تو�صية من لجنة المخالفات اإعداد التقرير اللازم 

التعامل مع  توقِف  اأن  وللاإدارة الحق في  اللازم،  المخت�صة لتخاذ  واإبلاغ الجهات  ال�صاأن  بهذا 

المخالف اإلى اأن ي�صدر قرار بحِفظ الأوراق، اأو الأمر باأل وجه لإقامة الدعوى الجنائية، اأو �صدور 

حكم نهائي في الدعوى الجنائية بح�صب الأحوال، ول يمنع ذلك من التحقيق مع المخالف وتوقيع 

اأيٍّ من الجزاءات الواردة في المادة )13( من هذه اللائحة اإذا توافرت اأ�صباب المخالفة بما في 

ذلك ا�صترجاع مبالغ الدعم، ويحق لل�صندوق اأثناء النظر في �صبهة ارتكاب الجرائم الجنائية 

من قبل الجهات المخت�صة في اأي مرحلة، ال�صماح للمخالف بت�صوية مبالغ الدعم بموجب توقيع 

اإقرار من قبل المخالف ب�صاأن اإعادة المبلغ وذلك بناء على طلب الجهة المخت�صة اأو المخالف والذي 

من �صاأنه تخفيف العقوبة، ولن يتم الرجوع في هذا القرار حتى واإن �صدر حكم بالبراءة. 
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مادة )11(

وقف �لتعامل مع �لمخالف

ح معها ثبوت �صبهة ارتكاب المخالفة في حق  اإذا توافرت اأثناء �صير التحقيق دلئل قوية يرجَّ

المخالف، اأو كان ال�صتمرار في الدعم ي�صهم في زيادة المخالفة، اأو يجعل معالجتها اأمراً متعذراً 

فيما لو ثبتت المخالفة، يجوز للجنة المخالفات بناءً على طلب الإدارة المعنية بال�صندوق اأو الإدارة 

الطلب  وقف  اأو  المخالف  مع  ال�صندوق  تعاملات  كافة  بوقف  الأمر  الرقابة،  اإدارة  اأو  المخت�صة 

المتعلق بالمخالفة، وذلك لحين التحقيق والبت في تلك المخالفة.

اأو مورد خا�صع لأحكام هذه  اأي م�صتفيد  التعاملات مع       ويلتزم ال�صندوق بوقف كافة 

اللائحة بموجب قرار �صادر لل�صندوق من قبل المحاكم المخت�صة حتى يتم التقرير خلاف ذلك.

مادة )12(

�إعد�د تقارير دورية

اأ�صهر عن  اأمانة �صر كل من لجنة المخالفات ولجنة التظلمات تقارير دورية كل ثلاثة  تُعدُّ 

الرئي�س  على  التقارير  هذه  وتعرَ�س  عنها،  ال�صادرة  والتو�صيات  القرارات  مت�صمنة  اأعمالها 

التنفيذي بمعرفة رئي�س اللجنة.  

مادة )13(

�لجز�ء�ت �لإد�رية

مع عدم الإخلال باأحكام الم�صئولية الجنائية اأو المدنية، ومع مراعاة اأحكام المادة )14( من 

هذه اللائحة، للجنة المخالفات عند ثبوت المخالفة اأن توقع على المخالف جزاءً واحداً اأو اأكثر من 

الجزاءات الآتية:

1-  التنبيه، مع حِفظ ما يفيد ذلك في ملف المخالف.

دها اأنظمة  2- الإنــذار الكتابــي، مع اإلــزام المخالف بت�صحيــح المخالفة خلال المدة التــي تحدِّ

ال�صندوق على األ تزيد تلك المدة على ثلاثين يوماً. 

رة للدعم، اأو خ�صــم المبلغ المتبقي  3- خ�صــم ن�صــبة مــن الدعم لــكل اأو لجزء من المدة المقــرَّ

للدعم، وذلك في الم�صروع الذي وقعت فيه المخالفة.  

4- اإلغــاء ال�صــتفادة مــن الدعم في الم�صــروع الــذي تمت فيــه المخالفة وذلك للمــدة المتبقية، 

اأو باقي الدعم الم�صــتحق بح�صــب، مع ا�صــترجاع مبلغ الدعم ب�صــكل جزئي اأو بالكامل اإذا تطلب 

الأمر.
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٥- اإلغاء العقد والمطالبة با�صــترجاع ما تم �صــداده من دعم للم�صــروع الذي تمت فيه المخالفة. 

ولل�صنــدوق اقت�صــاء م�صــتحقاته مــن ال�صمانــات المقدمة وفقــاً للعقــد المبرم مع الم�صــتفيد اأو 

المــورد، ودون الإخــلال بحق ال�صندوق فــي اتخاذ الإجراءات اللازمــة للمطالبة بالتعوي�س عما 

لحقه من �صرر من خلال الجهات المخت�صة.

6- تعليق الطلبات اأو الدعم لحين ت�صحيح المخالفة.

7- اإلغاء اأي عقد دعم اآخر تقرر للم�صتفيد في اأي من م�صروعات وبرامج ال�صندوق اأثناء اأو بعد 

وقوع المخالفة لكل حالة على حدة.

8- الحرمان من ال�صتفادة من م�صروعات وبرامج ال�صندوق، واإلغاء التعامل، وذلك لمدة ل تقل 

عن �صتة اأ�صهر ول تزيد على ثلاث �صنوات، مالم توافق اللجنة الإدارية على مدة اأخرى.

مادة )14(

�سو�بط توقيع �لجز�ء

يجب عند تقدير الجزاء مراعاة الآتي:

1- الإجراء الإداري ال�صابق الذي تم اتخاذه للبت في المخالفة )اإن وُجِد(.

2- طبيعة وعواقب المخالفة المن�صوبة اإلى المخالف.

3- تكرار المخالفات ومدى ج�صامتها.

4- �صوء الفهم اأو التقدير اأو الت�صتر اأو حدوث م�صاركة اأو تحري�س لرتكاب المخالفة.

٥- مدى مقدرة المخالف على ال�صــيطرة على الأحداث والأو�صاع التي اأدت اإلى وقوع المخالفة، 

وذلك من حيث الوقت والمكان اأو تتابُع الأحداث.

6-  التدرُّج في توقيع الجزاء، ويجوز بناءً على العتبارات ال�صــابقة توقيع الجزاء المنا�صــب دون 

التقيُّد بالترتيب المذكور. 

7- مراعاة الحالة المادية للمخالف ل�صــيما في حال ا�صــترجاع مبالغ الدعم وذلك وفقاً لأنظمة 

ال�صندوق.

8- الأخــذ بعيــن العتبــار خف�س �صــعر المــواد )depreciation( عند اإيقاع الجزاء، ل�صــيما في 

حالة ا�صترجاع مبالغ الدعم لمواد قد تنخف�س قيمتها مع الوقت ووفقاً لأنظمة ال�صندوق. 

9- في حال ا�صــترجاع مبلغ الدعم، يتعين المطالبة بمبالغ الأ�صــياء الملمو�صــة كالمواد، والنظر 

فــي قيمــة الخدمــات التي تحقــق الهدف منهــا على �صــبيل المثــال ل الح�صر الدعايــة والإعلان 

والت�صويق، مع مراجعة كل حالة على حدة من قبل اللجنة المعنية وفقاً لتقديرها.

10- اإمكانية ال�صماح با�صترجاع مبالغ الدعم وفقاً للطرق التي تقرها اأنظمة ال�صندوق.
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مادة )15(

�نق�ساء �لمخالفة

اأ - ي�صقط الحق في اتخاذ اأيِّ اإجراء من اإجراءات التحقيق قِبَل المخالف بانق�صاء ثلاث �صنوات 

مــن تاريــخ انتهاء المــدة المحددة في ال�صــروط والأحكام الخا�صة ببرنامج الدعم اأو الم�صــروع، 

اأو مــن تاريــخ تقديم طلب الدعم اأو الزيارة التفتي�صــية اأيهما حل اآخراً، دون اتخاذ ال�صندوق اأي 

اإجراء من اإجراءات التحقيق، مالم تكن هناك قوة قاهرة.

ومع ذلك اإذا كانت المخالفة ت�صكل جريمة جنائية فلا يبداأ ح�صاب المدد المقررة ل�صقوط الحق 

في اتخاذ اأي اإجراء من اإجراءات التحقيق اإل بانق�صاء الدعوى الجنائية بموجب حكم نهائي.

ب - ي�صــقط الحــق فــي توقيــع الجــزاء بانق�صــاء �صــتة اأ�صــهر من تاريــخ اإحالــة المخالفــة للجنة 

المخالفــات دون �صــدور قرار بالت�صرف فيها، ويوقف �صــريان هذه المدة في حال قررت الإدارة 

المخت�صــة وقــف اإجــراءات التحقيــق لوجود �صــبهة جنائية وفقاً لأحــكام المــادة )10( من هذه 

اللائحــة، وذلــك اإلى اأن ي�صدر قرار بحِفــظ الأوراق، اأو الأمر باأل وجه لإقامة الدعوى الجنائية، 

اأو �صدور حكم نهائي في الدعوى الجنائية بح�صب الأحوال.

مادة )16(

�لظروف �ل�ستثنائية

  مع عدم الإخلال باأحكام المادة )13( من هذه اللائحة، اإذا اأثبت التحقيق اأن المخالفة قد 

ت اإلى وقوعها لأيِّ �صبب  وقعت لظروف خارجة عن اإرادة المخالف على الأحداث والأو�صاع التي اأدَّ

من الأ�صباب، بما في ذلك وفاة الم�صتفيد، اأو ب�صبب القوة القاهرة اأو الظروف ال�صتثنائية التي 

يحددها ال�صندوق وفقاً ل�صلطته التقديرية لكل حالة على حدة، على �صبيل المثال ل الح�صر، 

لقِ�صر  الدعم  محل  المواد  تلف  اأو  التجاري  ن�صاطه  ممار�صة  دون  يحول  الذي  الم�صتفيد  مر�س 

عمرها الفترا�صي، فاإنه يجوز لأي من اللجنتين القيام بالآتي:

1-  اإعفــاء المخالــف مــن المخالفة في حدود ما ل يزيد على األف دينار بحريني من مبلغ الدعم 

المقدم في الم�صروع الذي وقعت فيه المخالفة.  

2-  التو�صية باإعفاء المخالف من المخالفة في حدود ما يزيد على األف دينار بحريني ول يزيد 

م في الم�صروع الذي وقعت فيه المخالفة،  على خم�صة اآلف دينار بحريني من مبلغ الدعم المقدَّ

على اأن ترفع التو�صية اإلى اللجنة الإدارية للموافقة عليها. 

3- التو�صيــة باإعفــاء المخالــف من المخالفة بما يزيد على خم�صــة اآلف دينار بحريني من مبلغ 

الدعم المقدم في الم�صروع الذي وقعت فيه المخالفة، على اأن تُرفع التو�صية اإلى مجل�س الإدارة 

لتقرير ما يراه في �صاأنها.  
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مادة )17(

�لتظلم من قر�ر �لجز�ء

اأ - للمخالــف اأن يتظلــم من القــرار ال�صادر بتوقيع اأي من الجــزاءات المن�صو�س عليها في هذه 

اللائحــة اأمام لجنة التظلمات مرة واحــدة فقط، وذلك على النموذج الذي يعده ال�صندوق لهذا 

الغر�س، ويحدد ال�صندوق بيانات هذا النموذج والم�صتندات التي يتعين على المتظلم تقديمها.  

ب - يقدم التظلم خلال ثلاثين يوم عمل من تاريخ الإخطار بقرار الجزاء اأو خلال مدد اأخرى يتم 

تحديدهــا فــي قرار الجزاء بموجب اأنظمة ال�صندوق ووفقاً ل�صــلطته التقديرية، ول يقبل التظلم 

بعد انق�صاء هذه المدة، ال اإذا وجدت اأ�صباب حالت دون ذلك، وفقاً لتقدير لجنة التظلمات.

ج - ا�صــتثناءً مــن اأحــكام البند )ب( مــن هذه المادة يكــون التظلم مقبولً اإذا تــم تقديمه خلال 

ثلاثين يوم عمل من تاريخ علم المخالف بالقرار المتظلم منه، �صريطة ثبوت عدم علمه بالقرار 

قبل هذا التاريخ، وفي جميع الأحوال ي�صقط الحق في التظلم بم�صي �صتة اأ�صهر من تاريخ �صدور 

القرار المتظلم منه.  

د -  يجــوز لمــن يمتلــك ح�ص�صــاً فــي من�صــاأة المخالــف اأو يعمل لم�صلحتــه اأو يرتبط بــه بعلاقة 

ناتجــة عــن عقــد ال�صــتفادة اأن يتظلم من القرارات التي تم�ــس حقــاً من حقوقه وفقــاً لل�صوابط 

والإجراءات الم�صار اإليها في البنود )اأ،ب،ج( من هذه المادة مع تقديم ما يفيد تخويله من قبل 

مالك المن�صاأة للقيام بذلك نيابة عنه. 

مادة )18(

��ستلام �لتظلم

اأ - تقدم التظلمات اإلى اأمين �صر لجنة التظلمات طبقاً للاإجراءات التي تحددها اأنظمة ال�صندوق.

ب - يتولــى اأميــن ال�صــر خلال خم�صــة ع�صــر يــوم عمل مــن تاريخ ا�صــتلام التظلم م�صــتوفياً كافة 

ال�صروط والم�صتندات المطلوبة، جمع المعلومات اللازمة للبت في التظلم، بما في ذلك التوا�صل 

مع الإدارات المعنية في ال�صندوق اأو اأي جهة اأخرى.

ج - يقــوم اأمين ال�صــر باإحالة التظلــم اإلى لجنة التظلمات، وعلى اللجنــة اأن تبداأ في نظر التظلم 

خلال المدة التي يتم تحديدها وفقاً لأنظمة ال�صندوق واإجراءاته الداخلية ووفقاً لطبيعة التظلم 

المنظور. 
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مادة )19(

�لبت في �لتظلم

للجنة التظلمات اتخاذ كافة الإجراءات اللازمة للبت في التظلم، بما في ذلك الآتي:

1-  طلب اأي اأوراق اأو م�صتندات من المتظلم تكون متطلبة للف�صل في التظلم. 

2-  طلب ممثلين عن الإدارة المعنية اأو لجنة المخالفات لح�صور اجتماعاتها. 

3-  طلب ممثلين عن الم�صروع محل التظلم من موظفي ال�صندوق لح�صور اجتماعاتها.

4-  تكليــف اأي �صــخ�س لــه �صلة بالم�صــتفيد بموجب ال�صــروط والأحــكام المبرمة مع الم�صــتفيد 

لتقديم اأية بيانات اأو معلومات اأو وثائق لزمة للبت في التظلم.

٥-  دعــوة المتظلــم لجتمــاع اللجنــة وت�صــجيل اأقواله في مح�صــر يوقع من قبــل المتظلم ولجنة 

التظلمات.

6-  تكليــف المعنييــن بال�صنــدوق لزيــارة الموقــع المتعلق بالدعم اإذا ا�صــتدعى الأمــر، اأو مكان 

تنفيذ الم�صروع، ح�صب القت�صاء.

7-  ال�صتماع لمن ترى �صرورة �صماع اأقوالهم، على �صبيل المثال ودون ح�صر موظفي ال�صندوق 

المت�صل عملهم بمو�صوع المخالفة، اأو موظفي المتظلم، اأو الممثلين اأو النائبين عنه.  

          وتُ�صدر لجنة التظلمات قراراً مُ�صبباً بتاأييد اأو اإلغاء اأو تعديل القرارات المتظلم منها 

اأو التو�صية بالإعفاء منها وفقاً لأحكام المادة )16( من هذه اللائحة، وذلك خلال مدة ل تجاوز 

�صتين يوم عمل من تاريخ اإحالة التظلم اإليها، ويُعتبر فوات المدة الم�صار اإليها دون �صدور القرار 

اأو التو�صية بمثابة رف�س للتظلم، ويجب اأن يتم رفع التو�صية في هذا ال�صاأن للرئي�س التنفيذي اإذا 

تطلب الأمر خلال مدة ل تتجاوز ثلاثين يوم عمل من تاريخ �صدورها.

       وفي كل الأحوال يحق للجنة التظلمات تكليف اإدارة الرقابة باإعادة التحقيق اإذا لزم 

الأمر اأو في حال تقديم اأدلة جديدة.

       وا�صتثناء مما �صبق، يحق للجنة التظلمات اإعادة النظر في اأي قرار �صادر منها مرة 

اأخرى في حال ظهور م�صتندات جديدة لم تقدم م�صبقاً، اأو بناء على طلب الرئي�س التنفيذي، مع 

اإمكانية تعديل القرار ال�صابق،  ويحق للجنة اإحالة المخالفة لإدارة الرقابة للتحقق من الم�صتندات 

اأو الوقائع الجديدة اإذا لزم الأمر.
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مادة )20(

�إخطار ذوي �ل�ساأن بالقر�ر�ت

بالقرارات  ال�صاأن  ذوي  اإخطار  التظلمات  ولجنة  المخالفات  لجنة  من  كل  �صر  اأمين  على 

ال�صادرة في حقهم بموجب خطاب م�صجل بعلم الو�صول اأو اأي و�صيلة اإلكترونية يراها ال�صندوق 

منا�صبة على العنوان الرئي�صي الم�صجل في النظام الخا�س بال�صندوق وذلك خلال المدد المحددة 

بموجب اأنظمة ال�صندوق واجراءاته الداخلية، وتٌعمم القرارات على الإدارات المعنية بال�صندوق 

لتخاذ الإجراءات اللازمة ب�صاأنها.  ولن يعتد باأي عناوين اأخرى للم�صتفيد اإل اإذا قام بتحديث 

بياناته في النظام الخا�س بال�صندوق.

مادة )21(

ت�سارب �لم�سالح

اأعمالهما،  في  ي�صارك  فرد  اأي  اأو  التظلمات  ولجنة  المخالفات  لجنة  من  كل  اأع�صاء  يلتزم 

الم�صاركة  المتناع عن  الم�صالح، وعليه  تعار�س محتمل في  اأو  ت�صارب  اأي  بالإف�صاح عن وجود 

في اأعمال اللجنة اإذا كان المو�صوع المعرو�س يتعلق به �صخ�صياً اأو كانت له اأو لأحد اأقاربه حتى 

الدرجة الرابعة م�صلحة مبا�صرة اأو غير مبا�صرة ب�صاأنه. 

مادة )22(

�لم�ساهمة في �لمخالفة

    مع عدم الإخلال باأحكام الم�صئولية المدنية اأو الجنائية، لكل من لجنة المخالفات اأو لجنة 

المن�صوبة  المخالفة  في  �صاهم  قد  الموظفين  اأحد  اأن  لها  تبين  اإذا  الأحوال-  بح�صب  التظلمات- 

للمخالف، اأن تحيل المو�صوع لإدارة الموارد الب�صرية بال�صندوق للنظر في المخالفة، وفقاً للاأنظمة 

المعمول بها في ال�صندوق.

مادة )23(

�أحكام ختامية

اأ - يخ�صع اأي حكم لم يتم ت�صمينه في هذه اللائحة لأنظمة ال�صندوق، ح�صب القت�صاء.

ب - يحق للرئي�ــس التنفيذي ت�صــكيل اأي لجان اأخرى للنظر في القرارات ال�صادرة من لجنة التظلمات 

اإذا ما تطلب الأمر، ووفقاً لأنظمة ال�صندوق واإجراءاته الداخلية.

ج - تكون اللغة العربية هي اللغة الم�صتخدمة في تطبيق اأحكام هذه اللائحة، ويجوز بناءً على طلب من 

�صاحب ال�صــاأن ووفقاً لتقدير ال�صندوق ا�صــتعمال لغة اأخرى، وفي حال الختلاف بين الن�صين يرجح 

ن باللغة العربية. الن�س المدوَّ


