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الدكتور/ عيد أحمد الغفلول
م�ضت�ضار بهيئة الت�ضريع والإفتاء القانوني – مملكة البحرين

اأ�ضتاذ ورئي�س ق�ضم القانون العام ، كلية الحقوق ، جامعة بنها ، جمهورية م�ضر العربية

مقدمة:
ينبع اهتمام النظام القانوني لمملكة البحرين بحقوق المراأة من مبادئ ال�ضريعة الإ�ضلامية، ومن المعاهدات 

والعهود والمواثيق الدولية المتعلقة بحقوق الإن�ضان. 
للت�ضريع؛  رئي�ضياً  الإ�ضلامية م�ضدراً  ال�ضريعة  البحريني من مبادئ  الد�ضتوري  الم�ضرع  فمن جانب، يجعل 
حيث ين�س د�ضتور المملكة- المعدل في عام 2012- في الماد )2( منه على اأن “دين الدولة الإ�ضلام، وال�ضريعة 

الإ�ضلامية م�ضدر رئي�ضي للت�ضريع، ولغتها الر�ضمية هي اللغة العربية”. 
ومن المعلوم اأن ال�ضريعة الإ�ضلامية تعترف للمراأة بمزايا وحقوق لم تح�ضل عليها المراأة في اأي نظام قانوني 
اآخر، مهما كانت درجة تطوره وحداثته، وقد اأكد د�ضتور مملكة البحرين وت�ضريعاتها ذات ال�ضلة على تلك 

المزايا والحقوق في موا�ضع متفرقة.   
ومن جانب اآخر، تعتبر مملكة البحرين ع�ضواً في منظمة الأمم المتحدة، ويوؤكد د�ضتورها على التزام المملكة 
الدوليين،  وال�ضلم  الأمن  بالم�ضاهمة في حفظ  اللتزام  اأهمها  ومن  المنظمة،  بكافة مقت�ضيات ع�ضوية هذه 
والعهود  المعاهدات  من  بها  باأ�س  ل  مجموعة  المنظمة  عن  �ضدرت  فقد  الإن�ضان؛  وحريات  حقوق  ومراعاة 
على  المملكة  و�ضادقت  خا�س،  بوجه  المراأة  وحقوق  عام  بوجه  الإن�ضان  بحقوق  المتعلقة  الدولية  والمواثيق 
معظمها، وتعمل بمقت�ضياتها في قوانينها الداخلية، �ضواء تعلق الأمر بحقوق المراأة اأو بحقوق الإن�ضان بوجه 

عام.
ومن الم�ضلم به اأنه ل يمكن العمل بالمعاهدات والعهود والمواثيق الدولية في النظام القانوني الداخلي لأي دولة 
اإل باإذن من د�ضتور الدولة ذاتها؛ فهو الذي يحدد ال�ضلطات الداخلية المخت�ضة باإبرام المعاهدات والعهود 
والمواثيق الدولية اأو الن�ضمام اإليها اأو الموافقة عليها والإجراءات المتبعة في ذلك، وهو الذي يمنحها قوتها 

الملزمة وقيمتها القانونية في النظام القانوني للدولة.
ولذلك ، فاإن وفاء الدولة بالتزاماتها الناتجة عن المعاهدات والعهود والمواثيق الدولية النافذة في نظامها 
القانوني يعتبر- في المقام الأول- وفاءً باأحكام د�ضتور الدولة والعمل بمقت�ضياته، طالما اأن اأحكامه قد تمت 

مراعاتها عند اإبرامها اأو الن�ضمام اإليها اأو الموافقة عليها. 
وهكذا، تمثل مبادئ ال�ضريعة الإ�ضلامية وقواعد القانون الدولي لحقوق الإن�ضان النافذة في المملكة ما يمكن 
اأن ن�ضميه “الأ�ض�س الد�ضتورية لحقوق المراأة في النظام القانوني لمملكة البحرين”. وفي اإطار تلك الأ�ض�س 
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الد�ضتورية، تاأتي الن�ضو�س المنظمة لحقوق وحريات المراأة، �ضواء وردت هذه الن�ضو�س في الد�ضتور ذاته اأو 
في الت�ضريعات الوطنية الأخرى التالية له في المرتبة. 

والواقع اأن د�ضتور مملكة البحرين قد جمع بين الح�ضنيين فيما يتعلق بالأ�ض�س التي ا�ضتند اإليها في توكيد 
لها  اأقرتها  للمراأة،  وحريات  حقوق  من  الد�ضتور  ت�ضمنه  ما  جماع  فمن  البحرينية؛  المراأة  وحريات  حقوق 
ال�ضريعة الإ�ضلامية اأو منحتها اإياها المعاهدات والعهود والمواثيق الدولية المتعلقة بحقوق الإن�ضان ول تخالف 
ال�ضريعة الإ�ضلامية ، فقد �ضمن د�ضتور مملكة البحرين للمراأة البحرينية مكانة مميزة واأعترف لها بمزايا 

وحقوق لم تح�ضل عليها المراأة في اأكثر النظم القانونية تطوراً وحداثة. 
ونعر�س باإيجاز لتفا�ضيل ما �ضبق في ثلاث نقاط متتالية على النحو التالي:

اأولً: مبادئ ال�ضريعة الإ�ضلامية.
ثانياً: قواعد القانون الدولي لحقوق الإن�ضان المعمول بها في مملكة البحرين.

ثالثاً: نظرة عامة على حقوق المراأة في ت�ضريعات مملكة البحرين.

أولًا: مبادئ الشريعة الإسلامية.
نعر�س فيما يلي لمكانة ال�ضريعة الإ�ضلامية في د�ضتور مملكة البحرين، ثم لروؤية ال�ضريعة الإ�ضلامية لحقوق 

المراأة.
أ- مكانة الشريعة الإسلامية في دستور مملكة البحرين.

اأنه لي�س مجرد وثيقة �ضيا�ضية تكتفي بتنظيم ال�ضلطات العامة  اإن المتاأمل في د�ضتور مملكة البحرين يجد 
في الدولة وتوزيع الخت�ضا�ضات فيما بينها، وغير ذلك من الم�ضائل ذات الطبيعة ال�ضيا�ضية البحتة. بل اإن 
هذا الد�ضتور يج�ضد بجلاء فكرة “الد�ضتور الجتماعي” Constitution sociale ، حيث لم يكتف 

بمعالجة الم�ضائل ال�ضيا�ضية، بل ذهب اإلى ما هو اأبعد من ذلك. 
التاأكيد على النتماء  – من  – في مقدمته ون�ضو�ضه  المملكة  اأكد عليه د�ضتور  ويتجلى ذلك من خلال ما 
العربي والإ�ضلامي للدولة، وعلى المقومات الأ�ضا�ضية للمجتمع )المقومات الجتماعية والخلقية من ناحية، 
والمقومات القت�ضادية من ناحية اأخرى(، علاوة على ما احتواه من حقوق وحريات اقت�ضادية واجتماعية 
الأمم  د�ضاتير  كل  واأقرتها  بها  واعترفت  المتنور  الفكر  واأقرها  الإن�ضان  حاجات  اأفرزتها  عديدة  وثقافية 

المتمدينة، وي�ضتوي في التمتع بها الرجال والن�ضاء من حيث المبداأ.
وفي هذا ال�ضياق، ورد في ديباجة د�ضتور المملكة- المعدل في عام 2012- اأن “�ضعب البحرين العريق موؤمن 
باأن الإ�ضلام فيه �ضلاح الدنيا والآخرة، واأنه ل يعني الجمود ول التع�ضب، واإنما يقرر في �ضراحة تامة اأن 

الحكمة �ضالة الموؤمن اأينما وجدها اأخذها ، واأن القراآن الكريم لم يفرط في �ضيء.
وتحقيقا لذلك، كان من ال�ضروري اأن نمد ال�ضمع والب�ضر اإلى كل تراث الإن�ضانية �ضرقا وغربا، لنقتطف منه 
ما نراه نافعا و�ضالحا ومتفقا مع ديننا وقيمنا وتقاليدنا وملائما لظروفنا، اقتناعا باأن النظم الجتماعية 
اإلى عقل  واإنما هي خطاب  اآخر،  اإلى  تغيير من مكان  تنتقل دون  اآلت جامدة  اأو  اأدوات  لي�ضت  والإن�ضانية 

الإن�ضان وروحه ووجدانه ، تتاأثر بانفعالته وظروف مجتمعه”.   
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ولم يكن ذلك التوجه جديداً على الم�ضرع الد�ضتوري البحريني؛ فقد كان د�ضتور المملكة ال�ضادر في عام 1973 
ين�س– قبل تعديله في عام 2012-  في المادة )2( منه على اأن دين الدولة الإ�ضلام ، وال�ضريعة الإ�ضلامية 
التراث  الدولة  “ت�ضون  اأن  المادة )6( على  الر�ضمية”، وفي  لغتها  العربية  واللغة  للت�ضريع،  رئي�ضي  م�ضدر 
الإ�ضلامي...” ، وفي البند )ب( من المادة )7( على اأن  “ينظم القانون اأوجه العناية بالتربية الدينية في 
مختلف مراحل التعليم واأنواعه”. وبمنا�ضبة تعديل الد�ضتور في عام 2012، لوحظ اتجاه الم�ضرع الد�ضتوري 
البحريني اإلى تعزيز مكانة ال�ضريعة الإ�ضلامية في النظام القانوني للمملكة وفي المجتمع بوجه عام اأكثر مما 
كانت عليه، حيث لم يقت�ضر الأمر على مجرد توكيد محتوى الن�ضو�س الد�ضتورية المذكورة، بل زاد عليها 

اأحكاما اأخرى في موا�ضع عديدة من الد�ضتور. 
التعديلات  “جاءت  الذي جرى في عام 2012،  الد�ضتوري  للتعديل  التف�ضيرية  المذكرة  ورد في  ما  فبح�ضب 
الد�ضتورية لتو�ضع من هذا التجاه ، فلم تقف عند هذه الن�ضو�س وحدها ، بل امتدت اإلى اإظهار انعكا�ضات 
واآثار اأحكام ال�ضريعة الإ�ضلامية على ن�ضو�س اأخرى من ن�ضو�س الد�ضتور. ومن ذلك ما ن�ضت عليه المادة 
)33( من اأن الملك هو الحامي الأمين للدين، حتى تكون م�ضئولية حماية هذا الدين موكولة اإلى راأ�س الدولة 
اإلى جوار  ال�ضورى  بنظام مجل�س  الأخذ  اأي�ضا  ذلك  ومن   . له  اأكبر  يحقق حماية  فيها، مما  �ضلطة  واأعلى 
مجل�س النواب ) المادة 52 وما بعدها(  تـنفيـذا لـقوله تعالى } وشاوره ف الأمر { ، } وأمره شورى بينهم { ، 
وتاأ�ضيا ب�ضنة ر�ضول الله  في الم�ضورة والعدل ، وتاأكيد التو�ضع في هذه الم�ضورة بالن�س على ال�ضتفتاء ال�ضعبي 
واإعطاء   ، الإ�ضلام  الدولة  اأن دين  الن�ضو�س على  تاأكيد هذه  اأن  ................ ول �ضك  المادة )43(  في 
ال�ضريعة الإ�ضلامية دورا اأ�ضا�ضياً في المجتمع، ل يتنافى مع حرية العبادة ، اأو حرية اأداء ال�ضعائر الدينية . 
وهو ما اأكدته المادة )22( من الد�ضتور بقولها” حـرية ال�ضمير مطلقة ، وتكفل الدولة حرمة العبادة، وحرية 

القيام ب�ضعائر الأديان والمواكب والجتماعات الدينية طبقا للعادات المرعية في البلد “. 
ب- رؤية الشريعة الإسلامية لحقوق المرأة. 

من المعلوم اأن الإ�ضلام قد كرم المراأة ومنحها من المزايا والحقوق ما لم تح�ضل عليه في اأي نظام قانوني 
اآخر، مهما كانت درجة تطوره. 

التي تمار�س �ضدها  البربري  ال�ضتغلال  وجوه  كل  قد حماها من  الإ�ضلام  اأن  �ضرفاً  الم�ضلمة  المراأة  ويكفي 
تقل  ل  به من حقوق تجعلها في مرتبة  لها  الع�ضر الحديث، ف�ضلًا عما اعترف  تطوراً في  البلاد  اأكثر  في 
عن مرتبة الرجل، فالمتاأمل في القراآن الكريم وفي �ضنة ر�ضول الله �ضلى الله عليه و�ضلم يجد اأن الخطاب 
التكليفي- مهما كان محتواه- موجهاً اإلى الم�ضلمين كافة، دون تمييز بين الرجل والمراأة؛ فقد �ضوّى ال�ضرع 
الحنيف بين المراأة والرجل في كثير من العبادات والمعاملات، فهي تتو�ضاأ كو�ضوء الرجل ، وتغت�ضل كغ�ضله، 
وت�ضلي ك�ضلاته ، وت�ضوم ك�ضيامه اإل اأن تكون في حال حي�س اأو نفا�س، وتزكي كما يزكي، وتحج كما يحج 
مع مخالفته في ي�ضير من الأحكام،  ولها ذمتها المالية الم�ضتقلة التي تمكنها من الت�ضرف في اأموالها بكافة 
وجوه الت�ضرف المعروفة، وغير ذلك الكثير. ول يتوجه ال�ضرع الحنيف بالخطاب اإلى المراأة ح�ضراً اإل في 

اأمور تخ�س �ضاأنا من �ضئونها بالذات.
ومن اأول وجوه تكريم الإ�ضلام للمراأة ، تذكير المولى عز وجل بدورها ومكانتها اإلى جانب الرجل في اإنتاج 
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النوع الإن�ضاني، توكيداً لعدم التفرقة بينها وبين الرجل ، وذلك في اإطار العدل الذي اأقره الإ�ضلام بين النا�س 
جميعاً، قبل اأن يكون مجرد م�ضاواة بين الرجل والمراأة؛ حيث يقول المولى �ضبحانه وتعالى في كتابه الكريم: 
َ علَِيٌم خَبِي” )1(.   ْ إِنَّ اللَّ ِ أتَقَْاكُم ْ عِنْدَ اللَّ وبً وَقبََائِلَ لِتَعَارَفُموا إِنَّ أكَْرَمَكُم عُم ْ شُم ْ مِنْ ذَكَرٍ وَأُمنثَْ وَجَعَلنْاَكُم اَ النَّاسُم إِنَّ خَلقَْناَكُم “يَ أيَُّه

كُمْ وَاحِدٌ، وَاإِنَّ  ا�سُ، اأَلَ اإِنَّ رَبَّ ويقول الر�ضول الكريم، �ضلى الله عليهم و�ضلم، في خطبة الوداع: “يَا اأَيُّهَا النَّ
اأَ�ضْوَدَ عَلَى  اأَ�ضْوَدَ، وَلَ  لِأَحْمَرَ عَلَى  ، وَلَ  ، وَلَ لِعَجَمِيٍّ عَلَى عَرَبِيٍّ اأَعْجَمِيٍّ لِعَرَبِيٍّ عَلَى  لَ  اأَلَ لَ فَ�ضْ اأَبَاكُمْ وَاحِدٌ، 

اأَحْمَرَ اإِلَّ بِالتَّقْوَى”. 
كما نهى الر�ضول الكريم، �ضلى الله عليه و�ضلم، عن المفا�ضلة بين النا�س في تطبيق اأحكام ال�ضرع، �ضواء ب�ضب 
ا اأَهْلَكَ مَنْ  َ المكانة الجتماعية اأو اللون اأو الجن�س، عندما قال عليه ال�ضلاة وال�ضلام في الحديث الم�ضهور: اإِنمَّ
عِيفُ قَطَعُوهُ ، وَالَّذِي نَفْ�ضِي بِيَدِهِ لَوْ كَانَتْ  رِيفُ تَرَكُوهُ، وَاإِذَا �ضَرَقَ فِيهِمُ ال�ضَّ هُم اإِذَا �ضَرَقَ فِيهِمُ ال�ضَّ كَانَ قَبْلَكُمْ اأَنَّ

دٍ �ضَرَقَتْ لَقَطَعْتُ يَدَهَا”.  مَّ فَاطِمَةُ ابْنَةُ مُحَ
اأما فيما يتعلق بم�ضاألة “الم�ضاواة” بين الرجل والمراأة ، فقد ذهب الإ�ضلام اإلى اأبعد من مجرد “الم�ضاواة” 
النظم  في  المعروف  بمعناه  الم�ضاواة  مبداأ  در�ضوا  من  ذهن  اإلى  يتبادر  الذي  بالمعنى  القانون،  اأمام  بينهما 
القانونية الو�ضعية؛ فالإ�ضلام لم ي�ضاو بين الرجل والمراأة في الأمور التي لو �ضاوى بينهما لظلم اأحدهما؛ لأن 
الم�ضاواة في غير مكانها ظلم. وفي ذلك قال ال�ضيخ ابن عثيمين – رحمه الله تعالى: “وهنا يجب اأن ننبه اأن 
من النا�س من ي�ضتعمل بدل العدل: الم�ضاواة. وهذا خطاأ، ل يقال: م�ضاواة؛ لأن الم�ضاواة تقت�ضي عدم التفريق 
بينهما. ومن اأجل هذه الدعوة  الجائرة اإلى الت�ضوية �ضاروا يقولون:  اأي فرق بين الذكر والأنثى ؟ �ضووا بين 
الذكور والإناث ، حتى اإن ال�ضيوعية قالت: اأي فرق بين الحاكم والمحكوم؟، ل يمكن اأن يكون لأحد �ضلطة على 

اأحد، حتى بين الوالد والولد، لي�س للوالد �ضلطة على الولد...وهلمَّ جرّاً.
لكن اإذا قلنا بالعدل وهو اإعطاء كل اأحدٍ ما ي�ضتحقه؛ زال هذا المحذور، و�ضارت العبارة �ضليمة. 

ولهذا؛ لم ياأت في القران اأبداً: “ اإن الله ياأمر بالت�ضوية، “ لكن جاء : }إن الله يأمر بلعدل{ النحل/90 ، }واإذا 
حكمتم بين النا�س اأن تحكموا بالعدل{ الن�ضاء/58 . 

واأخطاأ على الإ�ضلام مَن قال: اإن دين الإ�ضلام دين الم�ضاواة. بل دين الإ�ضلام دين العدل، وهو الجمع بين 
المت�ضاوين والتفريق بين المفترقين؛ اإل اأن يريد بالم�ضاواة: العدل، فيكون اأ�ضاب في المعنى واأخطاأ في اللفظ.

ولهذا كان اأكثر ما جاء في القراآن نفي الم�ضاواة: } قل هل ي�ضتوي الذين يعلمون والذين ل يعلمون{ الزمر/9 
من  منكم  ي�ضتوي  }ل  الرعد/16،  والنور{  الظلمات  ت�ضتوي  هل  اأم  والب�ضير  الأعمى  ي�ضتوي  هل  }قل   ،
اأنفق من قبل الفتح وقاتل اأولئك اأعظم درجة من الذين اأنفقوا من بعد وقاتلوا{ الحديد/10 ، }ل ي�ضتوي 

القاعدون من الموؤمنين غير اأولي ال�ضرر والمجاهدون في �ضبيل الله باأموالهم واأنف�ضهم{ الن�ضاء/95 .
ولم ياأت حرف واحد في القراآن ياأمر بالم�ضاواة اأبداً، اإنما ياأمر بالعدل. وكلمة العدل اأي�ضا تجدونها مقبولة 

لدى النفو�س.
واأحببتُ اأن اأنبه على هذا؛ لئلا نكون في كلامنا اإمعة؛ لأن بع�س النا�س ياأخذ الكلام على عواهنه؛ فلا يفكر 

في مدلوله وفي من و�ضعه وفي مغزاه من و�ضعه )2(.  
1  �ضورة الحجرات ، الآية رقم 13.

2  �ضماحة ال�ضيخ محمد ال�ضالح العثيمين، �ضرح العقيدة الوا�ضطية ل�ضيخ الإ�ضلام بن تيمية، دار بن الجوزي للن�ضر 
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والمراأة” بالمعنى  الرجل  بين  “الم�ضاواة  فكرة  ت�ضتخدم  الإ�ضلامية  الدول  في  الحديثة  الد�ضاتير  كانت  واإذا 
المتعارف عليه في النظم القانونية المعا�ضرة، فاإن هذه الد�ضاتير- ومن بينها د�ضتور مملكة البحرين- تحوي 
من الن�ضو�س والأحكام ما يرد هذه الفكرة اإلى فكرة “العدل” الم�ضار اإليها، حيث تت�ضافرهذه الأحكام مع 
الن�ضو�س التي تقر “الم�ضاواة بين الرجل والمراأة” في �ضمان األ تكون  المراأة في مرتبة اأدنى من الرجل، وفي 
ذات الوقت ل تُكلّف– في �ضبيل م�ضاواتها بالرجل- بمهام اأو اأعمال معينة قد ل تطيقها وتكون �ضبباً فيُ هدر 

كرامتها اأو اإهانتها اأو تحميلها ما ل تطيق.   
بالحقوق  الم�ضلمة  للمراأة  اعترف  قد  الإ�ضلام  اأن  في   - غيرهم  من  اأو  الم�ضلمين  من   - من�ضف  يجادل  ول 
التي تتمتع بها المراأة في اأكثر النظم تحرراً؛ فب�ضورة عامة، للمراأة حقوق مالية واأخرى غير مالية ت�ضمنها 
المهر  نجد  المالية  الحقوق  اأهم  ومن  البحرين.  مملكة  ت�ضريعات  بينها  ومن  الإ�ضلامية،  الدول  ت�ضريعات 
والنفقة وال�ضكنى، اأما الحقوق غير المالية، فتدور حول معا�ضرة المراأة بالمعروف، وعدم الإ�ضرار بها، والعدل 

بينها وبين بقية الزوجات عند تعددهن في الحالت التي ي�ضمح فيها ال�ضرع  الحنيف بذلك.
ومن اأعظم الحقوق التي اعترف بها الإ�ضلام للمراأة حقها في اختيار زوجها، وحقها في الميراث ، وحقها في 

الم�ضاركة ال�ضيا�ضية، وحقها  في تولي الوظائف العامة وفي العمل بوجه عام.
اأهم  وهو من  زواجها،  اأمر  يُذكر في  وزن  لراأيها  يكن  المتاع، ولم  �ضقط  الإ�ضلام من  قبل  المراأة  كانت  فقد 
اأمورها. ولما جاء الإ�ضلام، منح المراأة حق اختيار زوجها بحرية؛ فعن اأبي هريرة ر�ضي الله عنه اأن النبي 
�ضلى الله عليه و�ضلم قال: “ل تُنكح الأيم حتى تُ�ضتاأمر، والبكر حتى تُ�ضتاأذن”، قالوا: يا ر�ضول الله، وكيف 

اإذنها ، قال “اأن ت�ضمت” . 
والمق�ضود بالأيم في هذا الحديث ال�ضريف هي “الثيب”، وهي ل تُجبر على النكاح ، بل تُ�ضتاأمر اأي تُ�ضتاأذن 
فيه وتر�ضى به، ور�ضاها يكون بالكلام ولي�س بال�ضكوت ، لأنها عرفت المق�ضود من الزواج، فلا تُجبر عليه، 
وبالنظر لزواجها من قبل فمن الم�ضتبعد اأن ت�ضتحي من الت�ضريح به. اأما البكر، فتُ�ضتاأذن في الزواج واإذنها 

�ضمتها، �ضريطة اأن يكون �ضمتها م�ضحوباً بما يدل على الر�ضا، ولي�س على ال�ضخط اأو الرف�س. 
ول   ، فقط  الكبار  للرجال  المال  يجعلون  الم�ضركون  كان  فقد  الميراث؛  من  المعلوم  ن�ضيبها  الم�ضلمة  وللمراأة 
ا  مَّ ِّسَاءِ نصَِيبٌ مِّ قْرَبُمونَ وَلِلن انِ وَالْأَ ا ترََكَ الوَْالَِ مَّ جَالِ نصَِيبٌ مِّ ِّلرِّ يورثون الن�ضاء ول الأطفال �ضيئا، فاأنزل الله تعالى: ل

وضًا”)1(.  فْرُم ا قلََّ مِنْهُم أوَْ كَثُم نصَِيبًا مَّ قْرَبُمونَ مِمَّ انِ وَالْأَ ترََكَ الوَْالَِ

ُ فِي  يكُمُ اللهَّ وكما �ضنرى، فقد بداأ �ضبحانه وتعالى اآيات الفرائ�س)المواريث(، في �ضورة الن�ضاء، بقوله “يُو�ضِ
اأوَلدِكُمْ”. وبح�ضب الإمام القرطبي فاإن “هذه الآية ركن من اأركان الدين، وعمدة من عمد الأحكام واأم من 
اأمهات الآيات، فاإن الفرائ�س عظيمة القدر حتى اإنها ثُلث العلم، ورُوي ن�ضف العلم. وهو اأول علم يُنزع من 
النا�س ويُن�ضى. روى الدار قطني عن اأبي هريرة ر�ضي الله عنه اأن النبي �ضلى الله عليه و�ضلم قال)تعلموا 
الفرائ�س وعلموه النا�سَ فاإنه ن�ضف العلم، وهو اأو �ضيء يُن�ضى وهو اأول �ضيء يُنزع من اأمتي” )2(. ولذلك 

والتوزيع، المملكة العربية ال�ضعودية، المجلد الأول، 0الطبعة ال�ضاد�ضة ، �س230-229. 

1  �ضورة الن�ضاء ، الآية 7 .
2  اأبو عبد الله محمد بن اأحمد الأن�ضاري القرطبي، الجامع لأحكام القراآن، اعتنى به و�ضححه ال�ضيخ ه�ضام �ضمير 
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يُمدْخِلُْم جَنَّاتٍ  ولَُم  الّلَ وَرَسُم يُمطِعِ  ودُم الّلِ وَمَن  دُم نجد المولى عز وجل يقول – في ختام اآيات الفرائ�س- » تِلَْ حُم
ا فِيهاَ  ودَهُم يُمدْخِلُْم نَرًا خَالًِ دُم ولَُم وَيتََعَدَّ حُم ينَ فِيهاَ وَذَلَِ الفَْوْزُم العَْظِيمُم )١٣( وَمَن يعَْصِ الّلَ وَرَسُم تِاَ الَأنْاَرُم خَالِِ رِي مِن تَْ تَْ

هِيٌن )14(« )1(.  وَلَُم عذََابٌ مُّه

ومن المعلوم اأن الأ�ضل في ن�ضيب الأنثى الم�ضلمة في الميراث، مقارنة بن�ضيب الذكر، هو ن�ضف ن�ضيب الأخير، 
ُملُمثاَ  كَرِ مِثلُْم حَظِّ الأنثْيَيَْنِ فإَِن كُمنَّ نِسَآءً فوَْقَ اثنْتَيَْنِ فلَهَُمنَّ ث ْ لِلذَّ ُم فِ أوَلدِكُم ُم اللَّ م�ضداقاً لقول المولى عز وجل: “يُموصِيكُم
ُم وَلٌَ وَوَرِثهَُم  َّمْ يكَُمنْ لَّ ا ترََكَ إِن كَنَ لَُم وَلٌَ فإَِن ل سُم مِمَّ دُم نْهُممَا السُّه ِّ واحِدٍ مِّ مَا ترََكَ وَإِن كَنتَْ واحِدَةً فلَهََا النِّصْفُم وَلأبوََيهِْ لِكُم

ُممْ أقَْرَبُم  ونَ أيَُّه ْ لَ تدَْرُم كُم ْ وَأبَناؤُم كُم سُم مِن بعَْدِ وَصِيَّةٍ يُموصِ بِآَ أوَْ دَيْنٍ ءَابآَؤُم دُم هِ الثُّهلُمثُم فإَِن كَنَ لَُم إِخْوَةٌ فلأمه السُّه أبَوََاهُم فلَأمِّ

َ كَنَ علَِيماً حَكِيماً”)2(.   ِ إِنَّ اللَّ نَ اللَّ ْ نفَْعاً فرَيِضَةً مِّ لكَُم

” في  كَرِ مِثلُْم حَظِّ الأنثْيَيَْنِ والحكمة في المغايرة بين ن�ضيب الذكر والأنثى في الميراث، بح�ضب قوله تعالى” لِلذَّ
الآية الكريمة، ل تخطئها عقول المن�ضفين المدركين اأنه ل ظلم البتة للمراأة في هذا ال�ضدد ؛ فكما يقول الإمام 
اأعلمُ بم�ضالحهم منهم؛ فو�ضع الق�ضمة بينهم على ما علم من م�ضالحهم”)3(.  “الله تعالى  القرطبي: 
والمعلوم اأن على الرجل نفقات اأكثر مما على المراأة، فيُ�ضت�ضاغ اأن يكون له من الميراث اأكثر مما لها، كما اأن 
ن�ضيب المراأة الم�ضلمة في الميراث من حقها وحدها، ولها مطلق الحرية في اإنفاقه اأو عدم اإنفاقه، وفي مختلف 
توؤكده ت�ضريعات الدول  ابنها، وهو ما  اأو  اأخاها  اأو  اأكان زوجها  اأحوالها يلتزم الرجل بالإنفاق عليها �ضواء 

الإ�ضلامية، وتلتزم به محاكمها، ومن بينها ت�ضريعات ومحاكم مملكة البحرين.
وف�ضلا عن ذلك، ففي كثير من حالت الميراث يكون ن�ضيب المراأة الم�ضلمة معادل لن�ضيب الرجل، بل اأحيانا 

يفوق ن�ضيب المراأة في الميراث ن�ضيب الرجل.
ومن اأمثلة تعادل ن�ضيب المراأة مع ن�ضيب الرجل، حالة الوالدين اللذين يرثان ابنيهما المتوفى فيح�ضل الأب 
ا ترََكَ إِن كَنَ لَُم  سُم مِمَّ دُم نْهُممَا السُّه ِّ واحِدٍ مِّ والأم كل واحد منهما على ال�ضد�س، م�ضداقاً لقوله تعالى “وَلأبوََيهِْ لِكُم
”)4(. وتح�ضل المراأة على �ضعف ن�ضيب الرجل مثلا في حالة وفاة رجل له بنت واحدة و�ضقيقان، ففي  وَلٌَ

هذه الحالة يكون ن�ضيب البنة الوحيدة« )ن�ضف ما ترك( ويبقى لل�ضقيقين الن�ضف الآخر اأي لكل رجل من 
ال�ضقيقين الربع.  

ال�ضيا�ضية، فاأكد على حقها في  التي نطلق عليها حاليا م�ضطلح الحقوق  المراأة الحقوق  الإ�ضلام  كما منح 
الإدلء ب�ضوتها في اختيار الحكام، فقد ا�ضتركت الن�ضاء الم�ضلمات في بيعة العقبة الثانية )الكبرى( فقال 
لهن النبي: )فيما ا�ضتطعتن واأطقتن(، وهذه المبايعة للن�ضاء تعتبر اقرارا لحقوق المراأة ال�ضيا�ضية، كما ل 
تُمانع ال�ضريعة الإ�ضلامية في تمتع المراأة بحق التر�ضيح للوظائف النيابية، وهذا معمول به في كافة الدول 
الإ�ضلامية. و�ضمنت ال�ضريعة كذلك حق المراأة الم�ضلمة في العمل خارج البيت فيما يلائمها من الأعمال التي 
تنا�ضب طبيعتها واخت�ضا�ضها وقدراتها، ول ت�ضحق اأنوثتها. ويدلنا التاريخ الإ�ضلامي على اأن المراأة الم�ضلمة 

البخاري، طبعة دار عالم الكتب، الجزء الخام�س، �س 56-55. 
1  �ضورة الن�ضاء ، الآيتان 13 و 14.

2  �ضورة الن�ضاء ، الآية  11.
3  اأبو عبد الله محمد بن اأحمد الأن�ضاري القرطبي، المرجع ال�ضابق، �س 164.  

4  �ضورة الن�ضاء ، الآية  11.
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تبواأت اأعلى المنا�ضب في الدولة الإ�ضلامية، وتفعل ذلك الآن دون منازعة. 

ثانيا: قواعد القانون الدولي لحقوق الإنسان المعمول بها في مملكة البحرين.
القانون الدولي العام عبارة عن مجموعة القواعد القانونية التي تنظم العلاقات بين الدول في حالت ال�ضلم 

والحرب والحياد، كما تنظم علاقات الدول بالمنظمات الدولية. 
وفي مملكة البحرين، على �ضعيد العلاقات الدولية ، ورد في الف�ضل الرابع من  الميثاق الوطني، المخ�ض�س 
اأ�ضا�ضي  هدف  والإقـليمي  العالمي  ال�ضلام  اأن  تعتبر  البحرين  “دولة  اأن  الخارجية،  العلاقات  عن  للحديث 
وا�ضتراتيجي ينبغي اأن تهون دونه كل الجهود، .......”، واأن “دولة البحرين منذ دخولها في منظمة هيئة 
الأمم المتحدة قد �ضاهمت في كافة اأن�ضطة هذه المنظمة وما تزال عن طريق الم�ضاركة في قراراتها، وا�ضت�ضافة 
المنظمات التابعة لها وتوقيع التـفاقيات والعهود الدولية ل �ضيما ما يتعلق منها بحقوق الإن�ضان ، والحقوق 
المدنية وال�ضيا�ضية والجتماعية للمواطنين وحقوق المراأة ، كما �ضاهمت بدور اإيجابي كذلك في لجان الأمم 

المتحدة المتخ�ض�ضة “)1(. 
وفي مقدمة د�ضتور المملكة معدلً في عام 2012، ورد ما يوؤكد ا�ضت�ضعار المملكة لم�ضئولياتها الدولية، حيث اأورد 
عاهل البلاد في بداية مقدمة الد�ضتور ما يلي: “با�ضم الله تعالى، وعلى بركته، وبعون من لدنه، نحن حمد 
بن عي�ضى اآل خليفة، ملك مملكة البحرين، ت�ضميما ويقينا واإيمانا واإدراكا لكل م�ضئولياتنا الوطنية والقومية 

والدولية، وعرفانا بحق الله، وبحق الوطن والمواطنين، وبحق المبداأ والم�ضئولية الإن�ضانية...”.   
وتعتبر المعاهدات الدولية، في ع�ضرنا الحالي، الم�ضدر الأهم لقواعد القانون الدولي، واإلى جانبها توجد 
قرارات  وكذلك  الدولي،  للقانون  العامة  والمبادئ  الدولي،  العرف  في  تتمثل  القانون  لهذا  اأخرى  م�ضادر 
المنظمات الدولية، حيث لم تن�ضاأ المنظمات الدولية اإل بمعاهدات دولية، وبالتالي تاأخذ قراراتها طبيعة وقوة 

القواعد الدولية التفاقية.
وات�ضعت  الدولية(،  المنظمات  وقرارات  الدولية  )المعاهدات  التفاقي  الدولي  القانون  اأهمية  ازدادت  وقد 
للقانون  جديدة  فروع  ظهور  ذلك  نتائج  من  وكان  الثانية،  العالمية  الحرب  نهاية  بعد  خ�ضو�ضا  مجالته، 
الدولي اأهمها: القانون الدولي لحقوق الإن�ضان، والقانون الدولي الإن�ضاني، والقانون الدولي القت�ضادي، 

والقانون الدولي التنموي، وقانون ال�ضتثمارات الدولية. 
وتحدد المادة )37( من د�ضتور مملكة البحرين اآلية اإبرام المعاهدات الدولية والت�ضديق عليها في المملكة، 
بالن�س على اأن “يبرم الملك المعاهدات بمر�ضوم، ويبلغها اإلى مجل�ضي  ال�ضورى والنواب فوراً م�ضفوعة بما 
ينا�ضب من البيان، وتكون للمعاهدة قوة القانون بعد اإبرامها والت�ضديق عليها ون�ضرها في الجريدة الر�ضمية.
بحقوق  اأو  الطبيعية  ثرواتها  اأو  الدولة  باأرا�ضي  المتعلقة  والمعاهدات  والتحالف،  ال�ضلح  معاهدات  اأن  على 
ل  ال�ضيادة اأو حقوق المواطنين العامة اأو الخا�ضة، ومعاهدات التجارة والملاحة والإقامة، والمعاهدات التي تُحمِّ
خزانة الدولة �ضيئاً من النفقات غير الواردة في الميزانية اأو تت�ضمن تعديلًا لقوانين البحرين ، يجب لنفاذها 

اأن ت�ضدر بقانون.
1  وافق �ضعب البحرين على ميثاق العمل الوطني في ال�ضتـفتاء يومي )14- 15( من فبراير ل�ضنة 2001، وتم الت�ضديق 

عليه بالأمر الأميري رقم ) 17 ( ل�ضنة 2001. 
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ول يجوز في اأي حال من الأحوال اأن تت�ضمن المعاهدة �ضروطاً �ضرية تناق�س �ضروطها العلنية”. 
المتحدة منذ  الأمم  اأ�ضدرتها منظمة  التي  الإن�ضان  الدولية لحقوق  والمواثيق  والعهود  للمعاهدات  وبالن�ضبة 
الحقوق  مجالت  اختلاف  على  جميعاً  عليها  و�ضادقت  اإليها  المملكة  ان�ضمت  فقد  الآن،  وحتى  اإن�ضائها 
الموائمة بين  ال�ضلة، مع  البحرينية ذات  الت�ضريعات  اأحكامها في  المملكة  وتراعي  تنظمها،  التي  والحريات 
تلك  اأهم  ومن  المملكة.  في  للت�ضريع  رئي�ضيا  م�ضدرا  تعتبر  التي  الإ�ضلامية  ال�ضريعة  اأحكام  وبين  اأحكامها 

المعاهدات والعهود  والمواثيق ، ما يلي:
الأع�ضاء  الدول  يلزم  والذي  ع�ضويتها،  البحرين  مملكة  تكت�ضب  التي  المتحدة  الأمم  منظمة  ميثاق   -1
“تحقيق التعاون الدولي على حل الم�ضائل الدولية ذات ال�ضبغة  بالتزامات متعددة، من بينها العمل على  
الأ�ضا�ضية  والحريات  الإن�ضان  حقوق  احترام  تعزيز  وعلى  والإن�ضانية  والثقافية  والجتماعية  القت�ضادية 
للنا�س جميعاً والت�ضجيع على ذلك اإطلاقاً بلا تمييز ب�ضبب الجن�س اأو اللغة اأو الدين ول تفريق بين الرجال 
والن�ضاء”، ويعلق اكت�ضاب وا�ضتمرار اكت�ضاب الدول للحقوق والمزايا المترتبة على �ضفة الع�ضوية  على تنفيذ 

التزاماتهم بمقت�ضى الميثاق بح�ضن نية.
2- اتفاقية الق�ضاء على جميع ا�ضكال التمييز �ضد المراأة ، وتمت موافقة المملكة عليها بالمر�ضوم بقانون رقم 

)5( ل�ضنة 2002.
3- اتفاقية ان�ضاء منظمة المراأة العربية، وتم ت�ضديق المملكة عليها بالمر�ضوم بقانون رقم )24( ل�ضنة 2002.

4- الميثاق العربي لحقوق الإن�ضان، وتمت موافقة المملكة عليه بالقانون رقم )7( ل�ضنة 2006.  
5- العهد الدولي للحقوق المدنية وال�ضيا�ضية، وتمت الموافقة على ان�ضمام المملكة اإليه بالقانون رقم )56( 

ل�ضنة 2006 .
اإليه  المملكة  ان�ضمام  على  الموافقة  وتمت  والثقافية،  والجتماعية  القت�ضادية  للحقوق  الدولي  العهد   -6

بالقانون رقم )10( ل�ضنة 2007.

ثالثاً: نظرة عامة على حقوق المرأة في تشريعات مملكة البحرين.
تدور كافة حقوق وحريات الفرد في النظم القانونية الحديثة حول مبداأ الم�ضاواة وتتفرع عنه؛ فاإذا اعترف 
باعتبارهم  �ضواء  كان،  �ضبب  لأي  بينهم  تمييز  فلا  المواطنين،   وبين  النا�س  بين  بالم�ضاواة  الدولة  د�ضتور 
اأنا�ضا مت�ضاوون في الإن�ضانية، اأو باعتبارهم مواطنين يت�ضاوون  فيما يقره لهم د�ضتورهم من حقوق التملك 
والنتخاب والتر�ضح وتولي الوظائف العامة والتعليم والعمل والتنقل، وما اإلى ذلك؛ فلا معنى للحديث عن 
الحق في الكرامة الإن�ضانية وفي ح�ضن المعاملة وفي ال�ضلامة الج�ضدية وفي التعليم وفي العمل وفي العلاج وفي 
تولي الوظائف العامة وفي النتخاب والتر�ضح، وغير ذلك من الحقوق، اإل بعد �ضمان التمتع بها وممار�ضتها 
اأكد  د�ضتور مملكة البحرين على ذلك  اإطار مبداأ الم�ضاواة. وفي معالجته لمو�ضوع الحقوق والحريات ،  في 

المعنى بو�ضوح.
ونعر�س فيما يلي لمبداأ الم�ضاواة في د�ضتور مملكة البحرين، ثم لمظاهر الهتمام بحقوق المراأة في ت�ضريعات 

المملكة.
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أ- مبدأ المساواة في دستور مملكة البحرين.
وهذا ما اأكده د�ضتور مملكة البحرين في المادتين )4( و)8( منه؛ فالمادة )4( من الد�ضتور توؤكد على الم�ضاواة 
بين المواطنين ب�ضكل عام، بقولها اأن “العدل اأ�ضا�س الحكم، والتعاون والتراحم �ضلة وثقى بين المواطنين، 
والحرية والم�ضاواة والأمن والطماأنينة والعلم والت�ضامن الجتماعي وتكافوؤ الفر�س بين المواطنين دعامات 

للمجتمع تكفلها الدولة”. 
  اأما المادة )8( من ، فتن�س على اأن “النا�س �ضوا�ضية في الكرامة الإن�ضانية، ويت�ضاوى المواطنون لدى القانون 
في الحقوق والواجبات العامة، ل تمييز بينهم في ذلك ب�ضبب الجن�س اأو الأ�ضل اأو اللغة اأو الدين اأو العقيدة”.
ومن يقراأ بقية ن�ضو�س د�ضتور مملكة البحرين ، يتبين له ما اأكده هذا الد�ضتور من �ضور الم�ضاواة المتعارف 

عليها في الأمم المتح�ضرة، واأهمها:
1- الم�ضاواة في الأ�ضل الإن�ضاني ؛ فلي�س لأحد اأن يدعى باأنه ينتمي اإلى جن�س يفوق الأجنا�س الأخرى. 

2- الم�ضاواة ال�ضيا�ضية: وت�ضمل الم�ضاواة بين المواطنين في حق الت�ضويت، وحق التر�ضيح للانتخابات، وغيرها 
من الحقوق التي تمكّن المواطن من الم�ضاركة في اإدارة �ضئون بلده ، كالحق في تولى الوظائف العامة.

3- الم�ضاواة اأمام الخدمات والمزايا الجتماعية والمرافق العامة؛ فلي�س لفئة في المجتمع ال�ضتفادة من هذه 
الخدمات والمزايا والمرافق باأكثر مما ت�ضتفيد به فئة اأخرى اإل وفق �ضوابط يمليها مبداأ الم�ضاواة.

4- الم�ضاواة اأمام ال�ضرائب، واأمام الأعباء العامة الأخرى.
5- الم�ضاواة في الجن�س، وهى بب�ضاطة الم�ضاواة بين الرجل والمراأة.

وي�ضمن الد�ضتور وت�ضريعات المملكة التالية له في المرتبة ممار�ضة الحقوق المذكورة في اإطار مبداأ الم�ضاواة 
ولحمة المواطنة التي تربط بين اأبناء البحرين دون تمييز بينهم ب�ضبب الجن�س اأو الأ�ضل اأو اللغة اأو الدين 

اأو العقيدة.
ولفرط تم�ضك الد�ضتور باإعلاء مبداأ الم�ضاواة بين المواطنين، بما في ذلك الم�ضاواة بين الرجل والمراأة، فقد 
�ضاوت الفقرة )ج( من المادة )120( من الد�ضتور بين كل من: مبادئ الحرية  والم�ضاواة ، والنتماء العربي 
والإ�ضلامي للدولة، ونظام المجل�ضين،  والنظام الملكي ، من حيث حظر تعديل الن�ضو�س الد�ضتورية المنظمة 
لها؛ وذلك بالن�س على اأنه: “ل يجوز اقتراح تعديل المادة الثانية في هذا الد�ضتور، كما ل يجوز اقتراح تعديل 
ومبادئ  المجل�ضين  نظام  وكذلك  الأحوال،  من  حال  باأي  البحرين  في  الوراثي  الحكم  ومبداأ  الملكي  النظام 

الحرية والم�ضاواة المقررة في هذا الد�ضتور”. 
وتطبيقاً لذلك ، ق�ضت المحكمة الد�ضتورية البحرينية باأنه: “ وحيث اإن الد�ضتور قد بواأ مبادئ العدل والحرية 
والم�ضاواة مكاناً عليّاً بين ن�ضو�ضه وحر�س على ت�ضدرها المقومات الأ�ضا�ضية للمجتمع الواردة بالباب الثاني 
المواطنين،  بين  وثقى  �ضلة  والتراحم  والتعاون  الحكم،  اأ�ضا�س  “العدل  اأن  على   )4( المادة  في  فن�س  منه، 
والحرية والم�ضاواة والأمن والطماأنينة والعلم والت�ضامن الجتماعي وتكافوؤ الفر�س بين المواطنين دعامات 
للمجتمع تكفلها الدولة”، ثم اأورد المواد )19( و )20( و )31( من الد�ضتور لتف�ضل تلك المبادئ والمقومات 
الأ�ضا�ضية المتعلقة بكفالة الحرية ال�ضخ�ضية و�ضون الحقوق والحريات العامة، تاأكيداً منه على عدم جواز اأن 
ينال تنظيمها اأو تحديدها من جوهرها، ........ ومما يدل على �ضمو مبادئ الحرية والم�ضاواة وعلو �ضاأنها 
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باأي حال من الأحوال مع  التي ل يجوز اقتراح تعديلها  الد�ضتور بالمبادئ  اأنّ قرنها  الد�ضتور،  بين ن�ضو�س 
المادة الثانية من الد�ضتور التي تن�س على اأن ال�ضريعة الإ�ضلامية م�ضدر رئي�ضي للت�ضريع و كذلك مع النظام 
الملكي ومبداأ الحكم الوراثي، ونظام المجل�ضين، فن�س في الفقرة )ج( من المادة )120( على اأنه “ل يجوز 
اقتراح تعديل المادة الثانية من هذا الد�ضتور، كما ل يجوز اقتراح تعديل النظام الملكي ومبداأ الحكم الوراثي 

باأي حال من الأحوال، وكذلك نظام المجل�ضين ومبادئ الحرية والم�ضاواة المقررة في هذا الد�ضتور”1)1(.

ب- مظاهر الاهتمام بحقوق المرأة في تشريعات المملكة.
فيما يتعلق بحقوق المراأة ب�ضكل عام ، و�ضع الم�ضرع الد�ضتوري البحريني منظومة د�ضتورية هي في حقيقتها 
ترجمة اأمينة للتزامه بمبادئ ال�ضريعة الإ�ضلامية من ناحية وبالقانون الدولي لحقوق الإن�ضان من ناحية 

اأخرى.
اأبرز د�ضتور المملكة المفهوم الإ�ضلامي لدور كل من الرجل والمراأة   ففي مجال الم�ضاواة بين الرجل والمراأة 
في المجتمع، بال�ضكل الذي ي�ضمن للمراأة  العدل في علاقتها بالرجل  بالمعنى ال�ضابق عر�ضه ، ولي�س فقط 
مجرد الم�ضاواة اأمام القانون التي لو طُبقت بحذافيرها لظُلمت المراأة واأُثقل عليها. وفي ذات الوقت، لم يهمل 
قواعد  تكر�ضه  والذي  الو�ضعية  القانونية  النظم  في  المعروف  بالمعنى  والمراأة  الرجل  بين  الم�ضاواة  الد�ضتور 

القانون الدولي لحقوق الإن�ضان.  
ومن مظاهر ذلك، في  مجال الحديث عن الأ�ضرة التي هي الخلية الأولى في المجتمع ، والتي تعتبر المراأة 

قوامها وعمادها، نجد المادة )5( من الد�ضتور تن�س على اأن: 
اأ - الأ�ضرة اأ�ضا�س المجتمع ، قوامها الدين والأخلاق وحب الوطن، يحفظ القانون كيانـها ال�ضرعي ، ويقوي 
ويقيه  ال�ضتغلال،  من  ويحميه   ، الن�سء  ويرعى   ، والطفولة  الأمومة  ظلها  في  ويحمي   ، وقيمها  اأوا�ضرها 

الإهمال الأدبي والج�ضماني والروحي. كما تُعنى الدولة  خا�ضة بنمو ال�ضباب البدني والخلقي والعقلي.  
ب - تكفل الدولة التوفيق بين واجبات المراأة نحو الأ�ضرة وعملها في المجتمع ، وم�ضاواتها بالرجال في ميادين 

الحياة ال�ضيا�ضية والجتماعية والثقافية والقت�ضادية دون اإخلال  باأحكام ال�ضريعة الإ�ضلامية.
.”................................

اإليها في عام 2012 لتاأكيد حر�س الدولة على المراأة  اأُ�ضيف  وكان البند )ب( من المادة )5( المذكورة قد 
وفى  الإ�ضلامية.  ال�ضريعة  اإطار  في  المجتمع  في  وعملها  اأ�ضرتها  نحو  واجباتها  بين  التوفيق  من  وتمكينها   ،
ذلك اعتراف من الم�ضرع الد�ضتوري باأن عمل المراأة وم�ضاواتها بالرجل في ميادين الحياة المختلفة بمقت�ضى 
ن�ضو�س متعددة في الد�ضتور، ل يمكن اأن يكون على ح�ضاب واجباتها في الأ�ضرة التي اأعترف الد�ضتور باأنها 
اأ�ضا�س المجتمع، اأو بالمخالفة لمبادئ واأحكام ال�ضريعة الإ�ضلامية الغراء التي يعتبر الحفاظ على كرامة المراأة 

و�ضونها مق�ضدا من مقا�ضدها.

)1( راجع حكم المحكمة الد�ضتورية، ال�ضادر في26 يونيو 2006 م الموافق 2 جمادى الأولى 1427 هـ ، في الدعويين رقمي   1
د/04/3 و د/04/4 ل�ضنة )2( ق�ضائية، والمن�ضور بالجريدة الر�ضمية ، العدد 2746 ، ال�ضدر بتاريخ 5 يوليو 2006، �س 25. 

-



215 العدد السادس -

الأ�س�س الد�ستورية لحقوق المراأة في النظام القانوني لمملكة البحرين

يلحظ  والخا�س-  القطاعين الحكومي  البحرينية- في  العمل  ت�ضريعات  المتاأمل في  فاإن  المثال،  �ضبيل  وعلى 
وراعية  ومربية  كاأم  عملها  خارج  البحرينية  العاملة  المراأة  دور  مراعاة  على  الم�ضرع  حر�س  مدى  بو�ضوح 
للاأ�ضرة و�ضاحبة الدور الرئي�ضي في تربية الن�سء في دولة تُعلي من �ضاأن الأ�ضرة كاأ�ضا�س للمجتمع الم�ضلم، 
فنجد اأن للمراأة اإجازاتها الخا�ضة واأوقات عملها وراحاتها التي تزيد عما يتمتع به الرجل، دون اأن ينق�س 

ذلك �ضيئا من حقوقها المالية والوظيفية، رغم الم�ضاواة بينها وبين الرجل اأمام القانون.
اأمام القانون، والتي ت�ضمن للمراأة الم�ضاواة مع  وفيما يتعلق بمقت�ضيات ونتائج الم�ضاواة بين الرجل والمراأة 
الرجل في اإدارة �ضئون المجتمع والدولة، دون تمييز بينهما، فقد اأكدها الد�ضتور في موا�ضع عديدة منه، ثم 

تولت الت�ضريعات الأخرى و�ضعها مو�ضع التطبيق.
با�ضتعرا�س  باأنه  اإجمالً  بالقول  هنا  نكتفي  المو�ضوع،  هذا  عن  للحديث  المخ�ض�ضة  الم�ضاحة  ل�ضيق  ونظراً 
قوانين المملكة، يت�ضح اأن �ضفة “المواطن” و”المر�ضح” و”الناخب” و”الموظف” و”العامل”، اإنما تعني كل 
�ضخ�س طبيعي ، رجل كان اأو امراأة، تتوافر فيه ال�ضروط المطلوبة  لكت�ضاب تلك ال�ضفة بمقت�ضى قوانين: 
الجن�ضية ، ومبا�ضرة الحقوق ال�ضيا�ضية ، والخدمة المدنية، والعمل في القطاع الأهلي. ويمكنه التمتع بالحقوق 
والح�ضول على ال�ضتحقاقات الناتجة عن اكت�ضاب تلك ال�ضفات، دون تمييز بين رجل وامراأة، اإل اإذا كان 
التمييز ي�ضب في م�ضلحة المراأة لأ�ضباب ترجع اإلى طبيعتها، عملًا بقواعد العدل في  ال�ضريعة الإ�ضلامية 
مبداأ  على  الخروج  وتبرر  وراأينا،  �ضبق  كما  المفترقين  بين  والتفريق  المت�ضاوين  بين  الجمع  ت�ضتوجب  التي 
اأ�ضرتها  واجباتها نحو  التوفيق بين  اإطار  المراأة وفي  والمراأة متى كان ذلك في م�ضلحة  الرجل  الم�ضاواة بين 

وعملها في المجتمع. 
ومن ا�ضتعرا�س الت�ضريعات البحرينية، يتبين لنا كذلك الهتمام الوا�ضح من قبل الم�ضرع البحريني بهموم 

وق�ضايا وحقوق المراأة ، على الأ�ضعدة المختلفة، ومن مظاهر ذلك:
1-  توكيد حق المراأة في الم�ضاواة وتكافوؤ الفر�س في جميع المجالت.

2- الهتمام بتعليم المراأة في مراحل التعليم المختلفة.
3- الهتمام بالرعاية الجتماعية وال�ضحية للمراأة.

4- توكيد الحماية الجنائية للمراأة. 
اأكثر الجهات المعنية في المملكة بالمراأة وبحقوقها وتمكينها  “المجل�س الأعلى للمراأة” من بين  هذا، ويعتبر 
والعمل على توفير اأوجه الحماية المختلفة لها. وقد اأُن�ضئ هذا المجل�س بالأمر الأميري رقم )44( ل�ضنة 2001 
الذي تم تعديله – لزيادة �ضلاحيات المجل�س- في منا�ضبات عديدة منها الأمر الملكي رقم )36( ل�ضنة 2004. 

ويخت�س المجل�س الأعلى للمراأة بما يلي:
 1- اقتراح ال�ضيا�ضة العامة في مجال تنمية وتطوير �ضئون المراأة في موؤ�ض�ضات المجتمع الد�ضتورية والمدنية.

2- تمكين المراأة من اأداء دورها في الحياة العامة واإدماج جهودها في برامج التنمية ال�ضاملة مع مراعاة عدم 
التمييز �ضدها.

3- و�ضع م�ضروع خطة وطنية للنهو�س بالمراأة وحل الم�ضكلات التي تواجهها في كافة المجالت.
4- تفعيل المبادئ الواردة في ميثاق العمل الوطني ود�ضتور مملكة البحرين فيما يتعلق بالمراأة وو�ضع الآليات 
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المنا�ضبة لذلك بالتعاون مع الوزارات والموؤ�ض�ضات الر�ضمية وموؤ�ض�ضات المجتمع المدني.
مقترحات  من  المجل�س  لدى  يكون  بما  والتقدم  المراأة  مجال  في  العامة  ال�ضيا�ضة  تنفيذ  وتقييم  متابعة   -5

وملاحظات للجهات المخت�ضة في هذا ال�ضاأن.
القوانين  م�ضروعات  في  الراأي  واإبداء  بالمراأة  المتعلقة  الحالية  الت�ضريعات  بتعديل  القتراحات  تقديم   -6
واللوائح والقرارات المتعلقة بها قبل عر�ضها على ال�ضلطة المخت�ضة. والتو�ضية باقتراح م�ضروعات القوانين 

والقرارات اللازمة للنهو�س باأو�ضاع المراأة. 
7- متابعة تطبيق القوانين واللوائح والقرارات والتفاقيات الدولية ذات ال�ضلة بالمراأة للتاأكد من تنفيذها 
بما يحقق عدم التمييز �ضد المراأة ومتابعة تنفيذ البرامج التي جرى تبنيها في الخطط والبرامج الحكومية 

الخا�ضة بالمراأة.
8- الم�ضاركة في اللجان والهيئات الر�ضمية التي ت�ضكلها الحكومة في كل ما يتعلق بق�ضايا المراأة ب�ضكل مبا�ضر 

اأو غير مبا�ضر.
9- تمثيل المراأة البحرينية في المحافل والمنظمات العربية والدولية المعنية ب�ضئون المراأة والدخول معها في 

اتفاقيات تعاون وبرامج م�ضتركة.
10- اإن�ضاء مركز توثيق لجمع المعلومات والبيانات والدرا�ضات المتعلقة بالمراأة واإجراء الدرا�ضات والبحوث 

في هذا المجال.
11- عقد الموؤتمرات والندوات وحلقات النقا�س لبحث المو�ضوعات الخا�ضة بالمراأة

12-  توعية المجتمع بدور المراأة وبحقوقها وواجباتها وذلك من خلال ا�ضتخدام الآليات المنا�ضبة.
13- اإ�ضدار الن�ضرات والمجلات والمواد المطبوعة واللكترونية ذات العلاقة باأهداف المجل�س واخت�ضا�ضاته

 14- المو�ضوعات والمهمات التي يحيلها اأو يوكلها الملك للمجل�س. 
ول�ضمان قيام المجل�س الأعلى للمراأة بمهامه المذكورة على الوجه المطلوب، تُلزم الن�ضو�س المنظمة للمجل�س 
اأجهزة الدولة بتزويد المجل�س واأمينه العام بما يطلبه من بيانات واإح�ضائيات تتعلق باخت�ضا�ضاته، وتلزمها 
لواجباته ومهامه، كما  اأداء المجل�س  ت�ضهيل  �ضاأنه  للمجل�س في كل ما من  العامة  الأمانة  التعاون مع  كذلك 
يلزمها بالتعاون مع المجل�س في تنفيذ الخطط والبرامج الخا�ضة بتمكين المراأة، وباإعطاء تو�ضيات المجل�س و 

مقترحاته وم�ضاريعه اأولوية عند اإعداد برامجها وخططها التنموية.

واآخر دعوانا اإن الحمد لله رب العالمين..


