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دور المراأة البحرينيَّة في الق�ساء بين اأ�سالة الن�صِّ و�سماحة التطبيق

دور المرأة البحرينية في القضاء بين أصالة النصِّ 
وسماحة التطبيق 

الدكتور / طارق عبد الحميد توفيق سلام
اأ�ضتاذ القانون العامِّ الم�ضاعد - كليَّة الحقوق – جامعة المملكة- مملكة البحرين

مقدمة
يُعتبر الق�ضاءُ)1( اإحدى �ضلطات الدولة، ووظيفته من اأقدم الوظائف التي عرفتها الب�ضريَّة)2( لأنَّ الإن�ضانَ 
، لي�ضتطيع اأنْ يعي�سَ في معزل عن الآخرين؛ فمِن ال�ضروريِّ اأنْ يحدُث تفاعُل حقيقيٌّ  بطبيعته كائنٌ اجتماعيٌّ
ة وقواعد قانونيَّة  بين الأفراد من خلال تبادُل الآراء والمعاملات لتحقيق الترابط بينهم وفقَ اأ�ضُ�س مو�ضوعيَّ
 ، ثابتة؛ ك�ضمانة لتحقيق العدالة ون�ضْر الأمن والطماأنينة بين ربوعها لدوام الحياة وتحقيق التعاي�س ال�ضلميِّ

و�ضيرها في هدوء و�ضكينة لتحقيق اأهدافهم ورغباتهم)3(.
اأنْ يكون هناك قواعد ونُظُم واأ�ضول تخ�ضع لنوامي�س الكون ي�ضير على منوالها  اأجل ذلك؛ كان لزامًا  من 
اأو  ة  البولي�ضيَّ الدولة  للحاكم-  المطلَق  الت�ضليم  ولي�ضتطيع  والنُّظم،  القواعد  تلك  وفقَ  والمحكومُ  الحاكمُ 

الدكتاتوريَّة - لأنَّ هذا المبداأ اأحدُ مقومات الدولة الحديثة التي تومئ باأنها اأنظمة �ضيا�ضيَّة حرة)4(.
خلال  من  العدالة  تحقيقُ  المعا�ضرة،  ة  المدنيَّ للدولة  و�ضولً  الع�ضور  عبر  ا�ضتقرتْ  التي  الثوابت  من  ويُعَد 
؛ لأنَّ ذلك قوام الملك ودوام الدول، ونظرًا لأنَّ مملكة البحرين من  ة تلتزم بالن�س القانونيِّ �ضُلطة ق�ضائيَّ
خَت مبادئه في د�ضتورها الأول ال�ضادر �ضنة 1973  اأوائل الدول التي �ضَرُفَتْ بالإ�ضلام منهجًا ودينًا، فقد ر�ضَّ
اأطياف المجتمع البحرينيِّ في كافة  وتعديلاته �ضنة 2002، واأخيًرا في 2012، وميثاقها الوطنيِّ الذي جمع 
خ هذه الحقيقة لمملكة البحرين اأنْ ت�ضتقر على مدى قرون �ضاربة في القِدَم الأ�ضا�ضيَّة  ن�ضو�ضه، والذي ر�ضَّ
العقيدة  من  انطلاقًا  المباركة  دولته  وتدعم  ه  رُقِيِّ على  وتعمل  الأمام،  اإلى  به  وتدفع  تما�ضُكه،  ت�ضمن  التي 
، فقد توافَقَ المجتمع البحرينيُّ على مجموعة  ة ال�ضمحاء ل�ضعب البحرين الأ�ضيل، وانتمائه العربيِّ الإ�ضلاميَّ
ر هذا النظام الق�ضائيُّ  ة والإ�ضلاميَّة)5(؛ ولذا تطوَّ من المقومات الأ�ضا�ضيَّة التي تن�ضجم مع القيم العربيَّ

1  الق�ضاءمن لفظ ق�ضى وا�ضتق�ضيته طلبت ق�ضاءه واقت�ضيت منه حقي :اأحذت وقا�ضيته حاكمته وقا�ضيته على مال 
�ضالحته عليه ،،انظر تف�ضيلًا : اأحمد بن محمد بن على الفيومى المقريُ : الم�ضباح المنير ،دار الحديث 1424ه 2003م ،�س 301 وما 

بعدها .
2  د. محمد �ضلام مدكور: معالم الدولة الإ�ضلاميَّة، 1403هـ - 1986م بدون، �س 156.

ة والقانون الد�ضتوري 1995، دار النه�ضة  3  د. محمد اأن�س قا�ضم جعفر: الو�ضيط في القانون العام ج 1 النظم ال�ضيا�ضيَّ
العربيَّة، �س 211.، د.طارق عبد الحميد توفيق �ضلام، دور المعار�ضة في الإ�ضلام مقارنة بدور الأحزاب ال�ضيا�ضيَّة في التنظيم 

الم�ضري المعا�ضر، ر�ضالة دكتوراه جامعة بنى �ضويف 2007، �س 6 وما بعدها.
4  د.محمود محمد عو�س �ضلامة: الحاكم وحدود طاعته في النظام الإ�ضلامي، ج م ع، كمبيو�ضتار للكمبيوتر بلبي�س 

1997، �س 121.- د. زهير اأحمد عبد الغني قدورة: ال�ضورى في الإ�ضلام والأنظمة المعا�ضرة – درا�ضة تطبيقيَّة في دولة قطر، ر�ضالة 
دكتوراه، جامعة عين �ضم�س، �س 349. 

ة :  ميثاق العمل الوطني ود�ضتور مملكة البحرين وتعديلاته، الميثاق الوطني، �س 11. 5  معهد البحرين للتنمية ال�ضيا�ضيَّ



106

دور المراأة البحرينيَّة في الق�ساء بين اأ�سالة الن�صِّ و�سماحة التطبيق

بتطوُّر الجماعات لكي ي�ضتجيبَ لعتباراتِ التجديد والتقدم والزدهار؛ حتى ل ي�ضطرب الأمنُ في داخل 
من  المظلوم  ن�ضفة  ولول  الكون،  �ضُنن  من  البقاء  وتنازُعَ  ة،  الب�ضريَّ لوازم  من  الخ�ضومة  لأنَّ  ذلك  البلاد، 
اأنَّ للدولة حقوقًا  الظالم لختلَّ النظام، و�ضادت الفو�ضى، وانت�ضر الف�ضادُ بين النا�س)1(، ومن الم�ضلَّم به 
ة والف�ضل بالق�ضطا�س الم�ضتقيم، وذلك ب�ضند  وعليها واجباتٍ، ومن اأهم هذه الحقوق اإقامة العدل بين الرعيَّ
رُوِي عن عبدالله بن عمرو بن العا�س -ر�ضى الله عنهما- قال: قال ر�ضول الله �ضلى الله  الحديث الذي 
عليه و�ضلم: »اإنَّ المق�ضطين عند الله على منابرَ مِن نور الله الذين يعدِلون في حُكمِهم واأهليهم وما وُلُّوا«)2(.
خَ مبداأ الم�ضاواة بين الرجل والمراأة في الحقوق والواجبات دون تمييز،  ونظرًا لأنَّ ميثاق العمل الوطني ر�ضَّ
هَه اإلى �ضعبه غداة توليه مقاليد الحكم في البلاد؛ وبالتالي  وذلك ما اأكده الأميُر القائد في اأول خطاب وجَّ
فالمواطنون �ضواءٌ في توليِّ الوظائف العامة وفقًا لل�ضروط التي يقررها القانون، ولذا فاإنَّ العمل الق�ضائيَّ 
ة وفقًا  ا وتطبيقًا مع نهج مملكة البحرين في الجمع بين الرجل والمراأة في تنظيم ال�ضلطة الق�ضائيَّ يتطابق ن�ضًّ
لت�ضريعاتها لفتح اآفاق اأرحب لديمقراطيَّة تعمل مِنْ اأجل البناء والتنمية وال�ضتقرار والرخاء، ديمقراطيَّة 

ة . تعمل مِنْ اأجل ال�ضلام الجتماعيِّ والوحدة الوطنيَّ
ةً لمعرفة دور المراأة البحرينيَّة في كافة مجالتِ العمل  م؛ تبدو الحاجة ما�ضَّ  م�ضكلة الدرا�ضة: بناءً على ما تقدَّ
؛ وذلك لتحديد الأعمال المنوط القيام بها، ومدى اهتمامها وقدرتها على اإنجاز هذه المهام بُغية  الق�ضائيِّ
ة تعاوُنها مع الجهات الق�ضائيَّة المتعددة تطبيقًا ل�ضحيح القانون، وب�ضبب  تحقيق العدالة الناجزة، واأهميَّ
على  الإجابةَ  الدرا�ضةُ  هذه  �ضتحاول  لذا  البحرين؛  مملكة  وهو   ، مُعينَّ مكانيٍّ  بنطاق  الدرا�ضة  هذه  تقيُّد 
ة  دة يمكن �ضياغتها في ال�ضوؤال التالي: ما اآثارُ الت�ضريعاتِ القانونيَّة في تنظيم ال�ضلطة الق�ضائيَّ اإ�ضكاليَّة محدَّ

في مملكة البحرين؟ 
فر�ضيات الدرا�ضة: تاأ�ضي�ضًا على الم�ضكلة المطروحة؛ فاإنَّ هذه الدرا�ضة ت�ضعى لختبار مدى �ضحة الفر�ضيات 

التالية:
ة والقانونيَّة في تحقيق الم�ضاواة بين الرجل والمراأة في الوظائف الق�ضائيَّة.  �ضتوريَّ  )1( دور الت�ضريعاتِ الدُّ

 )2( قناعة اأجهزة الدولة في تحقيق النه�ضة الم�ضتدامة لهذا ال�ضرح الق�ضائيِّ - اختيار الأكفاء، تحقيق 
ة القانونيَّة.  تكافوؤ الفر�س في الختيار وفقًا ل�ضوابط الم�ضروعيَّ

ة  الق�ضائيَّ ال�ضلطة  بهذه  للعمل  و�ضولها  معوقات  مِن  والحدّ  الق�ضائيَّة،  المنا�ضب  من  المراأة  تمكين   )3(
والجهات المعاوِنة لها.

اأهداف الدرا�ضة: يهدف البحثُ اإلى الآتي:
ة.  )1( التاأ�ضيل ال�ضرعيّ والقانونّي لحقِّ المراأة في تولي المنا�ضب الق�ضائيَّ

ة البحرينيِّ فى المجال القانوني والعدلي. )2( التعريف بتنظيم ال�ضلطة الق�ضائيَّ
الجهاتِ  كافة  بين  التعاون  وطريقة  والم�ضوؤوليَّة،  الخت�ضا�ضات  تحديد  في  القانونيَّة  الت�ضريعاتِ  دور   )3(

1  د. محمد عبدالحميد اأبو زيد:  و�ضع القانون الإداري في الإ�ضلام والدولة الحديثة: درا�ضة مقارنة، القاهرة، دار 
النه�ضة العربيَّة 1435هـ- 1995م، �س 2 وما بعدها.

((  الإمام النووي – ريا�س ال�ضالحين من كلام �ضيد المر�ضلين – مراجعة: ال�ضيخ محمد علي ال�ضابوني - تحقيق:   2
محيي الدين جراح – موؤ�ض�ضة مناهل الوفاء بالمملكة العربية ال�ضعودية بدون، �س 354.
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الق�ضائيَّة.
، ودرا�ضة  الة لعمل المراأة في الق�ضاء، من خلال التوازن بين التاأ�ضيل القانونيِّ وال�ضرعيِّ )4( تقديم اآلياتٍ فعَّ

؛ بُغية الإ�ضهام في اإيجاد الحلول الملائمة لهذه الدرا�ضة. ة للموروث الجتماعيِّ نقديَّ
اأهميَّة البحث: لمَّا كانت الديمقراطيَّة تقت�ضي تمتُّع المواطنين بحق الم�ضاواة بين اأبناء المجتمع، كلٌّ في مجال 
مِنَ  فاإنه لبدَّ  ة؛  والماديَّ ة  الب�ضريَّ الموارد  اإيجابًا على  ر  توؤثِّ مِنْ مكا�ضب  اخت�ضا�ضه؛ وما قد ينجمُ عن ذلك 
العمل  المراأة في  وتفعيل دور  ة،  الق�ضائيَّ ال�ضلطة  للحديث عن تنظيم  الت�ضريعاتِ الملائمة  الهتمام بمعرفة 
والأعمال  الخت�ضا�ضات  وتحديد  ذلك،  تمنع  التي  ة  الد�ضتوريَّ الن�ضو�س  وجود  عدم  خا�ضة  الق�ضائيِّ 
دور  معرفة  تحاول  كونها  في  تتمثل  الدرا�ضة  هذه  اأهميَّة  فاإنَّ  لذا  الأعمال؛  هذه  ممارَ�ضة  عن  والم�ضوؤوليَّة 
، واأثر الرقابة الفعالة للحدِّ مِنْ ظاهرة  ها في ممار�ضة العمل الق�ضائيِّ الت�ضريعات القانونيَّة بين منْح المراأة حقَّ
حرمان المراأة من هذا الحق؛ لذا فقد ت�ضاعفَت الآثارُ ال�ضيئة المترتبة على عدم تحقيق مبداأ الم�ضاواة فى كثير 
، والتي تحتاج اإلى درا�ضاتٍ حديثة  من الدول ، وما ينبع عنها الآثار ال�ضلبيَّة على الم�ضتويين الدوليِّ والإقليميِّ
فة م�ضتمرة لتحديث طرق اختيار مَن يتولى الوظائف العامة – ال�ضلطة الق�ضائية - مِنْ اأبناء المجتمع في  ب�ضِ
�ضوء الم�ضلحة العامة؛ للوقوف على الدور الفعال لهذا ال�ضرح الق�ضائي بين اأ�ضالة الن�سِّ القانونيِّ و�ضماحة 
ة الكافية، وتفعيل  ة اأنْ تتخذ ما يلزم من الإجراءاتِ والتدابير الوقائيَّ ى للجهاتِ المخت�ضَّ التنفيذ؛ حتى يت�ضنَّ

دور القانون في العقاب عند النيل من هذه الحقوق.
منهج البحث: اعتمد الباحثُ في هذا البحث ب�ضكل اأ�ضا�ضيٍّ على المنهج الو�ضفيِّ التحليليِّ الذي يعتمد على 
الباحثُ  قام  حيث  و�ضفاتها،  ملامحها  تحديد  اأجل  من  دقيقًا؛  و�ضفًا  البحث  في  الواردة  المفاهيم  ف  و�ضْ
اأكبر قدْر من المعلوماتِ حول مو�ضوع الدرا�ضة، من الكتب والمراجع العامة والخا�ضة، العربيَّة منها  بجمع 
والأجنبيَّة،والمواقع الألكترونية المعتمدة ثم تحليل هذه المعلومات تحليلًا دقيقًا للخروج بنتائج علميَّة مفيدة.

اإلى ثلاثة مباحث؛ نتناول في المبحث الأول: م�ضروعيَّة عمل المراأة في  م هذه الدرا�ضة  خطة الدرا�ضة: نق�ضِّ
م�ضاركة  الثالث:  المبحث  وفي  البحرين،  الق�ضائيَّة في مملكة  ال�ضلطة  تنظيم  الثاني:  المبحث  وفي  الق�ضاء، 

. المراأة البحرينيَّة في المجال العدليِّ والق�ضائيِّ

المبحث الأول
مشروعية عمل المرأة في القضاء

تمهيد وتقسيم:
تْ مملكة البحرين على اإقامة العدل والم�ضاواة، ومحاربة الف�ضاد والظلم الذي يقع بين الأفراد والإدارة  حر�ضَ
ة اإ�ضلاميَّة ذات  اأو بع�ضهم البع�س؛ لأنها �ضرورة مِن �ضروراتِ الُحكم مِن منطلَق اأنَّ مملكة البحرين عربيَّ
�ضيادة تامة، و�ضعبها جزء من الأمة العربيَّة، واأنَّ نظام الحكم ديمقراطيٌّ يهدف اإلى �ضيادة القانون والف�ضل 
ة والق�ضائيَّة، مع التعاون بينها؛ ومِن ثمَّ ل تجوز م�ضادرة حقوق  ة والتنفيذيَّ بين ال�ضلطاتِ الثلاث: الت�ضريعيَّ
والقانونيَّة  ة  الد�ضتوريَّ ة  الم�ضروعيَّ مبداأ  يخالف  ذلك  لأنَّ  حقوقهم؛  من  النيل  اأو  التقا�ضي  حقِّ  في  الأفراد 

وال�ضرعيَّة.
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م هذا المبحثَ اإلى مطلبيْن: نتناول في المطلب الأول التاأ�ضيل  ، نق�ضِّ ومن اأجل تحقيق هذا الهدف الت�ضريعيِّ
الت�ضريعيَّ لحقِّ المراأة في الق�ضاء، وفي المطلب الثاني التاأ�ضيل ال�ضرعيَّ لحقِّ المراأة في الق�ضاء.

المطلب الأول 
التأصيلُ التشريعيُّ لحقِّ المرأة في القضاء 

يعك�س القانونُ فل�ضفةَ الدولة و�ضيادتها وثقافتها، ويبرز ذلك ب�ضكل وا�ضح  في تاأ�ضيل منهجها العمليِّ مِن 
خلال اأ�ضالة الن�سِّ القانونيِّ و�ضماحة تطبيقه؛ ذلك لأنَّ ال�ضلطة الق�ضائيَّة تجد حدودها، وتجد ال�ضرعيَّة 
قيمتها واحترامها...اإذا كانت ال�ضلطة بمجموع درجاتها، وال�ضعب من ورائها يخ�ضعان ل�ضلطان اأعلى منهم 
ا اأو فرعيًّا(  ة Legalité �ضيادة القانون )د�ضتوريًّا كان اأو عاديًّ جميعًا، ولذا ففي فقه القانون تعني ال�ضرعيَّ
– بمجرد  ة  ال�ضرعيَّ تتحقق  ول  و�ضيادته،  القانون  ل�ضلطان  باأ�ضْرِه حاكمًا ومحكومًا  المجتمع  بمعنى خ�ضوع 
عُمق  كانت في  ال�ضرعيَّة  لأنَّ هذه  ذلك  تكون حاكمة،  اأنْ  لبد  بل  �ضعارها،  رفْع  اأو  عليها،  القانونيِّ  الن�سِّ 
 Le principé de ة �س عنها ميلاد مبداأ ال�ضرعيَّ ة وال�ضلطة تمخَّ الزمن الطويل في �ضراع بين الحريَّ
legalité  الذي يوازِن تارةً بين حقوق الأفراد وحرياتهم، وبين ال�ضلطة في العمل والتنظيم تارةً اأخرى)1(، 

وقد تمَّ تاأ�ضيلُ عمل المراأة في مملكة البحرين مِن خلال الن�سِّ الد�ضتوريِّ والقانونيِّ على الوجه التالي:
 : اأنَّ ل�ضنة 2002 على  المعدل  البحرين  د�ضتور مملكة  الرابعة من  المادة  اأوردته  والذى  الم�ضاواة:  اأولً: مبداأ 
ةُ والم�ضاواة والأمن والطماأنينة  )العدل اأ�ضا�سُ الُحكم، والتعاوُن والتراحُم �ضلة وثقى بين المواطنين، والحريَّ
والعلم والت�ضامن الجتماعيُّ وتكافوؤ الفر�س بين المواطنين دعاماتٌ للمجتمع تكفلها الدولة(، واأكدَت على 
ة البحرينيَّة في المبداأ رقم )15/ 1( بح�ضبانه ركيزة اأ�ضا�ضيَّة للحقوق والحريات على  ذلك المحكمة الد�ضتوريَّ
؛ غايته �ضون الحقوق والحريات في مواجهة �ضور التمييز التي  اختلافها، واأ�ضا�ضًا للعدل وال�ضلام الجتماعيِّ

تنال منها اأو تقيِّد ممار�ضتها)2(.
ثانيًا: الوظائف العامة خدمة وطنيَّة: حيث ر�ضختها المادة ال�ضاد�ضة ع�ضر من الد�ضتور المعدل ل�ضنة 2002 
على: )اأ- اأنها خدمة وطنيَّة تناط بالقائمين بها وي�ضتهدف موظفو الدولة في اأداء وظائفهم الم�ضلحة العامة. 

ول يُولىَّ الأجانب الوظائف العامة اإلَّ في الأحوال التي يبينها القانون.  
ب –  المواطنون �ضواء في توليِّ الوظائف العامة وفقًا لل�ضروط التي يقررها القانون3(.

: )النا�س �ضوا�ضيَّة  ثالثًا: الكرامة الإن�ضانيَّة: حيث ن�ضت المادة الثامنة ع�ضر من ذات الد�ضتور المعدل على اأنَّ
بينهم في  العامة، ل تمييزَ  والواجباتِ  القانون في الحقوق  المواطنون لدى  ويت�ضاوى  الإن�ضانيَّة،  الكرامة  في 
ذلك ب�ضبب الجن�س اأو الأ�ضل اأو اللغة اأو الدين اأو العقيدة(؛ ولذا فاإنَّ ن�ضو�سَ الد�ضتور ل تتهادمُ اأو تتنافرُ، 

ة العليا، ر�ضالة دكتوراه، جامعة القاهرة 1975م، مكتبة وهبة بالقاهرة  ة الإ�ضلاميَّ 1  د. علي محمد جري�ضة: الم�ضروعيَّ
1976م، �س 23 وما بعدها.

2  مجموعة مبادئ واأحكام المحكمة الد�ضتوريَّة: مملكة البحرين )الكتاب الأول( 2007، �س 282.
3  انظر تف�ضيلا: د. م�ضطفى اأبو زيد فهمي، الو�ضيط في القانون الإداري، دار الجامعة الجديدة، الإ�ضكندريَّة، بدون، 

�س 569، د. �ضالح اإبراهيم المتيوتي – د. مروان محمد محرو�س المدر�س: القانون الإداري )الكتاب الثاني( جامعة البحرين الطبعة 
الثالثة 2010م، �س 183 وما بعدها. 
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ها رباط منطقيٌّ يوفق بين معانيها، ويزيل �ضبهة تعارُ�ضها، ويكفُل ات�ضاقها  ول تنعزل عن بع�ضها، بل ي�ضمُّ
ة التي يقوم الد�ضتور على تحقيقها)1(. والأغرا�س النهائيَّ

تْ باأنَّ مبداأ الم�ضاواة  وقد تو�ضعَت المحكمة الد�ضتوريَّة في مملكة البحرين في تف�ضير هذه الن�ضو�س؛ اإذْ ق�ضَ
ي�ضمل جميعَ المواطنين، وينطبق على جميع الحقوق والواجبات المن�ضو�س عليها في الد�ضتور؛ ومن ثم فاإنَّ 
ة  كلَّ ما ي�ضدُر من ت�ضريعاتٍ تخالف هذه الأ�ض�س والمبادئ يغدو فعله غير د�ضتوريٍّ منتهكًا الحقوق الد�ضتوريَّ

والقانونيَّة)2(.
وبالتالي، ل يمكن حرمانُ المراأة من العمل في الق�ضاء؛ لعدم وجود ن�سٍّ د�ضتوريٍّ يجيز العزلَ الوظيفيَّ اأو 
الحرمان من مبا�ضَرة حقِّ التعيين في الوظيفة العامة)3(؛ لأنه مِن اأخطر الأدواتِ التي تفر�ضها الدولةُ على 
الأفراد ل�ضلْب حقوقهم وحرياتهم، عدمُ تكافوؤ الفر�س في التر�ضح اأو الختيار للتعيين في الوظيفة الق�ضائيَّة؛ 
ة التي تحر�س عليها الدولُ في توفير كافة ال�ضماناتِ القانونيَّة لحماية الحقوق  لأنها مِن اأ�ضُ�س الديمقراطيَّ
والحرياتِ؛ لذا ل يمكن النيْل من هذه الحقوق اإلَّ ب�ضَند من الم�ضروعيَّة خا�ضةً اأنَّ الواقع العمليَّ ي�ضهد لبع�س 

ة اأنها غير مكترثة بع�ضف هذه الحقوق والحرياتِ العامة. ف نف�ضها بالديمقراطيَّ الدول التي ت�ضِ
ع  م الم�ضرِّ ، نظَّ وان�ضجامًا مع هذا النهج الديمقراطيِّ الذي نهجته مملكة البحرين، وتنفيذًا للن�سِّ الد�ضتوريِّ
ة ال�ضادر بالمر�ضوم بقانون رقم )48( ل�ضنة 2010 ال�ضروط الواجب توافرها  في قانون ديوان الخدمة المدنيَّ
ة ال�ضادرة بقرار رئي�س الوزراء رقم )51(  في التعيين في الوظيفة العامة، والتي نظمَتها اللائحة التنفيذيَّ
ة العامة لهيئة الأمم المتحدة  ل�ضنة 2012 والذي يواكبُ الإعلان العالميَّ لحقوق الإن�ضان الذي اأقرته الجمعيَّ
ة الموؤرخ في 16/ 12/ 1966م  في 10/ 11/ 1948)4 (، والعهد الدولي الخا�س بالحقوق المدنيَّة وال�ضيا�ضيَّ

والذى تم نفاذه في 23/ 3/ 1976م)5( وهي:
ة البحرينيَّة. )1(: اأنْ يكون متمتعًا بالجن�ضيَّ

معة. )2(: اأنْ يكون محمودَ ال�ضيرة، ح�ضَنَ ال�ضُّ
اأو  دة للحريَّة في جريمة مخلة بال�ضرف  اأو بعقوبة مقيِّ ة  األَّ يكون قد �ضبق الُحكم عليه بعقوبة جنائيَّ  :)3(
العقوبة جاز تعييُن  اإذا كان الُحكم م�ضمولً بوقف تنفيذ  اإليه اعتباره، ومع ذلك  رُدَّ  الأمانة ما لم يكن قد 

ال�ضخ�س بعد موافقة الديوان.
اأيٍّ منها ثلاثُ  األَّ يكون قد �ضبق ف�ضلُه من الخدمة بحُكم ق�ضائيٍّ نهائيٍّ ما لم تم�سِ على �ضدور    :)4(

�ضنواتٍ على الأقل.

د�ضتوريَّة عليا: الق�ضيَّة رقم 23 ل�ضنة 25 ق د�ضتوريَّة جل�ضة 1994/2/5- القاعدة رقم 15، �س 148 الجزء ال�ضاد�س،   1
ة العربيَّة، ال�ضنة 2، العدد 2 يناير 2009، �س  ة ال�ضادرة عن اتحاد المحاكم والمجال�س الد�ضتوريَّ والم�ضار اإليها مجلة الرقابة الد�ضتوريَّ

.240
ة التي اأر�ضتها محكمة البحرين الد�ضتوريَّة، بحث من�ضور في  2  د. با�ضكوالي بوريا: ا�ضتعرا�س وجيز لأهم المبادئ الد�ضتوريَّ

مجلة درا�ضات د�ضتوريَّة، المجلد الثاني، العدد الرابع ربيع الأول 1436هـ يناير 2015م، �س 25.
3  د. اأميمة فوؤاد مهنا: مبداأ الم�ضاواة في تولي الوظائف العامة، القاهرة، دار النه�ضة العربيَّة 1984م، �س 77.

4   د. مريم بنت ح�ضن اآل خليفة، د. عبد الكريم علوان: ملتقى البحرين في حقوق الإن�ضان وحرياته الأ�ضا�ضيَّة، جامعة 
البحرين 2005، �س 20.

5  د. مريم بنت ح�ضن اآل خليفة، د. عبد الكريم علوان، مرجع �ضابق، �س 350.
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)5(: األَّ تقل �ضنُّه عن �ضبع ع�ضرة �ضنة.
ة للوظيفة بمعرفة الجهة الطبيَّة المخت�ضة. )6(: اأنْ تثبت لياقته ال�ضحيَّ

)7(: اأنْ يكون م�ضتوفيًا ل�ضروط الوظيفة المطلوب �ضغلها ويحددها الديوان.
وا�ضتثناء من حُكم البند )1( من هذه المادة يجوز �ضغل الوظيفة بغير البحرينيين بطريق التعاقد في حالة 
على  وت�ضري  المطلوبة،  الوظيفة  �ضغل  �ضروطَ  ي�ضتوفون  الذين  البحرينيين  المر�ضحين  على  الح�ضول  ر  تعذُّ
العقود  في  خا�سٌّ  ن�سٌّ  ب�ضاأنه  يرِدْ  لم  فيما  ة  التنفذيَّ ولئحته  القانون  هذا  اأحكام  التعاقد  بطريق  المعينين 
المبَرمة معهم، ويُ�ضدِر الديوانُ تعليماتٍ يحدد فيها قواعد واأحكام و�ضيغ عقود توظيف غير البحرينيين)1(.
 ومن خلال التاأ�ضيل الت�ضريعيِّ – الد�ضتوريِّ والقانونيِّ – نوؤكد من نافلة القول اأنَّ مملكة البحرين - الدولة 
ل للت�ضريعاتِ القانونيَّة دون تعارُ�س اأو تناقُ�س بين ن�ضو�ضها  ة التي توؤ�ضِّ القانونيَّة - تحترم القواعد الد�ضتوريَّ
م – يعزل)2( – المراأة من  ة؛ ولذا لم يرِدْ ن�سٌّ يحرِّ ملتزِمةً بتدرُّجها القانونيِّ كاأحد عنا�ضر الدولة القانونيَّ
العمل في كافة الجهات الق�ضائيَّة؛ لأنَّ المبادئ والقيم والحقوق ل توهَب، وليجوز النيل منها؛ لأنها الغاية 

التي ت�ضعى لها كلُّ هذه النظم والقوانين وهي حماية الحقوق والحرياتِ العامة.

المطلب الثاني 
التأصيل الشرعيُّ لحقِّ المرأة في القضاء

و�ضعيٍّ  ت�ضريع  اأيُّ  ي�ضبق  ولم  قبل،  من  بها  تكن تحظى  كبيرة لم  مكانة  الإ�ضلاميِّ  المجتمع  المراأة في  تحتلُّ 
ال�ضارع  اأعطاه لها الإ�ضلامُ من حقوق في كافة مناحي الحياة؛ ذلك لأنَّ  اأعطى المراأةَ ما  اأو تنظيم ب�ضريِّ 
خ مبداأ الم�ضاواة بين الرجل والمراأة، وبين بني الب�ضر؛ لأنه مبداأ اإن�ضانيٌّ يجب اأنْ يلتزم به العالم  الحنيف ر�ضَّ
ه �ضلى الله عليه  ة، والدليل على ذلك من كتاب الله، و�ضُنة نبيِّ تْ عليه كافة ال�ضرائع ال�ضماويَّ باأ�ضْره، وح�ضَّ

و�ضلم فيما يلي:
ا�سِ اأَن  واْ الأَمَانَاتِ اإِلَى اأَهْلِهَا وَاإِذَا حَكَمْتُم بَيْنَ النَّ اأولً: القراآن الكريم.: قوله تعالى: ﴿اإنَّ الّلهَ يَاأْمُرُكُمْ اأَن تُوؤدُّ
يًر﴾)3(، وقوله تعالى: ﴿الْموُؤْمِنُونَ وَالْموُؤْمِنَاتُ  ا يَعِظُكُم بِهِ اإِنَّ الّلهَ كَانَ �ضَمِيعًا بَ�ضِ كُمُواْ بِالْعَدْلِ اإِنَّ الّلهَ نِعِمَّ تَحْ
 َ الَلهّ وَيُطِيعُونَ  كَاةَ  الزَّ وَيُوؤْتُونَ  لاةَ  ال�ضَّ وَيُقِيمُونَ  الْمنُْكَرِ  عَنِ  وَيَنْهَوْنَ  بِالْمَعْرُوفِ  يَاأْمُرُونَ  بَعْ�سٍ  اأَوْلِيَاءُ  هُمْ  بَعْ�ضُ

َ عَزِيزٌ حَكِيمٌ﴾)4(.  ُ اإِنَّ الَلهّ حَمُهُمُ الَلهّ وَرَ�ضُولَهُ اأوُلَئِكَ �ضَيَرْ
ة:  نة النبويَّ ثانيًا: من ال�ضُّ

ة البحريني، القاهرة، دار اأبو المجد للطباعة بالهرم 2013م، �س  1  د. محمد فوؤاد الحريري: �ضرح قانون الخدمة المدنيَّ
66 وما بعدها.

اه، ويقال عزله من من�ضبه، ويقال عزل المر�ضى عن الأ�ضحاء: اأنزلهم في مكان  2  جاء لفظ: )عزله( – عزلً: اأبعَده ونحَّ
ى،  منعزل عنهم اتقاءَ العدوى، وجاء اللفظ في القراآن في قوله تعالى: ﴿واإنْ لم توؤمنوا لي فاعتزلون﴾، واعتزل ال�ضيء: بَعُد عنه وتنحَّ
ا يطابق  والأعزل من النا�س: من ل�ضلاحَ معه. انظر تف�ضيلًا - المعجم الوجيز: مجمع اللغة العربيَّة، ج م ع،،1992، �س 417. واأي�ضً

ا: اأبو من�ضور  لفظ العزل الحرمان وهو الذي حُرِمَ الخيَر حرمانًا، والمنع اأنْ تُحول بين الرجل وبين ال�ضيء الذي يريده. انظر اأي�ضً
محمد بن اأحمد الأزهري: تهذيب اللغة، تحقيق: محمد مرعب، دار اإحياء التراث العربي – بيروت، ط1، 2001م، ج 3، �س 14.

3  �ضورة الن�ضاء: الآية )58(.
4  �ضورة التوبة: الآية )71(.
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جالِ«)1(، قال النبيُّ �ضلى الله عليه و�ضلم: »�ضَلُوا  �ضاءُ �ضقائقُ الرِّ قال النبيُّ �ضلى الله عليه و�ضلم: »اإنما النِّ
الَله مِن ف�ضلِهِ فاإنَّ الَله يُحبُّ اأنْ يُ�ضاألَ، واإنَّ مِن اأف�ضل العبادة انتظار الفرج«)2(، ومن الأدلة على الم�ضاواة 
ُ عَنْهُ، فَقُلْنَا: هَلْ عَهِدَ اإِلَيْكَ  ىَ اللهَّ ، رَ�ضِ لَى عَلِيٍّ �ضْتَرُ اإِ نَا وَالأَ في الق�ضا�س: عنْ قَيْ�سِ بْنِ عُبَادٍ، قَالَ: )انْطَلَقْتُ اأَ
ةً؟ قَالَ: لَ، اإِلَّ مَا كَانَ فِي كِتَابِي هَذَا، فَاأَخْرَجَ  ا�سِ عَامَّ نَبِيُّ الِله �ضلى الله عليه و�ضلم �ضَيْئًا لَمْ يَعْهَدْهُ اإِلَى النَّ
تِهِمْ اأَدْنَاهُمْ،  ذَا فِيهِ: الْموُؤمِْنُونَ تَكَافَاأُ دِمَاوؤُهُمْ، وَهُمْ يَدٌ عَلَى مَنْ �ضِوَاهُمْ، وَيَ�ضْعَى بِذِمَّ كِتَابًا مِنْ قِرَابِ �ضَيْفِهِ، فَاإِ
دِثًا، فَعَلَيْهِ لَعْنَةُ الِله،  اأَلَ لَ يُقْتَلُ مُوؤْمِنٌ بِكَافِرٍ، وَلَ ذُو عَهْدٍ بِعَهْدِهِ، مَنْ اأَحْدَثَ حَدَثًا فَعَلَى نَفْ�ضِهِ، اأَوْ اآوَى مُحْ

ا�سِ اأَجْمَعِيَن()3(. وَالْمَلَائِكَةِ، وَالنَّ
ُ من مطالَعة الأدلة الواردة في كتاب الله، و�ضُنة نبيه �ضلى الله عليه و�ضلم في بيان الم�ضاواة بين الرجل  والبينِّ
والمراأة اأنَّ الإ�ضلام بريء من الموروث الجتماعيِّ الذي ي�ضيء لفهم قيمنا وعقيدتنا الو�ضطيَّة؛ ومح�ضلة ذلك 
ة وال�ضخ�ضيَّة في مجتمعها �ضاأنها في ذلك �ضاأن الرجل  اأنَّ يكون للمراأة دورها الذي توؤهلها له مكانتها العقليَّ
 ، م؛ هنا ل يُقبَل الجتهاد مع اأ�ضالة الن�سِّ القراآنيِّ �ضواءً ب�ضواءٍ، ما لم يرد ن�سٌّ قطعيُّ الدللة يحلِّل اأو يحرِّ

اأو الوارد من الجناب النبويِّ - �ضلى الله عليه و�ضلم.
يحقق  ما  مع  بينها  ح  نرجِّ ثم  ها،  عر�ضَ نوجز  ثلاثة  اآراء  ففيه  الق�ضاء،  في  المراأة  بعمل  الأمرُ  يتعلق  وفيما 

الموازنة بين الم�ضالح والمفا�ضد، وذلك على النحو التالي: 
ة  ة وزفر من الحنفيَّ الراأي الأول: )المنع مطلقًا( وهو راأي الجمهور، وهو مذهب المالكيَّة والحنابلة وال�ضافعيَّ
المراأة  تتولى  اأنْ  يجوز  ول  القا�ضي ذكرًا،  يكون  اأنْ  يلزم  اأ�ضا�س  قائمة على  تهم  وحُجَّ اأبي حنيفة.  و�ضاحب 
ها-، وتكون وليتها باطلة، وحُكمها غير نافذ في جميع  الق�ضاء مطلقًا، ولو وليتْ قا�ضية اأَثِم الموُلي -الذي ولَّ

الأحكام ومن اأدلتهم 
مِنْ  اأَنْفَقُوا  ا  وَبِمَ بَعْ�سٍ  عَلَى  هُمْ  بَعْ�ضَ  ُ اللهَّ لَ  فَ�ضَّ ا  بِمَ �ضَاءِ  النِّ عَلَى  امُونَ  قَوَّ جَالُ  ﴿الرِّ تعالى:  قوله   )1(  
ذلك  يوؤكد  والذي  عليها.  والحاكم  وكبيرها  رئي�ضها  اأنه  بمعنى  المراأة،  على  قوام  فالرجل  اأَمْوَالِهِمْ﴾)4(. 
جَالِ عَلَيْهِنَّ دَرَجَةٌ﴾)5(، فمنح الله تعالى الرجالَ درجة زائدة على الن�ضاء، فتوليِّ المراأة  قوله تعالى: ﴿وَلِلرِّ
بين  يحكم  القا�ضي حتى  لأنَّ  ة؛  الآيَّ للرجال في هذه  تعالى  اأثبتها الله  التي  الدرجة  ينافي  الق�ضاء  لمن�ضب 

المتخا�ضمين لبدَّ اأنْ تكون له درجة عليهما.
ُ عَلَيْهِ وَ�ضَلَّمَ اأَنَّ اأَهْلَ فَارِ�سَ قَدْ مَلَّكُوا عَلَيْهِمْ  لَّى اللهَّ ِ �ضَ )2( عن اأَبِي بَكْرَةَ ر�ضي الله عنه قَالَ: لَمَّا بَلَغَ رَ�ضُولَ اللهَّ
على عدم جواز  بهذا الحديث  الفقهاء  وا�ضتدلَّ  ةً«)6(،  امْرَاأَ اأَمْرَهُمْ  وْا  وَلَّ قَوْمٌ  يُفْلِحَ  »لَنْ  قَالَ:  كِ�ضْرَى  بِنْتَ 
توليِّ المراأة الق�ضاء؛ لأنَّه يكون �ضببًا في عدم الفلاح، و�ضررًا يجب اجتنابُ اأ�ضبابه، والحديث عام في جميع 

الولياتِ العامة - كلّ اأمر من اأمور الم�ضلمين العامة - ومنها الق�ضاءُ. 

1  حديث �ضحيح: �ضحيح الجامع ال�ضغير الحديث رقم )333(.
2  اأخرجه الترمزي في الدعوات، باب: انتظار الفرج.

3  �ضنن الإمام اأحمد: الجزء الأول، �س 122.
�ضورة الن�ضاء: الآية )34(.   4

5  �ضورة البقرة: الآية )228(.
6  �ضحيح البخاري، حديث رقم ) 4425 (.
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الراأي الثاني: )الجواز فيما يجوز فيه �ضهادتها(: اأيْ: يجوز اأنْ تكون قا�ضية في كلِّ ما يجوز لها فيه �ضهادتها، 
و�ضوف نعر�س ذلك في الم�ضائل التالية: 

الأربعة  المذاهبُ  اتفقت  وقد  والحي�س:  والر�ضاعة  كالولدة  الرجالُ؛  عليه  لِعُ  يطَّ ل  فيما  الأولى:  الم�ضاألة 
رَ  لَّ اإحْداهُما فَتُذَكِّ على قبول �ضهادة الن�ضاء في هذه الأمور.)1( ،ومن اأدلتهم في هذا قوله تعالى: ﴿اأنْ تَ�ضِ

اإحْداهُما الأُخْرى﴾)2(. 
الم�ضاألة الثانية: قبول �ضهادة الن�ضاء في الأموال: وقد اتفق الجميعُ على قبول �ضهادة الن�ضاء في الأموال، ولبدَّ 
نْ  رَجُلَيْنِ فرَجُلٌ وامراأتانِ مِمَّ يَكُونا  ﴿فاإنْ لم  ة من قوله تعالى:  تاأكيدا وحُجَّ فيها من �ضهادة امراأتين)3(؛ 

هَداءِ﴾. وْنَ مِنَ ال�ضُّ ترْ�ضَ
 الم�ضاألة الثالثة: في الحدود والق�ضا�س: فهي محلُّ خلاف بين الفقهاء؛ فذهب البع�سُ اإلى عدم قبول �ضهادة 
ر�ضول الله  لدن  ة من  نَّ ال�ضُّ ت  الزهريِّ )م�ضَ الإمام  وذلك من حديث  والق�ضا�س)4(،  الن�ضاء في الحدود 
وقد خالفهم  والق�ضا�س5(،  للن�ضاء في الحدود  �ضهادةَ  ل  اأنْ  بعده  والخليفتين من  و�ضلم،  عليه  �ضلى الله 
الراأي الآخر في قبول ال�ضهادة، وهو قول عطاء وحماد)6 (، ووافقَهم �ضفيان في اأحد قوليْه في الق�ضا�س 
اأنَّ الراأي  اأنَّ الراأي الأول محلُّ تقدير واحترام، اإل  ة على  دون الحدود)7(، ونرى مع كثير من فقهاء الأمَّ
الثاني قولٌ قويٌّ ووجيهٌ، وقد قال به اأئمةٌ من المتقدمين، ومن اأدلتهم قوله تعالى: ﴿فا�ضْتَ�ضْهِدُوا عليْهِنَّ اأربَعَةً 
، لي�س فيها ما يدلُّ على اأنَّ ال�ضهداء من الرجال، فاأربعة منكم  مِنْكُمْ﴾)8( وهو من الحدود، في�ضمل كلَّ حدٍّ
ة للعموم، وهي ت�ضمل  نَّ ل تدلُّ على كونهم رجالً، بل الن�ضاء هم مِن الموؤمنين، والأ�ضلُ في خطاب الكتاب وال�ضُّ

الرجالَ والن�ضاءَ. 
الذكورة في  يَ�ضترط  ، ولم  الأندل�ضيِّ ابن حزم  وهو مق�ضورٌ فقط علي   :) : ) الجواز مطلقاً  الثالث  الراأى 
يَاأْمُرُونَ  بَعْ�سٍ  اأَوْلِيَاءُ  هُمْ  بَعْ�ضُ وَالْموُؤمِْنَاتُ  ﴿وَالْموُؤمِْنُونَ  الق�ضاء لقوله تعالى:  المراأة  اأنْ تتولى  واأجاز  القا�ضي، 
 ُ حَمُهُمُ اللهَّ اأُولَئِكَ �ضَيَرْ وَرَ�ضُولَهُ   َ وَيُطِيعُونَ اللهَّ كَاةَ  وَيُوؤْتُونَ الزَّ لَاةَ  وَيُقِيمُونَ ال�ضَّ الْمنُْكَرِ  وَيَنْهَوْنَ عَنِ  بِالْمَعْرُوفِ 
َ عَزِيزٌ حَكِيمٌ﴾)9( لأنَّ الآية قد �ضملَت الرجلَ والمراأة ، كلاهما ي�ضارك في �ضيا�ضة المجتمع، والق�ضاء  اإِنَّ اللهَّ
جزءٌ من هذه الوليات ، واإنما المنع جاء للاإمامة العظمى كاأنْ تكون المراأة رئي�ضة للبلاد ، وو�ضح ذلك الإمام 
القلق�ضنديُّ بقوله: »اإنَّ الإمام لي�ضتغني عن الختلاط بالرجال والم�ضاورة معهم في الأمور، والمراأة ممنوعة 

1  انظر تف�ضيلًا في البحر الرائق 61/7، ، الكافي لبن عبد البر 470، وفي المذهب ال�ضافعي: الأم 34/5 و 87/7 .
2  �ضورة البقرة: الآية )282(.

ة: الأم  ة: الكافي لبن عبد البر 469، وال�ضافعيَّ 3  انظر تف�ضيلًا لدى الحنفيَّة: حا�ضية ابن عابدين 465/5، والمالكيَّ
.297/5

4  انظر تف�ضيلًا: في المذهب الحنفي: البحر الرائق 55/7، وفي المذهب ال�ضافعي: انظر: الأم 297/5. 
5  اأخرجه ابن اأبي �ضيبة 533/5 والحديث �ضعيف ل�ضعف الحجاج بن اأرطاة، ولكونه مر�ضلا، انظر: نيل الأوطار 183/7.

6  انظر تف�ضيلًا: الطرق الحكميَّة، 183.
7  انظر تف�ضيلًا: ابن حزم: المحلي 398/9

8  �ضورة الن�ضاء: الآية )15(.
9  �ضورة التوبة: الآية )71(.
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من ذلك. ولأنَّ المراأة ناق�ضة في اأمر نف�ضها حتى ل تملك النكاح ، فلا تجعل لها الولية على غيرها(.)1(
اأنها  الق�ضاء، نجد  المراأة في توليِّ من�ضب  الراأي في م�ضاألة حقِّ  �ضبق تقديمه من اختلاف  ومن خلال ما 
م – ذلك الأمر لأنَّ تغيير الزمان والمكان لهما الأثر  م�ضاألة خلافيَّة، لم يرد فيها دليلٌ قطعيٌّ يمنع – يحرِّ
الأزمنة ومختلف  �ضائر  كافة في  النا�س  لتنظيم حياة  ال�ضريعة جاءت  لأنَّ  الفتوى؛ ذلك  تغيير  الملمو�س في 
الأمكنة، والأدلة على ذلك عديدة، ومنها ما رُوِي عن اأمير الموؤمنين عمر بن الخطاب - ر�ضي الله عنه - اأنه 
اء بنت عبد الله العدويَّة2( ال�ضوقَ، ووجْهُ الدللة فيه وا�ضحٌ؛ لأنَّ الح�ضبة من الولياتِ العامة التي  ولى ال�ضفَّ
لين بقوة العلم والدين والُخلق، وقد ذكرها ابنُ العربيِّ في الوليات  ا موؤهَّ ي�ضتنيب فيها اإمامُ الم�ضلمين اأ�ضخا�ضً
ا ولية الح�ضبة فهي مُحدَثة؛ واأ�ضلها اأكبر الوليات، وهي الأمرُ بالمعروف والنهيُ عن  ال�ضرعيَّة، وقال: )اأمَّ
المنكر، ولكثرة ذلك راأى الأمراء اأنَّ يجعلوها اإلى رجل يتفقدها في الأحيان من ال�ضاعات3ِ(، فاإذا ثبتَ �ضرعًا 
المراأة  تولية  يجوز  فكذلك   - ر�ضي الله عنه  - عمر  الموؤمنين  اأمير  المهمة من  الولية  لهذه  المراأة  ة  �ضلاحيَّ

من�ضب الق�ضاء.
وقد ذكر بع�سُ علماء الفقه المقارن المحدثين اأنه ينبغي عند تغير الفتوى مراعاة الن�ضو�س ال�ضرعيَّة، وعدم 
ينبغي  الفتوى في م�ضائل وردَتْ فيها ن�ضو�سٌ قطعيَّة، ولذا  وبالتالي ل يجوز تغيير  باأيِّ وجه كان؛  الم�ضا�س 
مراعاةُ الدليل الذي اعتمد عليه عند التغيير؛ لأنَّ الفتوى العارية من الدليل لي�س لها من القوة ما للفتاوى 
، واأخيًرا يلزم عند اختلاف  الأخرى المقرونة باأدلتها، واألَّ يقوم المفتي بتاأويل الفتوى لتغاير الن�سِّ ال�ضرعيِّ
الم�ضالح  بين  للموازنة  مراعاة  التغيير  على  تترتب  قد  التي  النتائج  مراعاة  مع  بالأحوط  الأخذ  الن�ضو�س 
والمفا�ضد)4(؛ من ثم نرجح الراأيَ الثالث الذي يوجب حقَّ المراأة في تولية الق�ضاء مع البُعد عن التع�ضب 
المذهبيِّ – الطائفيِّ – لأنَّ الإ�ضلامَ دينُ الي�ضر والم�ضاواة والذي ي�ضلح لكلِّ زمان ومكان، والأدلة ال�ضابقة 
ة الراأي ما لم يرد  وا�ضحة على قدرة ال�ضريعة على تلبية حاجاتِ المجتمع، مع الأخذ في العتبار احترام حريَّ
م ذلك؛ ولذا فاإنَّ ما انتهينا اإليه من كلِّ ما �ضبق اأنَّ الإمامة الكبرى قد دلَّ الدليل  ن�سٌّ قطعيُّ الدللة يحرِّ
اأما الق�ضاء فلم يرد فيه دليلٌ، فيبقى على الأ�ضل وهو الجواز، وقيا�س الق�ضاء  على منع توليِّ المراأة لها، 
على الإمامة الكبرى قيا�سٌ مع الفارق – كما �ضبق-، فالولية الكبرى والخلافة تختلفُ عن ولية الق�ضاء في 

ال�ضلطة وال�ضلاحياتِ)5(.

1  انظر تف�ضيلًا: ابن حزم: المحلي 504/10.
ة، اأم �ضليمان بن اأبَي حثمة، لها �ضحبة، قيل: ا�ضمها ليلى وغلب  ة العدويَّ 2  هي ال�ضفاء بنت عبدالله بن عبد �ضم�س القر�ضيَّ
اء، اأ�ضلمت بمكة قبل الهجرة، وهي من المهاجرات الأول اللاتي بايعنَ ر�ضول الله �ضلى الله عليه و�ضلم، وكانت من عقلاء  عليها ال�ضفَّ

الن�ضاء وف�ضلائهن، وكان ر�ضول الله �ضلى الله عليه و�ضلم ياأتيها فيقيل عندها، وكانت قد اتخذت له فرا�ضًا واإزارًا ينام فيه، فلم يزل 
ذلك عند ولدها حتى اأخذه منه مروان بن الحكم. ينظر في ترجمتها: ال�ضتيعاب في معرفة الأ�ضحاب )4/ 1869(.

3  ابن العربى: اأحكام القراآن: الجزء الرابع، �س 63.
4  د. اأحمد محمد لطفي اأحمد: تغيير الفتوى في الأحكام ال�ضرعيَّة: موجباته و�ضوابطه، مجلة ال�ضريعة والقانون، جامعة 

ة المتحدة، ال�ضنة الثامنة والع�ضرون – العدد ال�ضتون – ذو الحجة 1435هـ - اكتوبر 2014م، �س 369- 508. الإمارات العربيَّ
ة ال�ضعوديَّة، جامعة الق�ضيم-  ة المملكة العربيَّ 5  د. عبدالله بن عمر بن محمد ال�ضحيباني: تولية المراأة الق�ضاء روؤية �ضرعيَّ

ة ال�ضريعة والدرا�ضات الإ�ضلاميَّة، بدون، �س 45. كليَّ
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المبحث الثاني
تنظيم السلطة القضائية في مملكة البحرين

تمهيد وتقسيم:
على  يعتمد  كان  الذي  ربوعها،  في  الإ�ضلام  عرفَت  اأنْ  منذ  الق�ضائيِّ  بالنظام  البحرين  مملكة  ارتبطَتْ 
نة النبويَّة في اإقامة العدل بالق�ضطا�س الم�ضتقيم؛ ولذا فاإنَّ الثابت  الن�ضو�س الواردة في القراآن الكريم وال�ضُّ
الإ�ضلاميَّة،  الدولة  تاريخ  اأول قا�سٍ في  الر�ضول �ضلى الله عليه و�ضلم  اأنَّ  الإ�ضلامى  من كافة كتب التراث 
وارت�ضى به الم�ضلمون اإيمانًا وتقوى كقا�سٍ عادل،لم ن�ضمع في �ضيرته العطرة اأنْ اأ�ضير اأحدٌ من ق�ضائه، اأو 
كَ لَ يُوؤْمِنُونَ حَتَّىَ  ظُلِم مخلوقٌ في ظلِّ رحمته؛ لذا انت�ضر الإ�ضلام �ضرقًا وغربًا )1(، لقوله تعالى: ﴿فَلَا وَرَبِّ
يْتَ وَيُ�ضَلِّمُواْ تَ�ضْلِيمًا﴾)2(،وقد ظلَّ هذا  ا قَ�ضَ َّ مُوكَ فِيمَا �ضَجَرَ بَيْنَهُمْ ثُمَّ لَ يَجِدُواْ فِي اأَنفُ�ضِهِمْ حَرَجًا ممِّ يُحَكِّ
ة – الحديثة – التي تعتمد على النهج  ة اإلى اأنْ ظهرَت الدولة المدنيَّ الو�ضع �ضائدًا في نهج الدولة الإ�ضلاميَّ
الو�ضعيِّ في الد�ضاتير والقوانين اعتمادًا على تحقيق مبادئ الديمقراطية كاأحد عنا�ضر الدولة القانونيَّة، 
وقد عا�ضرَتْ مملكة البحرين هذا التطور، اإل اأنها ر�ضخَت مبادئ ال�ضريعة الإ�ضلاميَّة في ن�ضو�س ميثاقها 
ة القانونيَّة، ولكي نقف على حقيقة هذا الأمر في  الوطنيِّ والد�ضتور والت�ضريعات المتعاقبة تحقيقًا للم�ضروعيَّ
مملكة البحرين �ضنقوم بتو�ضيح كلِّ ذلك في المطلبيْن التالييْن نتناول فى المطلب المطلب الأول: تاريخ الق�ضاء 

البحرينيِّ بين معالم القدم والحداثة، وفى المطلب الثاني: النظام الق�ضائيُّ في مملكة البحرين.

المطلب الأول
تاريخ القضاء البحريني بين معالم القدَم والحداثة

ع في د�ضتور مملكة البحرين المعدل ل�ضنة 2002  ي المت�ضل بهذه الدرا�ضة ما اأورده الم�ضرِّ يتعاظمُ قدْر التحدِّ
وتعديلاته من مدِّ الب�ضر اإلى كلِّ تراث الإن�ضانيَّة؛ لقتطاف ما هو نافع و�ضالح ومتفِق مع القيم والتقاليد 
ة لما توؤمن به من  وملائم للظروف الوطنيَّة، خا�ضة ما اأ�ضهمَتْ به مملكة البحرين في ركْب الح�ضارة الإن�ضانيَّ
الإدراك الواعي والمتابعة المتوا�ضلة والنفتاح الر�ضيد؛ ذلك لأنَّ الله مَنَّ عليها بالإ�ضلام منهجًا ودينًا منذ 
ظهور هذا الدين ون�ضره في الأم�ضار، كما حظيَت المملكة بموقعها الجغرافيِّ الذي امتازَتْ به من ارتباطها 
لل�ضاموريين  ا  دينيًّ ومركزًا  دلمون،  لح�ضارة  ا  مَقرًّ البحرين  كانت  حيث  القديمة،  الح�ضارات  من  بكثير 
والآ�ضوريين والبابليين، والتقنياتُ الأثريَّة ك�ضفَت الكثيَر عن تلك الح�ضارات اليونانيَّة في ع�ضر الإ�ضكندر 
مبانيهم  من  الكثير  وتوجد  البحرين.  ا�ضتوطنوا  ممن  كانوا  والإنجليز  والعمانيين  والبرتغاليين  الأكبر 

وقلاعهم المتميزة المتناثرة بالمملكة)3(.

1  د. هانى محمد كامل المنايلي: ال�ضلطة الق�ضائيَّة في النظام الإ�ضلامي، القاهرة، دار الكتب القانونيَّة 2010، �س 6.
(( - �ضورة الن�ضاء: الآية )65(.  2

3  ح�ضين عبد الرحيم ال�ضويخ: تنظيم ال�ضلطة الق�ضائيَّة وفقا لت�ضريعات مملكة البحرين، مملكة البحرين، دار الع�ضمة 
2009، �س 83 وما بعدها.



115 العدد السادس -

دور المراأة البحرينيَّة في الق�ساء بين اأ�سالة الن�صِّ و�سماحة التطبيق

بهذه  امتزج  القديم  تاريخها  اأنَّ  على  يدلُّ  مما  الإ�ضلام؛  �ضبقَت  التي  القديمة  الح�ضارات  من  وغيرها 
الح�ضارات، فتاأثر بها واأثَّر فيها، ومع هذا ال�ضراع بين الح�ضارات وتطورها المتلاحق كانت هناك المنازعات 
التي كانت قد تنتهي بالق�ضا�س، اأو اإيجاد مَن يف�ضل بين المتنازعين، ودون الدخول في اإ�ضكالياتِ تاريخيَّة 
هذه  في  للف�ضل  يجل�س  القا�ضي  وكان  ربوعَها،  الإ�ضلام  �ضاد  التي  الفتراتِ  من  اأف�ضل  نجد  اأنْ  ليمكن 
ه  نبيِّ اأحكام في كتاب الله، و�ضُنة  قًا ما ورد من  – مُطبِّ – الم�ضجد  الق�ضاء  يُ�ضمى بمجل�س  المنازعات فيما 
ر مجل�سُ الق�ضاء تباعًا على مرِّ الع�ضور الإ�ضلاميَّة تحقيقًا للعدالة، وظهر  �ضلى الله عليه و�ضلم، وقد تطوَّ
في هذه الفتراتِ ما �ضُمي بديوان المظالم، وولية الح�ضبة، ومحا�ضبة الولة والحكام. وللبحرين ن�ضيبٌ في 
ذلك عندما عزلَ اأميُر الموؤمنين عمر بن الخطاب، اأبا العلاء الح�ضرميَّ واأمر بتعيين اإبان بن �ضعيد؛ مما 
ونظرًا  و�ضلم(،  عليه  الله  �ضلى  نبيه-  و�ضُنة  الكريم،  )القراآن  ال�ضماويِّ  والقانون  العدل  �ضيادة  على  يدلُّ 
اإذا قام به  اأنه فر�س كفاية؛  ال�ضابق من م�ضروعيَّة الق�ضاء والحكمه منه في  لما �ضبق تو�ضيحه في المبحث 
البع�سُ �ضقطَ عن الباقين، واإذا لم يقم به اأحدٌ ياأثم الجميعُ، وقد تمَّ بيان م�ضاألة تعيين المراأة في الق�ضاء، 
ة العمل من عدمه، مما قد ا�ضتقر  في الأذهان مبادئ  ة للوقوف على م�ضروعيَّ وبيان الآراء الفقهيَّة الخلافيَّ
ل بها  ة التي تحقق العدالة والم�ضاواة، واأنَّ كافة هذه الم�ضائل في الوقت المعا�ضر يجب اأنْ تُ�ضكَّ الإ�ضلام ال�ضاميَّ
لجانٌ للفتوى من متخ�ض�ضين في كلِّ بلد اإ�ضلاميٍّ لبيان الراأي الو�ضطيِّ بعيدًا عن التع�ضب المذهبيِّ الذي 

نال من كلِّ بلاد الإ�ضلام.
- حيث  وقد مرَّ النظام الق�ضائيُّ في مملكة البحرين قبل ال�ضتقلال - مرحلة النظام الق�ضائيِّ البريطانيِّ
تكونَت محاكم البحرين من ق�ضاة بريطانيين طبقًا لتفاقيَّة 1861م، والتي كانت تمنح رعاياها حقَّ التقا�ضي 
ج النظام الق�ضائيُّ لما �ضُمي بالنظام المختلط  ، ثم تدرَّ ال�ضيا�ضيِّ اإ�ضراف المقيم  اأمام محاكم خا�ضة تحت 
البداية  من  تخ�ضع  فكانت  ال�ضرعيَّة،  المحاكم  با�ضتثناء  ومحليين(  بريطانيين  ق�ضاة  من  المحكمة  ل  )تُ�ضَكَّ
موؤ�ض�ضاتُ  تطورَت  حتى  النظام  هذا  لبث  اإنْ  وما  والجعفريَّة(،  )ال�ضنيَّة  طائفة  كلِّ  ح�ضبَ  م�ضتقل  لنظام 
الدولة؛ فتمَّ اإن�ضاءُ مجل�س الدولة عام 1970 م حيث يخ�ضع لرئي�س الدولة في التعيين والعزل بمرا�ضيم ت�ضدُر 
ال�ضاأن، وا�ضتجابة لمطالب المجتمع البحرينيِّ �ضهدَت البحرين تطوُّرًا ملحوظًا في عهد )المغفور له  في هذا 
باإذن الله، ال�ضيخ حمد بن عي�ضى اآل خليفة، رحمه الله( بعد تر�ضيح نظام الق�ضاء فاأن�ضاأ اأول محكمة نظاميَّة 

عام 1937م، ومقرها المنامة والتي ت�ضغلها حاليًا المحكمة الد�ضتوريَّة)1(.
ال�ضيخ  الله،  باإذن  له  المغفور  )عهد  في  تطوُّرًا  �ضهد  اأنه  نلاحظ   ، البحرينيِّ الق�ضائيِّ  تاريخ  مطالعة  ومن 
�ضلمان بن محمد بن عي�ضى اآل خليفة، رحمه الله( في ركْب الحداثة في اإن�ضاء محاكم متعددة – �ضرعيَّة، 
ة – وقد تناولَتْ هذه النقلة جهاز العدالة فن�سَّ على اإن�ضاء دائرة للعدالة ت�ضمُّ  مدنيَّة، جنائيَّة، ا�ضتئنافيَّ
ا )المغفور  اأي�ضً التطور  القا�ضرين، ثم واكب هذا  واأموال   ، العقاريُّ والت�ضجيل  اإداراتٍ هي: المحاكم،  ثلاثَ 
الدولة الحديثة بجميع  �س  يُعَد موؤ�ضِّ الذي  اآل خليفة، رحمه الله(  باإذن الله، الأمير/ عي�ضى بن �ضلمان  له 
طاقاتها وموؤ�ض�ضاتها، ومن الإدراك العميق الواعي لحركة النفتاح والحداثة وم�ضايرة التقدم افتتاح مبنى 
التمييز في 20/ 4/ 1998  اإن�ضاء محكمة  اإنْ تم  الإ�ضلاميَّة في 9/ 12/ 1981، وما  وال�ضوؤون  العدل  وزارة 

1  ح�ضين عبد الرحيم ال�ضويخ: تنظيم ال�ضلطة الق�ضائيَّة وفقا لت�ضريعات مملكة البحرين، مرجع �ضابق، �س 89. موقع 
 www.moj.gov.bh وزارة العدل بمملكة البحرين – نبذة تاريخيَّة عن الوزارة
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، ومع هذه الم�ضيرة العطرة ير�ضخ ح�ضرة �ضاحب الجلالة، الملك/  لت�ضبح اأعلى قمة هذا ال�ضرح الق�ضائيِّ
حمد بن عي�ضى اآل خليفة، عاهل البلاد من خلال الميثاق الوطنيِّ في نظام الحكم الوارد في الف�ضل الثاني 
�ضيادة القانون اأ�ضا�س الحكم في الدولة. وا�ضتقلال الق�ضاء وح�ضانته �ضمانتان اأ�ضا�ضيتان لحماية الحقوق 
المادة  في  الأ�ضا�ضيَّة  الدولة  مقوماتِ  في   2002 ل�ضنة  المعدل  البلاد  د�ضتور  في  ذلك  على  ويوؤكد  والحريات، 

الرابعة على اأنَّ العدل اأ�ضا�س الحكم)1(. 

المطلب الثاني
النظام القضائيُّ في مملكة البحرين

اأق�ضى �ضورها. كما  ة ال�ضلطة الق�ضائيَّة في مملكة البحرين اإلى تحقيق العدالة في  يهدف مبداأ ا�ضتقلاليَّ
 ، الوطنيِّ ميثاقها  خلال  من  والحريات  الحقوق  بحماية  كبيرة،  درجة  اإلى  مرتبطًا،  اأ�ضبح  المبداأ  هذا  اأنَّ 
مة لهذا ال�ضرح؛ حتى  ة المنظِّ ود�ضتور البلاد المعدل ل�ضنة 2002 وتعديلاته المتعاقبة وقانون ال�ضلطة الق�ضائيَّ
ة ال�ضلطة الق�ضائيَّة عن بقيَّة  ة لتحقيق ا�ضتقلاليَّ ة والقانونيَّ يحقق حمايته وتعزيزه باأكبر ال�ضماناتِ الد�ضتوريَّ
ال�ضلطات، ويكون ذلك من خلال تكوين الكادر الق�ضائيِّ تكوينًا جيدًا من الرجال والن�ضاء، واعتناق الرقابة 
ة القوانين واللوائح في الدول العربيَّة، وخلق م�ضاحة من التعاون والتن�ضيق بين كافة  الق�ضائيَّة على د�ضتوريَّ

، وفي هذا ال�ضياق يلزم تو�ضيح المحاور التالية: الجهات في المجال الق�ضائيِّ
ة: يُعَدُّ هذا المبداأ من الأ�ضُ�س الرئي�ضة لنظام الُحكم في مملكة  ة ال�ضلطة الق�ضائيَّ اأولً: اأهميَّة مبداأ ا�ضتقلاليَّ
البحرين والواردة في البند ال�ضاد�س من الميثاق الوطنيِّ كاأحد العلاماتِ الم�ضيئة في منهج الإ�ضلاح )لجلالة 
ا�ضتكمالُ  ذلك  ومن  التقدم،  نحو  تطلعاته  لل�ضعب  ويحقق   ، الديقراطيِّ الحكم  نظامَ  يدعم  الذي  الملك( 
ة التي تخت�سُّ بالمنازعاتِ المتعلقة  ة المن�ضو�س عليها في الد�ضتور، وتعيين الجهة الق�ضائيَّ الهيئات الق�ضائيَّ
مها  نظَّ حيث  الق�ضائيَّة  اأعمالهم  كافة  في  وا�ضتقلالهم  العامة)2(،  والنيابة  واللوائح  القوانين  ة  بد�ضتوريَّ
ل�ضنة 2002 )الق�ضاة  بقانون 42  بالمر�ضوم  ال�ضادر  الق�ضائيَّة  ال�ضلطة  قانون  الثانية من  المادة  ع في  الم�ضرِّ

م�ضتقلون، ل �ضلطانَ عليهم في اأداء اخت�ضا�ضاتهم لغير القانون(.
ومن مطالعة الن�سِّ الد�ضتوري نلاحِظ اأنَّ الق�ضاء يحتلُّ قيمة اجتماعيَّة و�ضيا�ضيَّة رفيعة في اأفئدة المجتمع 
؛ فاأ�ضبحت اأحدَ ركائز نظام الُحكم، واأحد �ضماناتِ �ضيادة القانون وكفالة العدالة لتحقيق عملياتِ  البحرينيِّ
التطوير ال�ضاملة؛ لأنَّ هذا ال�ضتقلال ليُفهَم منه ال�ضلطة المطلقة لأنها مف�ضدة مُطلَقة، بل هى �ضلطة مقيَّدة 
ة ومرونة في الأداء مع  ة – حتى تمار�س هذه ال�ضلطة بحريَّ ة القانونيَّ بن�ضو�س الد�ضتور والقانون – ال�ضرعيَّ

اللتزام بما يفر�ضه القانون.
�ضرف  )اأ-   : اأنَّ على   2002 ل�ضنة  المعدل  المملكة  د�ضتور  من   104 المادة  عليه  تْ  ن�ضَّ ما  ذلك  يوؤكد  والذي 
ة، الإ�ضدار  1  انظر تف�ضيلًا: معهد البحرين للتنمية ال�ضيا�ضيَّة، الميثاق الوطني ود�ضتور مملكة البحرين ومذكرته التف�ضيريَّ

الأول 2006م، �س 15، 32.
ة: الميثاق الوطني ود�ضتور مملكة البحرين ومذكرته التف�ضيريَّة، مرجع �ضابق، البند  معهد البحرين للتنمية ال�ضيا�ضيَّ  2

ال�ضاد�س من الف�ضل الثاني )نظام الحكم(، �س 15.
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الق�ضاء، ونزاهة الق�ضاة وعدلهم، اأ�ضا�س الحكم و�ضمان للحقوق والحريات.
ب- ل �ضلطان لأيِّ جهة على القا�ضي في ق�ضائه، ول يجوز بحال التدخل في �ضير العدالة، ويكفل القانون 

ا�ضتـقلال الق�ضاء، ويـبـين �ضماناتِ الق�ضاة والأحكام الخا�ضة بهم.
، واإعداد التـ�ضريعاتِ، وتمثيل  جـ- ي�ضع القانون الأحكام الخا�ضة بالنيابة العامة، وبمهام الإفتاء القانونيِّ

الدولة اأمام الق�ضاء، وبالعاملين في هذه ال�ضوؤون.
 د - ينظم القانون اأحكام المحاماة(.

ة اأع�ضاء  ومن مظاهر ا�ضتقلال ال�ضلطة الق�ضائيَّة في الت�ضريع البحرينيِّ تجاه ال�ضلطة التنفيذيَّة عدمُ قابليَّ
هذا ال�ضرح للعزل ك�ضمانة اأ�ضا�ضيَّة؛ حتى تحفظ للقا�ضي هيبته وحياده وتجعل قناعاته واهتماماته لتحقيق 
ع تحديدًا نافيًا للجهالة في قانون ال�ضلطة الق�ضائيَّة رقم 42 ل�ضنة 2002 في المادة  مَها الم�ضرِّ العدالة، وقد نظَّ
: )الق�ضاة غير قابلين للعزل اإلَّ في حالتٍ، ووفقًا للاإجراءاتِ المن�ضو�س عليها في  الرابعة والثلاثين على اأنَّ
ة ال�ضلطة الق�ضائيَّة في  ع على ا�ضتقلاليَّ ا على تحقيق هذا ال�ضتقلال والحياد؛ ن�سَّ الم�ضرِّ القانون(، حر�ضً
مَها في التعديل الوارد بالمر�ضوم بقانون رقم 44 ل�ضنة 2012 بقوله: »يُ�ضتبدل بن�سِّ المادة  ميزانتها، حيث نظَّ
ة ال�ضادر بالمر�ضوم بقانون رقم )42( ل�ضنة 2002 الن�سّ الآتي:  )73( مكررًا من قانون ال�ضلطة الق�ضائيَّ
ة للدولة وتنتهي بنهايتها.  ة �ضنويَّة م�ضتقلة، تبداأ ببداية ال�ضنة الماليَّ )تكون للمجل�س الأعلى للق�ضاء ميزانيَّ
ويُعِد رئي�سُ محكمة التمييز م�ضروعَ الميزانيَّة قبل بدء ال�ضنة الماليَّة بوقت كافٍ، ويتولى مناق�ضتها مع وزير 
ة  الماليَّة. ويُراعَى في اإعداد الم�ضروع اإدراجُ كلٍّ من الإيرادات والم�ضروفات رقمًا واحدًا. وبعد اعتماد الميزانيَّ
ة  العامة للدولة، يتولى رئي�سُ محكمة التمييز، بالتن�ضيق مع وزير الماليَّة، توزيع العتماداتِ الإجماليَّة لميزانيَّ
ة العامة للدولة. ويبا�ضِرُ رئي�سُ محكمة التمييز  المجل�س الأعلى للق�ضاء على اأ�ضا�س التبويب الوارد في الميزانيَّ
ال�ضلطات المخولة لوزير الماليَّة في القوانين واللوائح ب�ضاأن تنفيذ ميزانيَّة المجل�س الأعلى للق�ضاء في حدود 
العتماداتِ المدرجة فيها، كما يبا�ضر ال�ضلطاتِ المخولة لديوان الخدمة المدنيَّة. وعلى رئي�س محكمة التمييز 
ة المنق�ضية  اأو لم يتم اللتزامُ بها خلال ال�ضنة الماليَّ ة التي لم يتم �ضرْفها،  توريدُ فائ�س العتماداتِ الماليَّ
ة العامة للدولة. ويُعِد رئي�سُ محكمة التمييز الح�ضاب الختامي لميزانيَّة المجل�س الأعلى للق�ضاء  اإلى الميزانيَّ
ومع  للدولة.  العامة  ة  للميزانيَّ لإدراجه في الح�ضاب الختاميِّ  ة  الماليَّ وزير  اإلى  ويحيله  المقررة،  المواعيد  في 
ة، ت�ضري على ميزانيَّة المجل�س الأعلى للق�ضاء والح�ضاب  ة والإداريَّ عدم الإخلال برقابة ديوان الرقابة الماليَّ
ة العامة للدولة والح�ضاب الختاميّ لها. وي�ضدُر بنظام رواتب وبدلتِ  مة للميزانيَّ الختاميِّ لها القوانيُن المنظِّ
ويُ�ضدِر  للق�ضاء.  الأعلى  المجل�س  من  اقتراح  على  بناءً  مَلَكيٌّ  اأمرٌ  العامة  النيابة  واأع�ضاء  الق�ضاة  ومزايا 
والإداريَّة  ة  الماليَّ بالأحكام  التقيد  دون  العامة  والنيابة  الق�ضاة  �ضوؤون  م  تُنظِّ للق�ضاء لئحةً  الأعلى  المجل�سُ 
المر�ضوم  التعديل بموجب  بهذا  الق�ضائيَّة  لل�ضلطة  ة  نوعيَّ نقلة  يُعَد  المدنيَّة( مما  قانون الخدمة  المقررة في 

بقانون رقم 44 ل�ضنة 2012)1(.
الأعلى  المجل�س  من  على طلب  بناءً  تكون  اأنْ  يلزم  والتي   ، التاأديب  م�ضائل  ال�ضتقلال في  يتحقق   ، واأخيًرا 
ة لتحقيق العدالة الناجزة،  للق�ضاء ورئي�س المحكمة فيما يقع من مخالفاتٍ مع توفير كافة ال�ضماناتِ القانونيَّ

ة العدد 3071، الخمي�س 2012/9/27، جريدة الأيام العدد  1  المر�ضوم بقانون رقم 44 ل�ضنة 2012 الجريدة الر�ضميَّ
8581، الأحد 2012/10/7.
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ا مقيَّدة باأحوال التلب�س؛  مع الأخذ في العتبار اأنَّ منْح الق�ضاة ح�ضانة اإجرائيَّة لُح�ضْن �ضير العمل، وهي اأي�ضً
مَها المر�ضوم بقانون 42 ل�ضنة 2002 في المادة 43 )في غير حالت التلب�س  تحقيقًا ل�ضيادة القانون، وقد نظَّ
اإذن بذلك من المجل�س  اإلَّ بعد الح�ضول على  ا  بالجريمة ، ل يجوز القب�سُ على القا�ضي وحبْ�ضُه احتياطيًّ
العام عند  النائب  يجبُ على  التلب�س بالجريمة،  العام. وفي حالتِ  النائب  بناءً على طلب  للق�ضاء  الأعلى 
ا اأنْ يرفَعَ الأمرَ اإلى المجل�س الأعلى للق�ضاء خلال الأربع والع�ضرين  القب�س على القا�ضي وحب�ضِه احتياطيًّ
اأو  اأو الإفراج عنه بكفالة  ا ا�ضتمرار حب�ضِه،  اإمَّ اأنْ يقرر بعد �ضماع اأقوال القا�ضي  �ضاعة التالية، وللمجل�س 
بغير كفالة. ويحدد المجل�سُ مدةَ الحب�س في القرار الذي ي�ضدُر بالحب�س اأو با�ضتمراره، وتُراعى الإجراءات 
ما  وفيما عدا  المجل�س.  قررها  التي  المدة  انق�ضاء  بعد  الحتياطيِّ  ا�ضتمرار الحب�س  روؤي  كلما  اإليها  الم�ضار 
ذُكِر، ل يجوز اتخاذُ اأيِّ اإجراء من اإجراءاتِ التحقيق مع القا�ضي، اأو رفْع الدعوى الجنائيَّة �ضده اإلَّ باإذن 
. ويجري حبْ�س الق�ضاة وتنفيذ العقوبات المقيدة  من المجل�س الأعلى للق�ضاء بناءً على طلب من النائب العامِّ

ة بالن�ضبة لهم في اأماكن م�ضتقلة عن الأماكن المخ�ض�ضة للمحبو�ضين الآخرين(. للحريَّ
النظم  تطوُّر  تاريخيًّا  الثابت  من  والق�ضائيَّة:  ة  والتنفيذيَّ ة  الت�ضريعيَّ الثلاث  ال�ضلطات  بين  الف�ضل  ثانيًا: 
ال�ضيا�ضيَّة منذ اأمد بعيد  في المجتمعاتِ القديمة، حيث كانت ت�ضير على تركيز ال�ضلطة في يد �ضخ�س واحد 
ة التي ذاقت ال�ضعوبُ مرارة هذا ال�ضتبداد وويلاته رِدحًا  – الملِك اأو الحاكم – والتي �ضادت فيها الدكتاتوريَّ

من الزمن مثل فرن�ضا واإنجلترا، والتي اأ�ضبحَت تتبنى حاليًا النظم الديمقراطيَّة.
ونظرًا لتعطل الحياة النيابيَّة في مملكة البحرين في الفترة من 1975 حتى عودة هذه الحياة من جديد، 
خ لمبداأ الف�ضل بين  والتى تزامنَتْ منذ ولية جلالة الملك/ حمد بن عي�ضى اآل خليفة، عاهل البلاد، والذي ر�ضَّ
ال�ضلطاتِ، واأكد عليه في الميثاق الوطنيِّ ود�ضتور البلاد المعدل ل�ضنة 2002 والتي تزامنَت مع م�ضيرة الإ�ضلاح 
لجلالة الملك، وتمثلَت في عودة الحياة النيابيَّة لم�ضيرتها الطبيعيَّة. والتي تزامنَت مع م�ضيرة الإ�ضلاح لجلالة 
ع في مملكة البحرين نظامًا مختلطًا )�ضبه برلمانّي( يجمع بين العنا�ضر الرئي�ضة  ى الم�ضرِّ الملِك لهذا المبداأ تبنَّ
ع لمبداأ الف�ضل بين ال�ضلطاتِ الثلاث، مع الجمع بينها، وفي هذا  �س الم�ضرِّ ، وقد اأ�ضَّ في النظام النيابيِّ والرئا�ضيِّ
ة ا�ضتنادًا لن�سِّ الد�ضتور على  ال�ضياق ن�ضرد بع�سَ مظاهر التعاون بين ال�ضلطة التنفيذيَّة مع ال�ضلطة الق�ضائيَّ
ة – المجل�س الأعلى للق�ضاء – ويخت�سُّ جلالته بتعيين الق�ضاة  اأنَّ )جلالة الملك( يراأ�س ال�ضلطة الق�ضائيَّ
ا في تعيين اأع�ضاء المحكمة  والنائب العامِّ باأوامر ملكيَّة باقتراح من المجل�س الأعلى للق�ضاء ، كما تَظهر اأي�ضً
ة ، وتتجلى اأهميَّة هذا المبداأ في طريقة تنفيذ اأحكام التاأديب للق�ضاة ؛ ذلك لأنها ل  ة باأوامر ملكيَّ الد�ضتوريَّ

ت�ضري اإلَّ من تاريخ ن�ضر الأوامر الملكيَّة لُحكم العزل)1(.
اأنَّ الأولى تتولى بطيعتها �ضَنَّ  ة وال�ضلطة الق�ضائيَّة في  واأخيًرا ، مِن مظاهر التعاون بين ال�ضلطة الت�ضريعيَّ
ع من خلال ال�ضلطة  م �ضلوك الأفراد في المجتمع ، والتي تقت�ضي جزاءً يُوقَّ القوانين العامة المجردة التي تنظِّ
ة ، وفي هذا ال�ضياق لبدَّ اأنْ نو�ضح اأنَّ الد�ضتور حر�س على بيان المنهج العمليِّ للق�ضاء من خلال  الق�ضائيَّ
المحاكم  اخت�ضا�سُ  ويقت�ضر  وظائفها،  وبيان  ودرجاتها  اأنواعها  اختلاف  على  المحاكم  القانون  يرتب  اأنْ 

ة ل�ضنة 2002، انظر تف�ضيلا: م�ضعب عادل بو�ضبيع : مبداأ الف�ضل  1  انظر المواد ) 58-42( من قانون ال�ضلطة الق�ضائيَّ
بين ال�ضلطات الق�ضائية وتطبيقاته فى القانون ) درا�ضة مقارنة ( ر�ضالة ماج�ضتير كلية الحقوق جامعة العلوم التطبيقية ،مملكة 

البحرين 2015م
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الع�ضكريَّة)1( على الجرائم التي تقع من اأفراد قواتِ الدفاع والحر�س الوطنيِّ والأمن العامِّ ، ول يمتد اإلى 
غيرها  اإلَّ عند اإعلان الأحكام العرفيَّة)2(.

: تعتبر تنظيم ال�ضلطة الق�ضائيَّة في مملكة البحرين  ثالثًا: تنظيم الجهات الق�ضائيَّة في الت�ضريع البحرينيِّ
- نظام الق�ضاء الموحد – لأنَّ ولية الق�ضاء فيه كاملة، واخت�ضا�ضه �ضامل لجميع اأنواع المنازعات)3( و�ضار 
ة للم�ضاواة بين المواطنين  اأكثُر الأنظمة اتفاقًا مع الم�ضروعيَّ على هذا النهج كثيٌر من الدول)4( نظرًا لأنه 

والإدارة، كما يتميز بالب�ضاطة و�ضهولة الإجراءاتِ، حيث يخلو من التعقيداتِ واإ�ضكالت التنازع)5(.
وبعيدًا عن الدخول في تف�ضيلاتِ الجدل الفقهيِّ حول تحديد مدلول الق�ضاء – فاإنه يمكن القول باأنَّ هذا 
ال�ضرح يتحقق من خلال خم�س اأ�ض�س لبد من تحققها في ان�ضاء المحكمة وتحديد اخت�ضا�ضها بقانون لأنه 
، واأنْ يتم اإن�ضاء هذه المحاكم وتحديد اخت�ضا�ضها قبل ن�ضوء الدعوى؛ حتى  م�ضدرُ تنظيم العمل الق�ضائيِّ
يحقق ا�ضتقلال الق�ضاء وحياده و�ضمانات للمتقا�ضين، واأنْ تكون ولية هذه المحكمة دائمة دون قيد زمنيٍّ 
د هذا القيدُ بمدة معينة كظرف ا�ضتثنائيٍّ مثل الحرب اأو حالة الطوارئ؛ لأنَّ ذلك يوؤثر على  معين، �ضواء تَحدَّ
، واأنْ تتوافر في هيئة المحكمة �ضمانات الكفاية والحيدة وال�ضتقلال، واأخيًرا كفالة حقوق  الق�ضاء الطبيعيِّ
ة البحرينيَّة ذلك في المبداأ رقم )18/ 1( من  الدفاع و�ضماناته كاملة)6(، وقد ر�ضخَت المحكمةُ الد�ضتوريَّ
ن�سِّ المادة )105( من الد�ضتور المعدل ل�ضنة 2002 والتي تن�سُّ على )يرتب القانونُ المحاكمَ على اختلاف 
اأنواعها ودرجاتها، ويبين وظائفها واخت�ضا�ضاتها؛ ومن ثم يكون القانونُ هو المنوط به تحديد اخت�ضا�س 

المحاكم وتحديد اأنواعها، وبيان عدد درجات كلٍّ منها(.
الق�ضائيَّ  النظام   2002 ل�ضنة   )42( رقم  بقانون  بالمر�ضوم  ال�ضادر  ة  الق�ضائيَّ ال�ضلطة  قانونُ  بينَّ  وقد 

، وذلك على النحو التالي:  البحرينيَّ
للمادة  التعديل  �ضدر  وقد   ،)21  :6( المواد  في  الثاني  الباب  في  ووليتها  وتنظيمها  وترتيبها  المحاكم  اأولً: 
رقم )13( من ذات المر�ضوم بالمادة رقم )1/1( من المر�ضوم بقانون رقم )24( ل�ضنة 2015 خا�ضة ترتيب 
المحاكم لتكون على الوجه )تتكون المحاكم ال�ضرعيَّة من: محكمة التميز – محكمة ال�ضتئناف العليا ال�ضرعيَّة 
ال�ضرعيَّة - المحكمة ال�ضغرى ال�ضرعيَّة. وتوؤلَّف كلُّ محكمة منهما من دائرتيْن: الدائرة  الكبرى  – المحكمة 

ة ال�ضنيَّة، والدائرة ال�ضرعيَّة الجعفريَّة(. ال�ضرعيَّ

ة والمقارن د. محمد كامل عبيد، الق�ضاء الطبيعي،  1  انظر تف�ضيلًا: الق�ضاء الع�ضكري وتاريخه في جمهوريَّة م�ضر العربيَّ
القاهرة، دار النه�ضة العربيَّة 1427ه 2006م، �س 69.

2  د. بدر محمد عادل محمد: مبداأ الف�ضل بين ال�ضلطات في النظام الد�ضتوري البحريني )درا�ضة نظريَّة تطبيقيَّة(، معهد 
البحرين للتنمية ال�ضيا�ضيَّة 2013،�س 76

DICEY ) A.V ( Lntoroduction to the study of the law of the const --)4(  3
 .tution، First edition ،Macmillan & Co. Ltd، London،1959

4  اعتنقت الوليات المتحدة الأمريكية هذا النظام الق�ضائي لتمتع النظام الأمريكيِّ ب�ضلطات وا�ضعة مثل  اإنجلترا، و�ضارت 
ة الإدارة حتى �ضدور قانون 1946 الم�ضمى Tort Claims Act انظر تف�ضيلا: د. محمد كامل  على نف�س النهج وعدم م�ضوؤوليَّ

The Federal    206-188 عبيد، الرقابة على اأعمال الإدارة، دار النه�ضة العربية، القاهرة 2005 �س
– د. اأعاد علي حمود القي�ضي، الق�ضاء الإداري وق�ضاء المظالم، مرجع �ضابق، �س 82.   5

ة البحرينيَّة: مرجع �ضابق، �س 283. 6  مجموعة مبادئ المحكمة الد�ضتوريَّ
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بدرجاتها  والجنائيَّة  المدنيَّة  المحاكم  خلال  من  للمحاكم  الق�ضائيُّ  النظام  يكون  الأ�ضا�س،  هذا  وعلى 
ة – المحكمة  ة – الدائرة الإداريَّ وت�ضكيلاتها، والمحاكم المتخ�ض�ضة )محكمة الأحداث – المحكمة الع�ضكريَّ
ة – المحاكم ال�ضرعيَّة، المحاكم الم�ضتعجلة، ومحكمة  ة والم�ضرفيَّة( – المحاكم العماليَّ التجاريَّة )ال�ضتثماريَّ

التنفيذ، محكمة التمييز.
ثانيًا: التفتي�س الق�ضائيّ في الف�ضل الرابع من الباب الثالث في المواد )44: 48( من المر�ضوم بقانون رقم ) 

42 ( ل�ضنة2002.
ثالثًا: النيابة العامة في الف�ضل الأول من الباب الرابع في المواد )49: 56( من ذات المر�ضوم ال�ضابق.

رابعًا: تعيين اأع�ضاء النيابة العامة وترقيتهم ونقلهم واأقدميتهم، واأ�ضباب اإنهاء الوظيفة في المواد من )57: 
65( من ذات المر�ضوم ال�ضابق.

خام�ضًا: م�ضاءلة اأع�ضاء النيابة العامة، والتفتي�س على اأعمالهم في المواد من )66: 68( من ذات المر�ضوم 
ال�ضابق.

ع المجل�س الأعلى للق�ضاء في الباب الخام�س في المادة )69( من ذات المر�ضوم ال�ضابق.  م الم�ضرِّ �ضاد�ضًا: ونظَّ
النائب  و-  التمييز.  رئي�س محكمة  مِن:  ه-  كلٍّ  وي�ضكل من  للق�ضاء  الأعلى  المجل�سَ  الملكُ  )يراأ�س  اأنْ:  على 
العام.   ز- رئي�س محكمة ال�ضتئناف العليا المدنيَّة.  ح- اأقدم وكيليْن في محكمة ال�ضتئناف العليا المدنيَّة. هـ- 
ة  رئي�س محكمة ال�ضتئناف العليا ال�ضرعيَّة )الدائرة ال�ضنيَّة(. و- رئي�س محكمة ال�ضتئناف العليا ال�ضرعيَّ
)الدائرة الجعفريَّة(.   ز- رئي�س المحكمة الكبرى المدنيَّة. وللملك اأنْ ينيب عنه مَن يراه في رئا�ضة المجل�س 
لها،  المعاوِنة  الأجهزة  وفي  المحاكم  في  العمل  �ضير  حُ�ضن  على  الإ�ضـرافَ  ليحقق  وذلك  للق�ضاء(؛  الأعلى 
واتخاذ ما يلزم من اأجل ذلك، واقتراح تعيين وترقية الق�ضاة واأع�ضاء النيابة العامة، وكل ما يتعلق ب�ضاأنهم، 
واإبداء الراأي في م�ضروعات القوانين المتعلقة بالق�ضاء والنيابة العامة، كافة الم�ضائل المن�ضو�س عليها في هذا 

القانون)1(.
 ،2002 ل�ضنة   )42( رقم  بقانون  المر�ضوم  بموجب  البحرينيَّة  ة  الق�ضائيَّ ال�ضلطة  تنظيم  تمَّ  قد  وبالتالي، 
وتعديلاته الواردة في بع�س المواد بموجب المر�ضوم بقانون رقم )44( ل�ضنة 2012، واأخيًرا تعديل المادة رقم 
)13( من المر�ضوم بقانون رقم )42( ل�ضنة 2002 الخا�سِّ باإعادة ت�ضكيل بع�س المحاكم لتحقيق الم�ضلحة 

العامة والعدالة الناجزة بموجب المر�ضوم بقانون رقم )24( ل�ضنة 2015. 
ة التي  بيَّنها الد�ضتور المعدل للبلاد في المادة رقم )1062( وبينَّ المر�ضوم بقانون  �ضابعًا: المحكمة الد�ضتوريَّ
ة القوانين واللوائح،  رقم )27( ل�ضنة 2002 ال�ضادر في 2002/9/14 اأهميتها في تحقيق الرقابة على د�ضتوريَّ
ة واحدة من اأهم ال�ضماناتِ التي  والتي تمارَ�س من خلال هيئة ق�ضائيَّة م�ضتقلة؛ وبهذا تُعَد الرقابة الد�ضتوريَّ

ة.  ة وال�ضلطة التنفيذيَّ ة التي تواجه بها ال�ضلطة الت�ضريعيَّ تكون بيد ال�ضلطة الق�ضائيَّ
الق�ضائيَّة  لل�ضلطة  الت�ضريعيَّ  المنهج  والقانونيَّة  ة  ال�ضرعيَّ الن�ضو�س  اأ�ضالة  لنا من تو�ضيح  ومن ثم، يت�ضح 
بينهما  التعاون  مع  ة  والتنفيذيَّ ة  الت�ضريعيَّ ال�ضلطتين  عن  ال�ضتقلال  مبداأ  انتهج  الذي  البحرين  مملكة  في 
بما ل يوؤثر على تحقيق العدالة والتى واكبَت م�ضيرة )جلالة الملِك( في اإ�ضلاح موؤ�ض�ضاتِ الدولة لفتْح اآفاق 

1  المادة )70( من المر�ضوم بقانون رقم )42( ل�ضنة 2002.
2  انظر المادة رقم )106( من الد�ضتور المعدل ل�ضنة 2002.
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اأرحب لديمقراطيَّة تعمل مِنْ اأجل البناء والتنمية وال�ضتقرار والرخاء، ديمقراطيَّة تعمل مِنْ اأجل ال�ضلام 
الجتماعيِّ والوحدة الوطنيَّة.

المبحث الثالث
مشاركة المرأة البحرينية في المجال العدليِّ والقضائيِّ

تمهيد وتقسيم:
للدولة  الإ�ضلاح  م�ضيرة  بدء  مع  الق�ضائيِّ  العمل  �ضاركَت في  البحرينيَّة  المراأة  اأنَّ  اليقين  وجه  على  الثابت 
والميثاق  القرار  بدَتْ في ثوب ق�ضيب مع �ضانع  والتي  اآل خليفة(  الملك/ حمد بن عي�ضى  الحديثة )لجلالة 
الوطنيِّ والتعديل الد�ضتوريِّ الأول ل�ضنة 2002، والتي ظهرَتْ في مواجهة تحدياتِ الموروث الجتماعيِّ الذي 
ق دائمًا بالإ�ضلام زيفًا وبهتانًا؛ لأنَّ اإ�ضكاليَّة م�ضاركة المراأة في توليِّ الوظائف الق�ضائيَّة هي في جوهرها  يُل�ضَ
الجتماعيُّ  الموروث  به  يق�ضي  بما  الراأي  ب�ضددها  ويتكون  الُحكم  فيها  يتقرر  ة  اجتماعيَّ �ضيا�ضيَّة  م�ضكلة 
وال�ضيا�ضيُّ لكلِّ دولة على حدة، وهذا الثابت من تاريخ توليِّ المراأة لهذا العمل، وفي هذا ال�ضياق نذكر على 

�ضبيل التدليل، ل الح�ضر ما يلي بيانه:
العالم  الق�ضاء في  كر�ضي  �ضباقة لعتلاء  المغربيَّة  المراأة  كانت  المغرب)1(:  المراأة في مملكة  مكانة   )  1  (
تثبتَ كفاءتها  اأنْ  التاريخ  اأول امراأة قا�ضية بالمغرب �ضنة 1961، وا�ضتطاعَتْ منذ ذلك  نَت  عُيِّ اإذْ   ، العربيِّ
 . الق�ضائيِّ بال�ضلك  ة  الم�ضوؤوليَّ مراتب  في  للتدرج  لها  اأهَّ ما  وهو  ال�ضعبة،  المهمة  بهذه  القيام  في  وجدارتها 
ومنذ تاريخ تعيين اأول قا�ضية بالمغرب �ضنة 1961 وحتى �ضنة 1971لم يتجاوز عدد الن�ضاء الم�ضتغلاتِ ب�ضلك 
الق�ضاء ع�ضرَ قا�ضياتٍ، وهو العدد الذي بداأ في الرتفاع تدريجيًّا مع تقبُّل المجتمع للفكرة واإدراكه اأنَّ اأنوثة 
والتجرد  الكفاءة  معايير  اإنَّ  اإذ  الق�ضاء،  من�ضب  اإلى  و�ضولها  دون  يحول  عائقًا  ت�ضكل  اأنْ  يمكن  ل  المراأة 
والنزاهة وم�ضتوى الأداء هي المعول عليها في هذا المجال، وهي معايير يمكن اأنْ تتوافر في الن�ضاء، كما هو 

الحال بالن�ضبة للرجال على حدِّ ال�ضواء.
تتولى  وهي  زمن،  منذ  الق�ضاء  مجال  ال�ضوريَّة  المراأة  دخلَت  �ضوريا)2(:  ة  جمهوريَّ في  المراأة  مكانة   )  2  (
وظائف الق�ضاء بمختلف درجاته، وتواجُدها في جميع المحافظات بازدياد م�ضتمر. وهي الآن ت�ضغل مهمة 
ت�ضغل حاليًا  التي  الوحيدة  المراأة  اإبراهيم(  الأ�ضتاذة )�ضهيلة  لتكون  العامِّ في محافظة اللاذقيَّة،  المحامي 
مثل هذا المن�ضب في �ضوريا، وبذلك تخو�س المراأة ال�ضوريَّة تجربة هي الثانية بعد تجربة الأ�ضتاذة )غادة 
ة، و�ضغلَتْ قبل ذلك من�ضب المحامي العام  مراد( التي كانت اأول امراأة تتولى مَهمة النائب العام للجمهوريَّ

1  يبلغ عدد الن�ضاء حاليًا في �ضلك الق�ضاء 896 قا�ضية، في مقابل 3154 قا�ضيًا، اأي بن�ضبة 22.12%، وهي ن�ضبة اآخذة في 
الرتفاع خا�ضة اإذا علمنا اأنَّ هذه الن�ضبة لم تكن تتجاوز 20.41% �ضنة 2008، و20.48% �ضنة 2009، و 21.50% �ضنة 2010، وهي 
الن�ضبة المر�ضحة لرتفاع اأكبر في اأفق �ضنة 2015 حيث من المنتظر اأنْ يتم تعيين حوالي 244 قا�ضية مع تخرج الأفواج الجديدة من 

الق�ضاة من المعهد العالي للق�ضاء لي�ضل عدد القا�ضيات بالمغرب اإلى حوالي 1140. ن�ضر في التحاد ال�ضتراكي يوم 19 - 03 - 2009 
   www.maghress.com/alittihad/87550  

  2
)2( http://www.azzaman.info/index.php?option-com.
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ة  ا المراأة الموريتانيَّ بدم�ضق وكانت اأول امراأة تتولى هذه المهمة في �ضوريا في نقابة المحامين، كما حظيَت اأي�ضً
بهذا المن�ضب في عام 2014م.

ا اإ�ضكاليَّة مطالبة المراأة بتولية الق�ضاء في م�ضر  تُعَد اأي�ضً ة:  ) 3 ( مكانة المراأة في جمهوريَّة م�ضر العربيَّ
قديمة منذ عام 1951 عندما طالبت )الدكتورة/ عائ�ضة راتب( بهذا الحقِّ في التعيين تاأ�ض�ضيًا على الن�ضو�س 
ت على تر�ضيخ مبداأ الم�ضاواة بين الرجل والمراأة، وهذا ثابتٌ من د�ضتور 1956م حتى  ة التي حر�ضَ الد�ضتوريَّ
د�ضتور 2014 م، اإلَّ اأنَّ هذا الأمر لم تحظَ به اإلَّ ال�ضيدة )تهانى الجبالي( بتوليها من�ضب قا�ضية – م�ضت�ضار 
ة العليا، تبعها �ضدورُ قرار من الق�ضاء بتعيين ما يزيد على �ضتين قا�ضية للعمل بالق�ضاء  بالمحكمة الد�ضتوريَّ
العادي – على دفعتين -، وقد عملنَ فعلًا بالمحاكم القت�ضاديَّة ومحاكم الأُ�ضرة، وما تزال المحاولتُ جارية 
للتعيين  اإعلانٌ  �ضدر  قد   2010/  2009 الق�ضائيِّ  العام  ان  واإبَّ اإنه  – حيث  الدولة  مجل�س  ة  من�ضَّ لعتلاءً 
العموميَّة  ة  الجمعيَّ رف�س  اإثر  على  مهده  في  وُئِدَ  الإعلان  اأنَّ  اإلَّ  الجن�ضين،  من  جديدة  لدفعاتٍ  بالمجل�س 
المادة  في  الد�ضتوريِّ  الن�سّ  مخالفة  من  بالرغم   ، الإداريِّ بالق�ضاء  المراأة  تعييَن  الدولة  مجل�س  لم�ضت�ضاري 

)11د�ضتور 2014م( الذي يقرر هذا الحقَّ دون تمييز بين الرجل والمراأة)1(.
ق هذه  ة الق�ضاء بعد معاناة وجُهد طال اأمدُه، ولم تُحقَّ ) 4 ( مكانة المراأة في دولة الكويت: دخلَت المراأة الكويتيَّ
باح( في 27/ 1/ 2013م  بَاح الأحمد الجابر ال�ضُّ الآمال اإلَّ في عهد )�ضاحب ال�ضمو اأمير البلاد/ ال�ضيخ �ضُ
عندما اأ�ضدر مجل�سُ الق�ضاء الأعلى بالكويت قرارَه بتعيين اثنين و�ضتين خريجًا للعمل بوظيفة باحث؛ تمهيدًا 
 .)2( للتعيين في النيابة العامة من بينهم اثنتان وع�ضرون امراأة، وتم تدريبهنَّ للانخراط في العمل الق�ضائيِّ
ة لتولية المراأة في الق�ضاء، وقد  وتاأكيدًا على ذلك، يت�ضح لنا اأنَّ مملكة البحرين �ضبقَت بع�س الدول العربيَّ
، ومما  تزامن ذلك الأمر من بدء اإن�ضاء النيابة العامة في 2003 والمراأة ت�ضارك الرجُل في العمل الق�ضائيِّ
ا – الم�ضاواة بين الرجل والمراأة – في الميثاق الوطنيِّ ود�ضتور البلاد  لجدالَ فيه اأنه قد اأ�ضّ�ضت لهذا الحقِّ ن�ضًّ

المعدل ل�ضنة 2002 وتطبيقًا من تاريخ اإن�ضاء النيابة العامة.
  ونظرًا لأنَّ هذه الدرا�ضة تو�ضح دورَ مملكة البحرين بقيادتها الر�ضيدة )ملِكًا وحكومة و�ضعبًا( فكان لزامًا 
علينا بعد تو�ضيح التاأ�ضيل ال�ضرعيِّ والقانونيِّ لأ�ضالة الن�سِّ اأنْ نلقي ال�ضوءَ على �ضماحة التطبيق العمليِّ 
ة – والعمل القانونّي والعدلّي ، وذلك في �ضبعة مطالب على النحو التالي: نتناول  في كافة الجهاتِ الق�ضائيَّ
في المطلب الأول المراأة البحرينيَّة في النيابة العامة ، وفي المطلب الثاني المراأة البحرينيَّة في الق�ضاء العادي 
، وفي المطلب الثالث المراأة البحرينيَّة في الق�ضاء الد�ضتوريِّ ، وفي المطلب الرابع المراأة البحرينيَّة في الق�ضاء 
الع�ضكريِّ ، في المطلب الخام�س المراأة البحرينيَّة في هيئة الت�ضريع والإفتاء القانونيِّ ، وفي المطلب الخام�س 
الق�ضاء   - المحاماة  في  البحرينيَّة  المراأة  ال�ضاد�س  المطلب  وفي   ، الدولة  ق�ضايا  جهاز  في  البحرينية  المراأة 

. الواقف- ، وفي المطلب ال�ضابع المراأة البحرينيَّة في مركز التحكيم التجاريِّ لدول مجل�س التعاون الخليجيِّ

المطلب الأول
1  د. �ضيرين ح�ضين الع�ضيلي: بحث تولي المراأة الق�ضاء بين التقييد والإطلاق، درا�ضة مقارنة في �ضوء اأحكام ال�ضريعة 

ة العالميَّة، العدد )5( – ال�ضنة الثانية مار�س 2014، �س 135. ة القانون الكويتيَّ ة والقوانين الو�ضعيَّة، مجلة كليَّ الإ�ضلاميَّ
2  د. �ضيرين ح�ضين الع�ضيلي: مرجع �ضابق، �س 138.
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المرأة البحرينية في النيابة العامة

تحتلُّ الحقوق والحريات العامة على مرِّ الع�ضور منزلة رفيعة في اأفئدة الب�ضر باعتبارها من اأ�ضمى القيم 
الحرياتُ  هذه  حوله  تدور  الذي  المحور  هو  الإن�ضانُ  دام  وما  الإطلاق،  على  اأ�ضماها  تكن  لم  اإنْ  ة  الإن�ضانيَّ
التفاعل  يحدُث  اأنْ  على  البحرينيُّ  ع  الم�ضرِّ حر�س  لذا  والت�ضريعاتِ)1(؛  النظُم  وراء  من  الغاية  فكفالتها 

الحقيقيُّ بين اأ�ضالة الن�سِّ و�ضماحة التطبيق في مملكة البحرين. 
 ، ولذا، قد تزامَن في مملكة البحرين منذ اإن�ضاء النيابة العامة في )عام 2003 م( وجودُ العن�ضر الن�ضائيِّ
خَت الديمقراطيَّة، ونظرًا لأنَّ ن�ضبة التعيين كانت �ضئيلة في  وبذلك تكون قد �ضبقَت الكثير من الدولة التي ر�ضَّ
ا وتطبيقًا؛ فا�ضتطاعَتْ اأنْ تُثْبِت  النيابة العامة، اإلَّ اأنَّ ذلك لم يحول دون تواجُد المراة اعترافًا بحقوقها ن�ضًّ

جدارتها في العمل القانونيِّ والعدليِّ بجوار الرجل، دون النيْل من حقوقها.
ة اأنْ تقوم بكافة الأعمال المنوط القيام بها  ومن خلال ن�سِّ المادة الخام�ضة من قانون الإجراءات الجنائيَّ
ة والأحوال ال�ضخ�ضيَّة(، وفي المواد الجزائيَّة مثل: رفع  ة والتجاريَّ في غير المواد الجزائيَّة )الدعاوى المدنيَّ
ال�ضبط  ماأموري  متابعة  خلال  من  جريمة  اأو  واقعة  عن  ال�ضتدللت  وجمْع  والتحري  الجنائيَّة،  الدعاوى 
ة  ، ومبا�ضرة الدعاوى الجنائيَّ الق�ضائيِّ باعتبارهم تابعين للنيابة العامة، وكذلك مبا�ضرة التحقيق البتدائيِّ
في المحاكمات، واأخيًرا حقُّ الإ�ضراف على تنفيذ الأحكام الجنائيَّة، والإ�ضراف على ال�ضجون العقابيَّة، ولها 

الحقُّ في تقديم التقارير عن كافة الملاحظاتِ الواردة في هذا ال�ضاأن طبقًا ل�ضحيح القانون)2(.
كر، اأنَّ المجل�س الأعلى للمراأة �ضاهم بدرجة كبيرة في تعزيز مركز المراأة وتفعيل المبادئ  ومن الجدير بالذِّ
ا فيما يتعلق بالق�ضاء  ع الآلياتِ المنا�ضبة والبرامج الملائمة بالمراأة وخ�ضو�ضً ، وو�ضْ الواردة في الميثاق الوطنيِّ

على جميع اأ�ضكال التمييز �ضدها.
وقد تمَّ ت�ضكيل اللجان الدائمة لهذا المجل�س الموقر بموجب الأمر الأميري رقم )44( ل�ضنة 2001 م، ومن هذه 
اللجان )اللجنة القانونيَّة( والتى �ضاهمت في بيان اإح�ضائيٍّ للتوزيع العدديِّ والن�ضبيِّ للمنا�ضب القياديَّة في 

النيابة العامة لعام 2015، وفيما يلي بيان ذلك)3(: 

1  د. ثروت عبد العال اأحمد: الحماية القانونيَّة للحريات العامة بين الن�س والتطبيق، القاهرة، دار النه�ضة العربيَّة 
1998، �س 5.

2  ح�ضين عبد الرحيم ال�ضويخ: تنظيم ال�ضلطة الق�ضائيَّة، مرجع �ضابق، �س 375 وما بعدها.
3   بيانات من المجل�س الأعلى للمراأة في مملكة البحرين بتاريخ 2016/8/25.
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ا  بحرينيًّ  58( الذكور  من  العاملين  ن�ضبة  و�ضلَتْ  2016م حتى  عام  العامة في  النيابة  العدد في  تزايد  وقد 
العدد  التوزيع  اإجمالي  ليكون  اتٍ(  بحرينيَّ  5 )فقط  الإناث  وعدد   ،) بحرينيٍّ غير   5 عدد  اإلى  بالإ�ضافة 

والن�ضبي حتى تاريخ هذه الدرا�ضة في 2016/9م)1(.

)2(، ورئي�س  ول�ضك اأنَّ الن�ضاء اللاتي تم تعيينهنَّ في النيابة العامة، تم ترقيتهنَّ حتى �ضار منهنَّ محامٍ عامٍّ
نيابة بدرجة رئي�س محكمة؛ مما يُثبِت قدرة المراأة على القيام باأعباء العمل القانونيِّ والعدليِّ على حدِّ ال�ضواء، 
توثيق  واإن�ضاء مركز  العامة،  اأداء دورها في الحياة  المراأة من  للمراأة في تمكين  الأعلى  المجل�س  �ضاهم  وقد 
ا  لجميع المعلوماتِ والبياناتِ والدرا�ضاتِ المتعلقة بالمراأة، واإجراء الدرا�ضاتِ والبحوث في هذا المجال، واأي�ضً

1  تم اإر�ضال البيان الإح�ضائي عن طريق التوا�ضل من الباحث ومكتب معالي الأ�ضتاذ الم�ضت�ضار رئي�س المجل�س الأعلى 
للق�ضاء، برقم وارد )20160965 في 21/ 2016/8م (

2  تعد ) الأ�ضتاذة/ اأمينة عي�ضى( اأول محام عام في النيابة العامة، وقد تخرجت  في جامعة الكويت والتحقت بالنيابة 
العامة من عام 2004، وقد  اأجرى الباحث حوارًا بمكتبها حول طبيعة عملها وقدرتها على اإنجاز كافة مهامها، وقد ف�ضلت 

دورها البارز في النيابة العامة ودور )جلالة الملك( في اإتاحة هذه الفر�ضة منذ توليه عر�س البلاد. تم الحوار يوم الأربعاء الموافق 
2016/8/31م . 
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اإ�ضدار الن�ضراتِ والمجلات والمواد المتبوعة والإلكترونيَّة ذات العلاقة باأهداف المجل�س واخت�ضا�ضاته)1(. 
اأظهَر مدى  ، حيث  اأنَّ الإعلام �ضاهم في تمكين المراأة في العمل القانونيِّ والعدليِّ كر،     ومن الجدير بالذِّ
قدرة المراأة على العمل في النيابة العامة على اأكمل وجهٍ)2(، واأنه ل توجد ثمة معوقاتٍ في ظلِّ )النائب العام 
الدكتور/ عليّ بن ف�ضل البوعينين(، الأمر الذي يُعَد تاأكيدًا لدور المراأة البحرينيَّة، واأهميتها في الم�ضاركة 

بالحياة العامة كمثيلاتها في مختلف دول العالم.
  ولذا تُعَد تجربة المراأة البحرينيَّة في العمل القانونيِّ والعدليِّ رائدة، وقد اأثبتَتْ اأنها قادرة على العمل في 
نحو  الملِك(  )جلالة  بدور  مُ�ضيدة  الآن،  حتى  المن�ضب  هذا  توليها  منذ  بنجاح  ا�ضتمرارها  بدليل  الق�ضاء 
م�ضيرة الإ�ضلاح، و)�ضاحبة ال�ضمو/ ال�ضيخة �ضبيكة بنت اإبراهيم اآل خليفة( رئي�س المجل�س الأعلى للمراأة 
ة التي عملَتْ على تعيين المراأة في العمل الق�ضائيِّ منذ  على اأنْ ت�ضبح مملكة البحرين من اأوائل الدول العربيَّ

اإن�ضاء النيابة العامة ل�ضنة 2003م.

المطلب الثاني
المرأة البحرينية في القضاء العادي

مبادئها  تحقيق  على  ت  حر�ضَ التي  ة  الد�ضتوريَّ الأ�ضول  من  اأ�ضلًا  البحرين  مملكة  في  القانون  �ضيادة  تُعَد 
الد�ضتور  لأحكام  وفقًا  تعاونهما  مع  الثلاث،  ال�ضلطاتِ  بين  الف�ضل  اأ�ضا�س  على  الحكم  نظام  في  ال�ضامية 
ة التي تتقيد في كافة مظاهر ن�ضاطها – واأيًّا كانت �ضلطاتها –  والقانون؛ ذلك اإيمانًا بمفهوم الدولة القانونيَّ

ة تعلو عليها وتكون بذاتها �ضابطًا لأعمالها وت�ضرفاتها في كافة اأ�ضكالها المختلفة. بقواعد قانونيَّ
ومن الثابت في تاريخ الق�ضاء البحرينيِّ منذ قدمه اإلى حداثته اأنه لم تحظَ المراأة بالتعيين في وظيفة قا�سٍ 
اإل مع م�ضيرة التطور والإ�ضلاح )لجلالة الملك(، ذلك لأنَّ تعيين اأول قا�ضية كان في عام 2006، حيث تُعَد 
، وذلك بعد تدريبها في النيابة العامة  )ال�ضيدة الأ�ضتاذة/ منى الكواري( اأول رائدة في هذا المجال العدليِّ
تدرجَت  ثم  ومن  الأحداث،  محكمة  في  للعمل  تر�ضيحها  تم  الق�ضائيِّ  العمل  خبرات  من  الكثير  واكت�ضابها 
 – الق�ضاء  �ضروح  من  �ضرح  اإلى  عادت  واأخيًرا  ة،  والتجاريَّ ة  العماليَّ المحكمة  مثل  المحاكم  من  الكثير  في 
ه مفاخرها في العمل الق�ضائيِّ بين الق�ضاء العادي والق�ضاء  ة – في عام 2016 م لتتوجَّ المحكمة الد�ضتوريَّ

)3(، وفى البيان التالي التدرج الطبيعيُّ للقا�ضياتِ ومَن في حُكمهنَّ )2001 – 2016م4(. الد�ضتوريِّ

(( تعد اأول وكيلة للنائب العام )الأ�ضتاذة/ اأمل اأحمد اأبل( والتى بداأت كباحثة في وزارة العدل وال�ضوؤون الإ�ضلاميَّة؛ مما   1
ة والذي �ضاعدها على تكملة م�ضيرتها الأكاديميَّة في الدر�ضات  ة والتطبيقيَّ ة النظريَّ اأتاح لها فر�ضة للبحث وتطوير ملكاتها القانونيَّ

العليا حتى ح�ضلتْ على درجة الماج�ضتير في القانون عن مو�ضوع )جريمة غ�ضيل الأموال عن طريق الإنترنت(، انظر تف�ضيلًا: �ضيخة 
الم�ضاحكة: رائدات، اإ�ضدار مجلة الأيام 2010، �س 332 وما بعدها.

(( العمل على تطبيق �ضحيح القانون هو الغاية الأ�ضا�ضيَّة لوجود النيابة العامة؛ �ضواء كان ذلك بالتم�ضك باإدانة المتهم   2
اأو التم�ضك ببراءته، انظر تف�ضيلًا: )رئي�س النيابة بمحافظة المحرق الأ�ضتاذة/ موزة ح�ضن النعار(، اأخبار الخليج: العدد: 13766 - 

الثلاثاء 1 دي�ضمبر 2015 م، الموافق 18 �ضفر.
3  �ضيخة الم�ضاحكة: رائدات، مرجع �ضابق، �س 313 وما بعدها. 

4  بيانات من المجل�س الأعلى للمراأة في مملكة البحرين ، بتاريخ 2016/8/25.
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ورعاية  اأولدها  وتربية  منزلها  الأ�ضا�ضيَّة في  وظيفتها  بين  اأنْ تجمع  ة  البحرينيَّ المراأة  ا�ضتطاعت  وبالتالي، 
العمل  يتطلبها  التي  الأعباء  بكافة  القيام  على  قدرتها  تُظهِر  واأنْ   ، العدليِّ العمل  ت�ضارك في  واأنْ  اأ�ضرتها، 

 . الق�ضائيُّ
كر اأنَّ تمكين المراأة لهذا العمل وفي هذا التاريخ يُعَد �ضابقة لكثير من الدول العربيَّة، وقد  ومن الجدير بالذِّ
اأكدَت على ذلك القا�ضياتُ باأنهنَّ محظوظاتٌ وتبواأنَ هذه المنا�ضب بعد الم�ضروع الإ�ضلاحيِّ )لجلالة الملك( 

مقارنة بالمراأة في الدول المجاورة.
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وفيما يلي بيان التوزيع العدديِّ والن�ضبيِّ للمنا�ضب الق�ضائيَّة في المجل�س الأعلى للق�ضاء لعام 2015م)1(.

، ومن الثابت اإح�ضائيًّا والوارد من مكتب معالي رئي�س المجل�س  ومازلت الأعداد في تزايُد في المجال الق�ضائيِّ
الأعلى للق�ضاء)2( حتى اإعداد هذه الدرا�ضة من الذكور والإناث من البحرينيين دون �ضواهم، بالإ�ضافة 
اإلى عدد )61 قا�ضيًا من غير البحرينيين(، لي�ضبح بذلك المجموع الكليُّ لل�ضادة الق�ضاة البحرينيين ذكورًا 
م�ضروع  فيهم  بما  ذلك  اإلى  الإ�ضارة  �ضبق  كما  قا�ضيًا(،   61( البحرينيين  غير  ومن  قا�ضيًا(،   98( واإناثًا 
، بل و�ضل الأمر تاأكيداً على كفاءة المراأة  ق�ضاة الم�ضتقبل، والذي تمَّ تدريبهم وانخراطهم في العمل الق�ضائيِّ
فاطمة   / القا�ضية  للاأ�ضتاذة   ( عام 2013  فى  للق�ضاء  الأعلى  المجل�س  اإلى  و�ضولها  وتقديرها  البحرينية 
في�ضل حبيل 3( مما يعد طفرة فى الق�ضاء لكثير من دول الجوار وذلك تطبيقاً عملياً لم�ضيرة الإ�ضلاح الذى 

تبناها )�ضاحب الجلالة( من تقلده حكم البلاد .

1  بيانات من المجل�س الأعلى للمراأة في مملكة البحرين ، بتاريخ 2016/8/25. 
2  تم اإر�ضال البيان الإح�ضائي عن طريق التوا�ضل من الباحث ومكتب معالي الأ�ضتاذ الم�ضت�ضار رئي�س المجل�س الأعلى 

للق�ضاء برقم وارد )20160965 في 21/ 2016/8م (.
3  بيانات المجل�س الأعلى للمراأة في مملكة البحرين ، بتاريخ 2016/8/25. 
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المطلب الثالث
المرأة البحرينية في القضاء الدستوريِّ

  تُعَد تجربة مملكة البحرين في الق�ضاء الد�ضتوريِّ رائدة في دول الجوار، والتي بدَتْ مع م�ضيرة الإ�ضلاح 
اأنْ: )تن�ضاأ  )لجلالة الملِك(، والتي ن�سَّ عليها الد�ضتور المعدل ل�ضنة 2002م في المادة )106 د�ضتور( على 
بمراقبة  وتخت�س  القانون،  يحددها  لمدة  ملَكيٍّ  باأمر  يُعيَّنون  اأع�ضاء  و�ضتة  رئي�س  من  د�ضتوريَّة،  محكمة 

د�ضتورية القوانين واللوائح(.
   وقد اأن�ضئت المحكمة الد�ضتوريَّة بمقت�ضى المر�ضوم بقانون )27 ل�ضنة 2002م( ال�ضادر بتاريخ 2002/9/14م، 
وقد عقدَت المحكمة اأولى جل�ضاتها بتاريخ 2004/2/23 واأ�ضدرَتْ اأول اأحكامها في جل�ضتها المنعقدة بتاريخ 

2004/4/26م)1(.
  وقد تم تعيين )ال�ضيدة الأ�ضتاذة الدكتورة/ �ضحى اإبراهيم بن �ضقر الزياني( كاأول قا�ضية في المحكمة 
ة، ول�ضك اأنَّ و�ضولَ المراأة لهذا المن�ضب الق�ضائيِّ الرفيع، والذى �ضبقَتْ فيه الكثير من دول الجوار  الد�ضتوريَّ
للمراأة في  الأعلى  المجل�سُ  يبذله  لما  نف�ضه  الوقت  الملِك(، وفي  الإ�ضلاحيِّ )لجلالة  للم�ضروع  ة  نتيجةٌ طبيعيَّ
�ضبيل النهو�س بق�ضايا المراأة وتغيير ال�ضورة النمطيَّة المطبوعة عنها، ونتيجةٌ لإ�ضهامها في المجال القانونيِّ 

والعدليِّ على حدِّ ال�ضواء)2(. 
اآخر ت�ضكيل للمحكمة في عام 2016م )لل�ضيدة  الثانيَّة في  للمرة  المراأة تم تعيينها  اأنَّ  كر  بالذِّ ومن الجدير 
ة باأهميَّة دور المراأة وم�ضاركتها في المجال  القا�ضية/ منى الكواري(؛ مما يدلُّ على قناعة ال�ضلطة الق�ضائيَّ
القوانين واللوائح)3(، والف�ضل  الد�ضتوريَّة على  الرقابة  العدليِّ والق�ضائيِّ لكفاءتها وقدرتها على تحقيق 
الخت�ضا�س،  تنازُع  م�ضائل  في  والف�ضل  ة،  القانونيَّ الن�ضو�س  وتف�ضير  القوانين،  ة  د�ضتوريَّ في  غيرها  دون 
اإ�ضدارها  – التي يملك  اللوائح  – دون  القوانين  اإلى م�ضروعات  التي تن�ضرف  ال�ضابقة   الرقابة  وتحقيق 
)جلالة الملك( للبتِّ في مدى د�ضتوريتها، والرقابة اللاحقة التي تمثل جوهر الرقابة الق�ضائيَّة �ضواء بطلب 
من رئي�س مجل�س الوزراء اأو رئي�س مجل�س ال�ضورى اأو رئي�س مجل�س النواب)4(، واأخيًرا الرقابة عن طريق 

 .)5( الإحالة التلقائيَّة من محاكم المو�ضوع والرقابة عن طريق الدفع الفرعيِّ

1  الجريدة الر�ضميَّة، العدد )2633( بتاريخ 5 مايو 2004م.
2  ومن الجدير بالذكر، اأنَّ اأول قا�ضية في الق�ضاء الد�ضتوري وقد ح�ضلت على درجة ) دكتوراه في القانون الخا�س – 

ة – �ضرط التحكيم في العقود  القانون المدني، من جامعة القاهرة( ولها من الموؤلفات القانونيَّة: �ضرط التحكيم في العقود المدنيَّ
ة الظروف الطارئة طبعة اأولى، حق الح�ضانة، ومن الأبحاث العلميَّة: نظرات في م�ضروع تقنين الأحوال  المدنيَّة، طبعة اأولى، نظريَّ
ة تفعيل ن�س 7 ج من اتفاقيَّة الق�ضاء على جميع اأ�ضكال التمييز �ضد المراأة، ال�ضورى بديل الكوتا، كما �ضاهمت في عدة  ال�ضخ�ضيَّ

اأن�ضطة وموؤتمرات منها الموؤتمر الدولي حول التحكيم الهند�ضي، الموؤتمر الإقليمي الذي تم تنظيمه من قبل التحاد الدولي للمحامين 
بال�ضتراك مع جمعيَّة المحامين البحرينيَّة - انظر تف�ضيلًا: �ضيخة الم�ضاحكة، رائدات، مرجع �ضابق، �س 319 وما بعدها.

.Burdeau: Libertes Publiques L.G.D.J.Paris 1972p2  3
4  د. اإح�ضان حميد المفرجي : الق�ضاء الد�ضتوري وتجربته فى مملكة البحرين ،مملكة البحرين ،جامعة البحرين 

2008،�س 230 وما بعدها .
5  انظر تف�ضيلًا: د. عادل  عمر �ضريف: ق�ضاء الد�ضتوريَّة في م�ضر، ر�ضالة دكتوراه جامعة القاهرة عام 1988، �س 20 
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كر، اأنَّ تكريم المراأة البحرينيَّة في عمل الق�ضاء الد�ضتوريِّ من )جلالة الملِك( يُعَدُّ و�ضامًا  ومن الجدير بالذِّ
على �ضدرها، ودليلًا على كفاءتها في العمل القانونيِّ تفخر به على مرِّ الزمان؛ تحقيقًا للم�ضاواة والكرامة 

الإن�ضانيَّة. 

المطلب الرابع
المرأة البحرينية في القضاء العسكريِّ

ة بالنظر في الجرائم الع�ضكريَّة المن�ضو�س عليها في قانون الجرائم والعقوباتِ    تخت�سُّ المحاكم الع�ضكريَّ
ة التي يرتكبها الع�ضكريون في المع�ضكراتِ والمحالتِ  ة، وذلك فيما يخ�سُّ الجرائم العاديَّ والإجراءاتِ الع�ضكريَّ
ع البحرينيُّ هذا الق�ضاءَ بموجب المر�ضوم رقم  م الم�ضرِّ التي ي�ضغلها الع�ضكريون ل�ضالح قواتِ الدفاع، وقد نظَّ

)34( ل�ضنة 2002؛ وبالتالي حدد الأ�ضخا�س المخاطبين بهذا التنظيم الق�ضائي)1(.
ا من العنا�ضر الن�ضائيَّة  ة التي اأولَت ال�ضتفادة اأي�ضً   ويُعَد الق�ضاء الع�ضكريُّ من اأوائل الموؤ�ض�ضاتِ الق�ضائيَّ
في العمل القانونيِّ اهتمامًا كبيًرا، ونظرًا لأنَّ هذه الدرا�ضة تن�ضبُّ على دور المراأة البحرينيَّة في هذا المجال 
/ الأميرة �ضبيكة  ا م�ضيرةَ الإ�ضلاح )لجلالة الملِك( و )�ضاحبة ال�ضمو الملكيِّ فقد واكبَت هذه التعييناتُ اأي�ضً
ى، رئي�ضة المجل�س الأعلى للمراأة على اهتمامها ودعمها  بنت اإبراهيم اآل خليفة( قرينة عاهل البلاد المفدَّ
المجالت  مختلف  في  المراأة  ورعاية  تمكين  اإلى  الهادفة  ال�ضديدة  وتوجيهاتها  البحرينيَّة،  للمراأة  المتوا�ضل 

والأ�ضعدة بالمملكة)2(.
اأيِّ  راأتْ �ضرورة  التحقيق متى  اإجراءاتِ  مَت  نظَّ ة  الع�ضكريَّ للنيابة  المادة )24(  اأنَّ  كر،  بالذِّ   ومن الجدير 
متهم خا�ضع لأحكام هذا القانون اأنْ ت�ضدر اأمرًا بتكليفه بالح�ضور عن طريق وحدته اأو تاأمر بالقب�س عليه 
مَت  مَت المادة )25( من ذات القانون ا�ضتيفاء طلب الح�ضور، بينما نظَّ واإح�ضاره ح�ضب الأحوال، وقد نظَّ

ا اأحوال القب�س حتى ولو الجريمة مما ل يجوز فيها حب�سُ المتهم احتياطيًّا)3(. المادة )26( اأي�ضً
  وكما هو معلوم، فاإنَّ اأعمال النيابة الع�ضكريَّة كما هو م�ضند اإليه من اأعمال التحقيق والت�ضرف في الدعوى 
تتعلق  التي  الأخرى  ة  الق�ضائيَّ والأعمال  المحاكم  اأمام  والترافع  ال�ضحيح،  القانونيِّ  الوجه  على  الجنائيَّة 

وما بعدها، د. محمد ماهر اأبو العينين: النحراف الت�ضريعي والرقابة على د�ضتوريته: درا�ضة تطبيقيَّة في م�ضر، دار النه�ضة العربيَّة 
1987م، �س 543. 

ة وفقًا لت�ضريعات مملكة البحرين، مرجع �ضابق، �س 190 وما  - ح�ضين عبد الرحيم �ضويخ: تنظيم ال�ضلطة الق�ضائيَّ  1
بعدها.

ة: الملازم اأول حقوقي/ اإيمان طارق الجودر اأول وكيل النيابة  2  ومن ال�ضيدات اللاتي �ضغلن من�ضب وكلاء النيابة الع�ضكريَّ
الع�ضكريَّة، والملازم اأول حقوقي/ منيرة عي�ضى اآل خليفة وكيل النيابة الع�ضكريَّة، الملازم اأول حقوقي/ فاطمة �ضبت ال�ضبيعي وكيل 

ة، انظر تف�ضيلًا: مملكة البحرين تحتفي باإنجازات  ة �ضالم �ضبت وكيل النيابة الع�ضكريَّ النيابة الع�ضكريَّة، الملازم اأول حقوقي/ بدريَّ
المراأة الع�ضكريَّة في يوم المراأة البحرينيَّة 2014، جريدة البلاد 2014/12/2م، اأخبار الخليج 3399- 2104/11/29،

  www.bna.bh/portal/news/643590 
3  انظر تف�ضيلًا: ن�ضو�س المواد )26: 30( من المر�ضوم بقانون رقم )34( ل�ضنة 2002م الخا�س بنتظيم الق�ضاء 

الع�ضكري.
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بالدعوى الجنائيَّة فاإنها نقوم باإعداد واإلقاء محا�ضراتٍ قانونيَّة؛ بهدف ن�ضْر الوعي والثقافة القانونيَّة بين 
العن�ضر الن�ضائيِّ في قوة دفاع البحرين.

المطلب الخامس
المرأة البحرينية في هيئة التشريع والإفتاء القانونيِّ)1(

باإن�ضاء  ل�ضنة 1970  القرار رقم )5(  اأ�ضدرت  الدولة، وقد  اأقدم دوائر  القانونيَّة من  ال�ضوؤون  تُعَد دائرة    
اللجنة القانونيَّة لمجل�س الدولة، حيث عُهِد اإليها الخت�ضا�س باإعداد و�ضياغة م�ضروعاتِ القوانين والأنظمة 
ها عليها مجل�سُ الدولة اأو  التي يقترحها مجل�سُ الدولة، واإبداء الراأي واإعطاء الم�ضورة في الق�ضايا التي يعرِ�ضُ
التي تحيلها اإليها الدوائر الحكوميَّة، وكذلك ا�ضت�ضارة اللجنة في العقود التي تبرمها الحكومة مع ال�ضركاتِ 
في  كذلك  وا�ضت�ضارتها  البلاد،  في  المطبقة  والمرا�ضيم  للقوانين  ومطابقتها  ان�ضجامها  من  للتاأكد  والأفراد؛ 
اأو اأيِّ م�ضلحة  النواحي القانونيَّة المتعلقة بكلِّ التزام اأو امتياز يتعلق با�ضتغلال الثروة الطبيعيَّة في البلاد 
عامة، وقد ا�ضتدعَت اعتباراتُ النه�ضة التي �ضهدتها البلاد ُ، وان�ضهارها في المجتمع الدوليِّ  اإ�ضدارَ المر�ضوم 
بقانون رقم )11( ل�ضنة 1972 باإن�ضاء وتنظيم هيئة الت�ضريع والفتاء القانونيِّ ، واأُلِحقَت بمجل�س الوزراء 
على اأنْ تكون تحت اإ�ضراف وزير دولة ، وناط بها اخت�ضا�ضاتٍ جديدة - اإعداد �ضيغ المعاهدات والتفاقيات 
ة التي تبرمها الدولة اأو تن�ضم اإليها وتمثيل الحكومة ووزاراتها – ومع ع�ضر النه�ضة الحديثة للملكة  الدوليَّ
وم�ضيرة الإ�ضلاح )لجلالة الملك( والتي تمثلَت في �ضدور الد�ضتور المعدل �ضنة 2002 الذي ن�سَّ في المادة 
، واإعداد الت�ضريعات، وتمثيل الدولة  104/ج على اأنْ ي�ضع القانون الأحكام الخا�ضة بمهام الإفتاء القانونيِّ

اأمام الق�ضاء.
بن�ضة ملحوظة،  اإدارتها  الموقرة في  الهيئة  �ضاهمت في هذه  قد  ة  البحرينيَّ المراأة  اأنَّ  ا  اإح�ضائيًّ الثابت  ومن 
حيث بلغ )ن�ضبة الذكور 21- ون�ضبة الن�ضاء 8( ومن هذه الخت�ضا�ضاتِ التي ا�ضتطاعَت اأنْ ت�ضغلها في جميع 

الأق�ضام ما يلي بيانُه ب�ضورة موجزة)2(.

.http://www.legalaffairs.gov.bh/AdvancedSearch.asp  1
ة بهيئة الإفتاء والت�ضريع القانوني الأ�ضبق: ور�ضة عمل في  2  د. مال الله الحمادي مدير اإدارة الت�ضريع والجريدة الر�ضميَّ

مملكة البحرين 2016/1/27 )كليَّة الحقوق، جامعة المملكة(.
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ة،  ة والت�ضريعيَّ  ) 1 (: اإدارة الإفتاء القانونيِّ والبحوث: والتي من مهامها اإبداء الراأي في الم�ضائل الد�ضتوريَّ
والوزارات  الوزراء  ومجل�س  والنواب  ال�ضورى  مجل�ضيْ  من  اإليها  تُحال  التي  ة  القانونيَّ الم�ضائل  من  وغيرها 
والموؤ�ض�ضات والهيئات العامة، وذلك بال�ضتعانة بالقوانين ذات ال�ضلة، والكتب الفقهيَّة، والت�ضريعات المقارنة، 
ة  ة والعربيَّة والأجنبيَّة، وتقارير المنظمات الدوليَّ ة الوطنيَّ والأحكام ال�ضادرة من محاكم النق�س والد�ضتوريَّ
ة  الت�ضريعيَّ ال�ضلطة  عن  ال�ضادرة  القوانين  ن�ضو�س  وتف�ضير  الراأي،  طلب  محل  الموا�ضيع  في  المتخ�ض�ضة 
فقهًا  عليه  م�ضتقَرٌّ  هو  وما  الم�ضريِّ  الدولة  مجل�س  من  ال�ضادرة  بالفتاوى  بال�ضتعانة  بقوانين،  والمرا�ضيم 

ة للقوانين ذات ال�ضلة، و�ضولً للتف�ضير القانونيِّ ال�ضليم. وق�ضاءً والمذكرات الإي�ضاحيَّ
ة وتنق�ضم اإلى ق�ضمين: الأول منها خا�س بالت�ضريع ويتمثل فى: )2(: اإدارة الت�ضريع والجريدة الر�ضميَّ

ة ال�ضليمة في  اأ�ضُ�س ال�ضياغة القانونيَّ اإفراغ القتراح بقانون وفقَ  اقتراح القوانين: ومن مهام هذا الق�ضم 
مع  اأحكامه  توافق  ومدى  للد�ضتور  بقانون  القتراح  اأحكام  من عدم مخالفة  التاأكد  قانون،  م�ضروع  �ضيغة 

القوانين ال�ضارية، و�ضبط الأحكام الواردة في ن�ضو�ضه.
ا من مهامه �ضبط ال�ضياغة القانونيَّة بما يتفق والد�ضتور وعدم مخالفتها للقوانين  م�ضروعات القوانين: واأي�ضً
القائمة، وعقد الجتماعات اللازمة مع المعنيين بالوزارات والجهاتِ الحكوميَّة ذات العلاقة بم�ضروع القانون 

اإذا تطلب الأمر ذلك.
ة: وهو ق�ضم يهتم بن�ضر جميع الت�ضريعاتِ؛ �ضواء كانت قوانين اأو  والق�ضم الثانى في الخا�س بالجريدة الر�ضميَّ

ة اأو مرا�ضيم اأو قرارات في هذه الجريدة؛ حتى تكون نافذة في مواجهة الكافة. اأوامر ملكيَّ
ة والعقود: اإعداد ومراجعة �ضيغ المعاهدات والتفاقيات الدوليَّة في   )3(: اإدارة المعاهداتِ والتفاقياتِ الدوليَّ
�ضوء ما يراه مجل�س الوزراء من جدوى اإبرامها، اأو الن�ضمام اإليها بناءً على طلب الجهاتِ ذات الخت�ضا�س، 
ة التي يرى مجل�سُ الوزراء جدوى اإبرامها اأو الن�ضمام  ة للمعاهدات والتفاقيات الدوليَّ والدرا�ضة القانونيَّ

التوزيع العددي و النسبي بهيئة التشريع والإفتاء القانوني
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اإليها، واإبداء الراأي القانونيِّ في مدى توافُقها مع د�ضتور مملكة البحرين وعدم تعارُ�ضها مع �ضيادة المملكة.
يجرى  ر�ضميٍّ  ا�ضتفتاء  اأو  ة  انتخابيَّ ة  عمليَّ كلِّ  على  الكامل  الإ�ضراف  وال�ضتفتاء:  النتخاب  اإدارة   :)4(
ة والفنيَّة اللازمة ل�ضمان �ضلامة العمليات  بالمملكة، والقيام بعملياتِ الإعداد والتح�ضير والتجهيزات التقنيَّ
ة، ومتابعة قوائم الناخبين والعمل على تحديثها، واإعداد التقارير المتعلقة بها بالتن�ضيق مع اإدارة  النتخابيَّ

. ال�ضجل ال�ضكانيِّ
ة والماليَّة والخدمات  ع خطة �ضاملة لتنفيذ برنامج الموارد الب�ضريَّ ة والماليَّة: و�ضْ اإدارة الموارد الب�ضريَّ  :)5(
اإعداد  ة،  الماليَّ بوزارة  المعتمدة  ة  الماليَّ الأنظمة  �ضوء  على  وماليٍّ  محا�ضبيٍّ  برنامج  ع  وو�ضْ للهيئة،  ة  الإداريَّ

ة العامة للهيئة. ة ال�ضنويَّ الميزانيَّ
كر، اأنَّ المراة البحرينيَّة في هيئة الت�ضريع والإفتاء القانونيِّ قد تواجدَتْ ب�ضورة وا�ضحة  ومن الجدير بالذِّ
كدللة بارزة على حُ�ضن الختيار في هذه الوظائف التي تعتمد على الكفاءة اأولً، لذا  تف�ضل )جلالة الملك(  
بمنح و�ضام الكفاءة من الدرجة الأولى )للاأ�ضتاذة الم�ضت�ضارة/ مع�ضومة عبد الر�ضول عي�ضى1(، والتي ت�ضغل 
حاليًا من�ضب نائب رئي�س الهيئة كاأكبر دليل على م�ضاركة المراأة البحرينيَّة في العمل القانونيِّ والق�ضائيِّ على 
حدِّ ال�ضواء، وقد اأكدَت الم�ضت�ضاراتُ بهذه الهيئة على اأنَّ م�ضيرة الإ�ضلاح )لجلالة الملك(، والمجل�س الأعلى 
للمراأة كان لهما اأكبُر الأثر في الرتقاء بالمراأة البحرينيَّة، وتحقيق العديد من الإنجازات والإ�ضلاحات في 
ق�ضايا المراأة فى كافة المجالت الق�ضائية ، واأكدنَ على اأنَّ المراأة البحرينيَّة دائمًا في قلب الحدث، وت�ضارك 
فيه بفاعليَّة)2(، وقد اأثمر ذلك عن تحقيقها للكثير من الإنجازات والمكت�ضبات التي لم تاأتِ بطبيعة الحال 

.)3( من فراغ، واإنما نتيجة التحرك بخطى ثابتة من اأجل تعزيز دورها ومكانتها في المجتمع البحرينيِّ

المطلب السادس
المرأة البحرينيَّة في جهاز قضايا الدولة

م الم�ضرع جهاز ق�ضايا الدولة بموجب المر�ضوم بقانون رقم )60( ل�ضنة 2006، ثم اأعدَّ تنظيم هذا الجهاز  نظَّ
بموجب المر�ضوم بقانون رقم »34« ل�ضنة 2010 بتعديل بع�س اأحكام القانون »60« ل�ضنة 2006 ون�ضت المادة 
يتبع  الدولة(  ق�ضايا  )جهاز  يُ�ضمى  جهاز  العدل  بوزارة  ين�ضاأ   2006 ل�ضنة   )60( رقم  القانون  من  الثالثة 

1  بيانات من المجل�س الأعلى للمراأة في مملكة البحرين ، بتاريخ 2016/8/25. 
2  يعد من انجازات المراأة فى هذا المجال ح�ضولها على درجات علمية ا�ضافة اإلى عملها فى الهيئة ومنهن : الم�ضت�ضارة  

جواهر عادل العبد الرحمن ) ر�ضالة ماج�ضتير جامعة البحرين ( ، الرقابة الد�ضتورية على الإغفال الت�ضريعي ، درا�ضة تحليلية 
مقارنة ، دار النه�ضة العربية ، 2016، وعدد من ور�س العمل نذكر منها على �ضبيل المثال ل الح�ضر  منتدى الحاجة لقانون جديد 

للاإيجار فى 2008 مع غرفة تجارة و�ضناعة البحرين ،�ضياغة اللوائح والقرارات الإدارية 2015 ،وحق المراة البحرينية فى الم�ضاركة 
فى ال�ضوؤن العامة فى 2016 بالتعاون مع معهد الدر�ضات القانونية والق�ضائية 2016 . 

3  انظر موقع الهيئة تحت عنوان ))م�ضت�ضارات »الت�ضريع والإفتاء«: »الأعلى للمراأة« ارتقى بت�ضريعات تمكين وحماية 
البحرينيَّة(( ومن المتحدثات )الم�ضت�ضارة/ ال�ضيخة مريم عبدالوهاب اآل خليفة مديرة اإدارة الإفتاء القانوني والبحوث في الهيئة، 

والم�ضت�ضارة/ جواهر عادل العبدالرحمن، والم�ضت�ضارة الم�ضاعدة/ نورة عبدالروؤوف البوعينين، والم�ضت�ضارة الم�ضاعدة/ فاطمة 
عبدالعزيز النايم، والم�ضت�ضارة الم�ضاعدة/ اأمينة عبدالرحمن المعلا( في 28 /2016/8م. 
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وزير العدل، وي�ضدُر بتنظيمه مر�ضوم، يتولى تمثيلَ الدولة بمختلف وزاراتها وموؤ�ض�ضاتها وهيئاتها العامة 
واإداراتها فيما يُرفَع منها اأو عليها من ق�ضايا لدى المحاكم على اختلاف اأنواعها ودرجاتها، ولدى هيئات 
ا ق�ضائيًّا. ولوزير العدل اأو مَن يفو�ضه اأنْ  ومراكز التحكيم والجهات الأخرى التي يخولها القانون اخت�ضا�ضً
يتعاقد مع المحامين اأو مع الخبراء لمبا�ضرة اأيٍّ من الدعاوى التي يرى اإحالتها اإليهم، اأو اأنْ يفو�س اأيًّا من 
وزارات الدولة اأو موؤ�ض�ضاتها اأو هيئاتها العامة اأو اإداراتها في تمثيلها في الدعاوى المرفوعة منها اأو عليها، 
وذلك اأمام المحاكم على اختلاف اأنواعها ودرجاتها ولدى هيئات ومراكز التحكيم والجهات الأخرى التي 

ا ق�ضائيًّا. يخولها القانون اخت�ضا�ضً
؛ لما �ضملته المادة الرابعة  ا في هذا الجهاز الق�ضائيِّ ة �ضاهمت اأي�ضً ا اأنَّ المراة البحرينيَّ ومن الثابت اإح�ضائيًّ
تعيينهم  يتم  الم�ضاعدين  والم�ضت�ضارين  الم�ضت�ضارين  من  كافٍ  عدد  من  ذكره  ال�ضابق  بقانون  المر�ضوم  من 
ة الم�ضجلة على موقع الوزارة الخا�س بالجهاز نلاحظ اأنَّ  وترقيتهم بقرار من وزير العدل، ومن الإح�ضائيَّ

عدد الذكور 11، وعدد الن�ضاء 4(.

ا )وي�ضري عليهم جدول  مَت المادة الرابعة اأي�ضً وزيادة في تاأكيد م�ضاواة العاملين بالجهاز بال�ضادة الق�ضاة نظَّ
ة المقررة للق�ضاة، اأو التي تقرر لهم، وذلك  درجات ورواتب الق�ضاة وكافة البدلت والعلاوات والمزايا الماليَّ
بما ل يتعار�س وطبيعة الخت�ضا�ضات المعقودة للجهاز. وي�ضدر بقرار من وزير العدل لئحة بنظام التفتي�س 

عليهم وم�ضاءلتهم تاأديبيًّا و�ضائر �ضوؤونهم الوظيفيَّة،،. (.
وفي ذلك دللة وا�ضحة على اأهميَّة م�ضاركة المراأة البحرينيَّة في هذا العمل القانونيِّ والعدليِّ على حدِّ ال�ضواء؛ 

للمحافظة على موؤ�ض�ضات الدولة وحماية المال العام.

التوزيع العددي و النسبي للعاملين 
بجهاز قضايا الدولة
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المطلب السابع
المرأة البحرينية في المحاماة )القضاء الواقف(

ع مهنة المحاماة في مملكة البحرين بموجب المر�ضوم بقانون رقم )26( ل�ضنة 1980؛ لأنَّ هذه  م الم�ضرِّ   نظَّ
ة  ة والتمثيل اأمام الجهات الق�ضائيَّ المهنة لها خ�ضو�ضيَّة في م�ضاعدة العدالة عن طريق تقديم الم�ضورة القانونيَّ

الق�ضاء. اأعوان  فهم  لذا  – المختلفة؛  ة  – والقانونيَّ
ة وال�ضروط  ع ال�ضروط ال�ضابطة للعمل بهذه المهنة مقابل اأجر نظير هذه الم�ضاعدات القانونيَّ   وقد بينَّ الم�ضرِّ
المطلوبة للح�ضول على ترخي�س مزاولة مهنة المحاماة، و�ضمانات المحامي وحقوقه وواجباته مع الأخذ في 
العتبار اأنه اإذا تخلَّفَ المحامي عن واجباته اأو قام بعمل يخلُّ ب�ضرف المهنة فاإنه يخ�ضع للم�ضاءلة التاأديبيَّة 

ة اأو الجنائيَّة)1(. اأو المدنيَّ
ة �ضاهمت في هذا المجال منذ اأمد بعيد م�ضارِكةً بذلك الرجال على  كر، اأنَّ المراأة البحرينيَّ ومن الجدير بالذِّ
حدِّ ال�ضواء، وقد �ضاهم المجل�س الأعلى للمراأة في ر�ضد اإح�ضائيَّة )الذكور والإناث( منذ ممار�ضة هذه المهنة 

حتى عام 2015م وفيما يلي )التوزيع العددي للمحامين بح�ضب نوع الرخ�ضة لعام 2015م( )2(.

ة وفقًا لت�ضريعات مملكة البحرين، مرجع �ضابق، �س 319 وما بعدها. 1  ح�ضين عبد الرحيم �ضويخ: تنظيم ال�ضلطة الق�ضائيَّ
2  بيانات من المجل�س الأعلى للمراأة في مملكة البحرين ، بتاريخ 2016/8/25.  
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د الباحث ن�ضبَ التوزيع العدديِّ لكلِّ رخ�ضة على حدة، وبيان ذلك كالآتي: وقد ر�ضَ

اأنَّ اأول محاميَّة تم ت�ضجيلها اأمام المحاكم البحرينيَّة هي )�ضعادة الأ�ضتاذة/ لولوة  كر،   ومن الجدير بالذِّ
الدرجة  من  البحرين  و�ضام  منحها  وتم  2006م،  عام  الملِك(  )جلالة  من  تكريمها  وتم  العو�ضي(  �ضالح 
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الأولى، ويُعَد هذا اأكبر دليل على مكانة المراأة البحرينيَّة في العمل القانونيِّ والعدليِّ على حدِّ ال�ضواء)1(، 
ة  ة اأنها اأ�ضافَتْ في ر�ضيد �ضجلها الحافل بالريادة اأنْ تكون المحاميَّ ومن مكت�ضَباتِ هذه المهنة للمراأة البحرينيَّ
الوطن  في  بل  البحرين،  مملكة  بلدها  في  لي�س  المحامين،  لنقابة  رئي�ضة  اأول  �ضلمان(  جميلة  )الأ�ضتاذة/ 
، وقد مار�ضَت المهنة منذ عام 1993م واأثبتَتْ جدارتها في تحقيق الكثير من الإنجازاتِ اأمام محاكم  العربيِّ
ة، وتراأَّ�ضَت اللجنة الثقافيَّة من عام )2003 اإلى 2005م( بجمعيَّة المحامين، ولجنة �ضوؤون  التمييز والد�ضتوريَّ

المهنة من عام )2005 اإلى 2007م( و�ضولً اإلى رئا�ضة جمعيَّة المحامين في 2007/4/7م )2(.
ة اإلى هذه المكانة الرفيعة، وتكريمها باأعلى و�ضام في  ومما ل يدعو لل�ضك والريبة اأنَّ و�ضول المراأة البحرينيَّ
الكثير  وقدرتها على تحقيق  كفاءتها  لَدليلٌ على  العريقة  ة  المهنيَّ ة  لهذه الجمعيَّ وتراأ�ضها  البحرين،  مملكة 
. وجدير بالإ�ضارة اأن رئي�ضة جمعية المحامين  من الإ�ضهامات والإنجازات في مجال العمل القانونيِّ والعدليِّ
اأن لها ن�ضاط قانوني بارز ومرموق لي�س في  البحرينية الحالية هي الأ�ضتاذة المحامية هدى المهزع ، حيث 

مملكة البحرين فح�ضب ولكن في كافة المحافل القانونية العربية. 

المطلب الثامن
المرأة البحرينية في  تحكيم المنازعات التجاريَّة

ة  اأمام كافة  اأ�ضبحَت المنازعاتُ التي تُثار اأمام الق�ضاء الطبيعيِّ ت�ضكل عبئًا كبيًرا  على ال�ضلطة الق�ضائيَّ
درجاتِ التقا�ضي؛ نظرًا لحجم الكم الهائل من المنازعاتِ المتعددة، وخا�ضة بعد التزايد الكبير في اأعداد 
ال�ضكان وخلافاتهم، لدرجة اأنه يمكن القول اأنَّ حجم هذه الق�ضايا يعتبر اإحدى اأهمِّ معوقات التنمية ال�ضاملة 
في مجتمعاتنا النامية، لذا كان التحكيم في هذه المنازعات من خلال اإطار قانونيٍّ يحكم النزاع وطبيعته على 

)3( كان اأحد الحلول للم�ضاكل والمنازعات داخل نطاق ال�ضلطة الق�ضائيَّة. الم�ضتويين الإقليميِّ والدوليِّ
      ولذا، فقد ذهب الم�ضرع البحرينيُّ اإلى تو�ضيح مفهوم التحكيم ، حيث ن�سَّ على ذلك في الفقرة )1( 
من المادة )7( من القانون النموذجيِّ للتحكيم التجاريِّ الدوليِّ ال�ضادر بالمر�ضوم بقانون رقم )9( ل�ضنة 
1994 م على اأنَّ )اتفاق التحكيم هو اتفاقٌ بين الطرفين على اأنْ يُحيلا اإلى التحكيم جميعَ اأو بع�سَ المنازعات 
ة ، ويجوز  المحددة التي ن�ضاأتْ ، اأو قد تن�ضاأ بينهما ب�ضاأن علاقة قانونيَّة محددة تعاقديَّة كانت اأو غير تعاقديَّ

1  بيانات من المجل�س الأعلى للمراأة في مملكة البحرين ، بتاريخ 2016/8/25.
2  انظر تف�ضيلًا حياة كل من: ) الأ�ضتاذة/ لولوة العو�ضي – والأ�ضتاذة/ جميلة �ضلمان( ، �ضيخة الم�ضاحكة، رائدات، 

مرجع �ضابق، �س 340 وما بعدها.
3  انظر تف�ضيلًا: د. محمد عبد المجيد اإ�ضماعيل: درا�ضات فى العقد الإداري الدولي والتحكيم فى عقود الدولة، من�ضورات 

الحلبي 2014، �س 135، د.محمد ماجد محمود: العقود الإدارية و�ضرط التحكيم الدولي، مجلة العلوم الإدارية، القاهرة، 1993، 
العدد 1يونيو، د. محيى الدين علم الدين: من�ضة التحكيم التجاري الدولي، الجزء الأول، بدون، القاهرة، 1986م، �س 11، محيى 

الدين علم الدين: من�ضة التحكيم التجاري الدولي، الجزء الأول، بدون، القاهرة، 1986م، �س 25، نجلاء ح�ضن �ضيد اأحمد: 
التحكيم فى المنازعات الإداريَّة، دار النه�ضة العربية، القاهرة ،2003،/2004م، الطبعة الثانية، �س 40، د. طارق عبد الحميد 
توفيق: التوازن بين الق�ضاء الطبيعي والتحكيم فى المنازعات الإداريَّة، بحث من�ضور في اأعمال الموؤتمر الدولي للق�ضاء والتحكيم، 

ة ال�ضعوديَّة 1436هـ 2015م، �س 1509 وما بعدها . بالمملكة العربيَّ
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اأنْ يكون اتفاقُ التحكيم في �ضورة �ضرط تحكيم وارد في عقد، اأو في �ضورة اتفاق منف�ضل1(. 
اأ�ضحاب  اأقر  من  باإقرار  الخليجيِّ  التعاون  مجل�س  مع  �ضاهمَتْ  البحرين  مملكة  اإنَّ  كر،  بالذِّ الجدير  ومن 
، قادة دول مجل�س التعاون الخليجيِّ )المجل�س الأعلى( الموافقة على اإقامة مركز التحكيم  الجلالة وال�ضموِّ
ة، وعلى نظام المركز في قمة الريا�س الرابعة ع�ضر خلال  التجاريِّ لدول مجل�س التعاون لدول الخليج العربيَّ
لاعِهم على مذكرة الأمانة  الفترة من 7 – 9 رجب من عام 1414، الموافق 20 – 22 دي�ضمبر 1993، بعد اطِّ
العامة ب�ضاأن م�ضروع المركز، وعلى تو�ضية لجنة التعاون التجاريِّ في اجتماعها التا�ضع ع�ضر الذي عُقِد في 
عُقِد  الذي  اجتماعهم الخام�س  المركز خلال  باإن�ضاء  العدل  وزراء  ومباركة  �ضبتمبر 1993،  اأبوظبي  اإمارة 
التا�ضعة  دورته  في  الوزراريِّ  والمجل�س  والقت�ضاديِّ  الماليِّ  التعاون  لجنة  تو�ضية  وعلى   ،1993 �ضبتمبر  في 
والأربعين )التح�ضيريَّة(، وقد تمَّ الم�ضادقة على لئحة اإجراءاتِ التحكيم من قِبَل لجنة التعاون التجاريِّ 
التعديلاتِ، وتمَّ  اأجريتْ بع�سُ  بتاريخ 16 نوفمبر 1994، ثم  ة  ال�ضعوديَّ ة  العربيَّ بالمملكة  الريا�س  في مدينة 
ة المتحدة بتاريخ 5  الم�ضادقة عليها من قبل لجنة التعاون التجاريِّ في مدينة العين بدولة الإمارات العربيَّ

اأكتوبر 1999)2(. 
ا  المركز جهازًا ق�ضائيًّا تحكيميًّ بيان ماهيته: )يعتبر  المركز حر�س على  لهذا  القانونيَّ  النظام  لأنَّ  ونظرًا 
بذاتها  قائمة  قانونيَّة  ب�ضخ�ضيَّة  ويتمتع  المقر،  دولة  فيها  بما   ، تِّ ال�ضِّ المجل�س  دول  عن  م�ضتقلًاّ  اإقليميًّا 
، وهو اأحد اأجهزة مجل�س التعاون( ولذا يُعَدُّ هذا التنظيم جهازًا ق�ضائيًّا وقد  وبا�ضتقلال اإداريٍّ وماليٍّ وفنيٍّ
مار�ضَت المراأة هذا العملَ، مُ�ضارِكةً بذلك الرجلَ. ومن الإح�ضائياتِ الواردة من المركز دللة وا�ضحة على 
ذلك، ومن تطبيقاتِ هذا المركز اأنَّ المراأة البحرينيَّة لم تكتفِ بالتحكيم، بل تخا�ضم )مركز التحكيم لدول 
( ذاته نتيجة الإخلال بحقوق الدفاع في اأثناء التحكيم؛ مما يدلُّ على قدرة المراأة  مجل�س التعاون الخليجيِّ

على الم�ضاركة الق�ضائيَّة في هذا المجال حمايَّة لحقوق موكليها)3(.

1  الجريدة الر�ضميَّة بمملكة البحرين: العدد رقم )2125( بتاريخ 1994/8/17م، د. مال الله جعفر عبدالملك الحمادي: 
حقوق و�ضمانات المتعاقد مع الإدارة والتحكيم فى العقد الإداري، من�ضورات الحلبي 2014م، �س 670.

 : (( الموقع الإلكتروني مركز التحكيم التجاريِّ لدول مجل�س التعاون الخليجيِّ  2
 http://www.gcccac.org/ar/about-centre

3  مملكة البحرين: جريدة اأخبار الخليج: )وقالت المحامية نادية الجندي: اإنَّ موكلها خليجي الجن�ضية، ويملك ن�ضف 
، ويراأ�س مجل�س الإدارة، وقد فوجئ باأنَّ �ضريكه يرفع ق�ضية على �ضركة اأخرى، من دون اأخذ  راأ�ضمال ال�ضركة مع �ضريك بحرينيٍّ

موافقته، وذلك بالمخالفة لن�س المادة 12 من عقد تاأ�ضي�س ال�ضركة الذي ا�ضترط الح�ضول على موافقة مجل�س الإدارة في حالة تمثيل 
ة اأقيمتْ بموجب توكيل مُلغى من جانب رئي�س مجل�س الإدارة، وعلم محامي  ال�ضركة لدى الغير، ف�ضلًا عن اأنَّ الدعوى التحكيميَّ

( ، الأحد 28 نوفمبر 2010، الموافق 22 ذي الحجة 1431هـ .  ال�ضريك البحرينيِّ
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الخاتمة

ة،  ة والقانونيَّ تناولْنا في هذه الدرا�ضة دورَ المراأة البحرينيَّة في الق�ضاء، مِن خلال اأ�ضالة الن�ضو�س ال�ضرعيَّ
على  واإ�ضقاطه   ، وال�ضرعيُّ والت�ضريعيُّ  الد�ضتوريُّ  التاأ�ضيل  يتم  حتى  الآراء؛  هذه  بين  الترجيح  اأدلة  وبيان 
الملك(،  )لجلالة  الإ�ضلاح  م�ضيرة  مع  الإنجازاتُ  تواكبَت  وقد  البحرين،  مملكة  داخل  التطبيق  �ضماحة 
مة لعمل ال�ضلطة  ودعم وتميكن المراأة من المجل�س الأعلى للمراأة، والذي ظهر جليًّا من خلال القوانين المنظِّ
مْنا الدرا�ضة  . وقد ق�ضَّ ة المجتمع البحرينيِّ ة، والتي ات�ضمَت بمبادئ الم�ضاواة والعدالة لتحقيق رفاهيَّ الق�ضائيَّ
اإلى ثلاثة مباحث؛ تناولنا في المبحث الأول: م�ضروعيَّة عمل المراأة في الق�ضاء، وفي المبحث الثاني: تنظيم 
العدليِّ  المجال  في  البحرينيَّة  المراأة  م�ضاركة  الثالث:  المبحث  وفي  البحرين،  مملكة  في  الق�ضائيَّة  ال�ضلطة 

. والق�ضائيِّ
ة والقانونيَّة فى مملكة البحرين ت�ضعى اإلى تحقيق الم�ضاواة بين  �ضتوريَّ ومما ل �ضك فيه اأن دور الت�ضريعاتِ الدُّ
ة ويوؤكد قناعة اأجهزة الدولة في تحقيق النه�ضة الم�ضتدامة لهذا ال�ضرح  الرجل والمراأة في الوظائف الق�ضائيَّ
ة القانونيَّة من خلال  الق�ضائيِّ - اختيار الأكفاء، تحقيق تكافوؤ الفر�س في الختيار وفقًا ل�ضوابط الم�ضروعيَّ

الن�س والتطبيق .  
ة:  وقد انتهَت الدرا�ضة اإلى هذه النتائج، مِنْ خلال المحاور التاليَّ

ة منذ التن�ضئة ال�ضليمة للمواطن البحرينيِّ كم�ضوؤوليَّة م�ضتركة بين الدولة  اأهميَّة دور التربية والثقافة العامَّ
�ضاتها مِنْ معرفته بالحقوق والواجباتِ.  وموؤ�ضَّ

�ضاتِ الدولة في تكريم المراأة مما يوفر لديها ال�ضعور باحترام المجتمع ومكانتها ال�ضامية بين  اأهميَّة دور موؤ�ضَّ
اأبناء المجتمع ، والذي اأظهرته اإح�ضائياتُ المجل�س الأعلى للمراأة فيما يلي: 
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أوائل النساء في المجال العدليِّ والقضائيِّ

2013
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النساء في المجال العدلي والقانوني الحاصلات على اوسمة
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1
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ل  م�ضاركة المراأة البحرينيَّة في كافة مجالتِ العمل القانونيِّ والعدليِّ ، واإثبات جدارتها وقدرتها على تحمُّ
ة للنهو�س بالمجتمع البحرينيِّ من اأ�ضالة الن�سِّ ، و�ضماحة التطبيق اإيمانًا من اإرادة النظام الحاكم  الم�ضوؤليَّ

)ملِكًا وحكومةً و�ضعبً(. 
ومما �ضبق فاإن التو�ضيات التي ننتهي اإليها يمكن اإجمالها على النحو التالي: 

العمل على تعزيز دور المراأة من كافة موؤ�ض�ضاتِ الدولة والمجتمع المدنيِّ للترقي اإلى اأعلى منا�ضب ال�ضلطة 
ة ، وزيادة اأعدادهنَّ في كافة هذه الجهاتِ.  الق�ضائيَّ

الغاية مثل:  ة الدوليَّة ، ودعم الدولة لتحقيق هذه  التمثيل الق�ضائيِّ في الجهاتِ الق�ضائيَّ تمكين المراأة من 
ة الدوليَّة.   المحكمة الجنائيَّ

ة ؛ ل�ضتيعاب اأكبر عدد من ال�ضيدات القادرين على العمل داخل  اإن�ضاء نياباتٍ متخ�ض�ضة كالنيابة الإداريَّ
الق�ضاء وجهاته المختلفة )1(. 

تعزيز الدور الرياديِّ للمراأة من خلال المجل�س الأعلى للمراأة ، وتنمية الوعي ال�ضيا�ضيِّ في تقبُّل تعيين المراأة 
ة ، ولها �ضابقة فى الدول العربية.  كنائب عام ، كنظرة م�ضتقبليَّ

ة ، وتعاوُنها مع المجال�س المنتخبة على م�ضتوى مجل�س  زيادة تنمية الوعي ال�ضيا�ضيِّ مِن الجمعياتِ ال�ضيا�ضيَّ
ة المجالتِ وبخا�ضة تغيير الموروث  النواب و المجال�س البلديّةِ ؛ لتكون اأدواتٍ مُعاوِنَة للنهو�س بالدولة في كافَّ
الثقافي و المجتمعي الذى يعد اأكبر معوقات المجتمع في احيان كثيرة في �ضبيل النهو�س بالمراأة في �ضتى المناحي. 
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،دار الع�ضمة 2009
اأ. �ضيخة الم�ضاحكة : رائدات ،مملكة البحرين موؤ�ض�ضة الأيام  2010م

د . اح�ضان حميد المفرجي : الق�ضاء الد�ضتوري وتجربته فى مملكة البحرين ،2008، طبعة جامعة البحرين.
د . بدر محمد عادل محمد : مبداأ الف�ضل بين ال�ضلطات فى النظام الد�ضتوري البحريني ) درا�ضة نظرية 

تطبيقية ( ،معهد البحرين للتنمية ال�ضيا�ضية 2013. 
د . ثروت عبد العال اأحمد : الحماية القانونية للحريات العامة بين الن�س والتطبيق ، القاهره ،دار النه�ضة 

العربية 1998 
د . عادل عمر �ضريف: ق�ضاء الد�ضتورية فى م�ضر ر�ضالة دكتوراه جامعة القاهرة عام 1988

د . محمد كامل عبيد ،الق�ضاء الطبيعي ،القاهره ،دار النه�ضة العربية 1427ه 2006م ،.
د . محمد ماهر اأبو العنين : النحراف الت�ضريعى والرقابة على د�ضتوريته درا�ضة تطبيقية فى م�ضر ،دار 

النه�ضة العربية 1987م.
د .طارق عبد الحميد توفيق �ضلام ،دور المعار�ضة فى الإ�ضلام مقارنة بدور الأحزاب ال�ضيا�ضية فى التنظيم 

الم�ضرى المعا�ضر ،ر�ضالة دكتوراه جامعة بنى �ضويف 
د .محمد اأن�س قا�ضم جعفر : الو�ضيط فى القانون العام ج 1 النظم ال�ضيا�ضية والقانون الد�ضتورى 1995،دار 

النه�ضة العربية  
د .محمد �ضلام مدكور : معالم الدولة الإ�ضلامية ، 1403هـ - 1986م بدون ،�س 156 .

د .محمود محمد عو�س �ضلامة : الحاكم وحدود طاعته فى النظام الإ�ضلامى ،ج م ع ، كمبيو�ضتار للكمبيوتر 
بلبي�س 1997

د زهير اأحد عبد الغنى قدورة : ال�ضورى فى الإ�ضلام والأنظمة المعا�ضرة – درا�ضة تطبيقية فى دولة قطر 
،ر�ضالة دكتوراه جامعة عين �ضم�س .  

العقد الإداري  د مال الله جعفر عبد الملك الحمادي : حقوق و�ضمانات المتعاقد مع الإدارة والتحكيم فى 
،من�ضورات الحلبي الحقوقية ، بيروت ، 2014م 
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د محمد عبد الحميد اأبو زيد : و�ضع القانون الإداري فى الإ�ضلام والدولة الحديثة درا�ضة مقارنة ، القاهره 
،دار النه�ضة العربية 1435هـ- 1995م

د. اأميمة فوؤاد مهنا : مبداأ الم�ضاواه فى تولى الوظائف العامة ،القاهره ، دار النه�ضة العربية 1984م 
د. �ضالح ابراهيم المتيوتي – د. مروان محمد محرو�س المدر�س : القانون الإداري ) الكتاب الثانى ( جامعة 

البحرين الطبعة الثالثة 2010م 
ال�ضعودية  العربية  المملكة  �ضرعية  روؤية  الق�ضاء  المراأة  تولية   : ال�ضحيباني  محمد  بن  عمر  بن  عبدالله  د. 

،جامعة الق�ضيم كلية ال�ضريعة والدرا�ضات الإ�ضلامية،بدون.
د. على محمد جري�ضة : الم�ضروعية الإ�ضلامية العليا ،ر�ضالة دكتوراه جامعة القاهره 1975م ،مكتبة وهبة 

بالقاهره 1976م.
د. محمد عبد المجيد ا�ضماعيل : درا�ضات فى العقد الإداري الدولي والتحكيم فى عقود الدولة ، من�ضورات 

الحلبي الحقوقية ، بيروت ، 2014 .
د. محمد فوؤاد الحريري : �ضرح قانون الخدمة المدنية البحريني ،القاهره ،دار اأبو المجد للطباعة بالهرم 

2013م. 
د. محيى الدين علم الدين :من�ضة التحكيم التجارى الدولى ،الجزء الأول ،بدون ،القاهره ، م1986.

د. مريم بنت ح�ضن األ خليفة ، د . عبد الكريم علوان : ملتقى البحرين فى حقوق الإن�ضان وحرياته الأ�ضا�ضية 
،جامعة البحرين 2005 .

د. م�ضطفى اأبو زيد فهمى ، الو�ضيط فى القانون الإداري ،دار الجامعة الجديدة ،ال�ضكندرية ،بدون 
د. هانى محمد كامل المنايلي : ال�ضلطة الق�ضائية فى النظام الإ�ضلامى ،القاهره ،دار الكتب القانونية 2010 
د.محمد ماجد محمود :العقود الإدارى و�ضرط التحكيم الدولى ،مجلة العلوم الإدارية ،القاهرة، 1993،العدد 

1يونيو 
د.نجلاء ح�ضن �ضيد اأحمد : التحكيم فى المنازعات الإداريه ، دارالنه�ضة العربية ،القاهرة ،2003،/2004 

م،الطبعة الثانية .

الأبحاث العلمية : 
د اأحمد محمد لطفى اأحمد : تغيير الفتوى فى الأحكام ال�ضرعية موجباته و�ضوابطه ،مجلة ال�ضريعة والقانون 
،جامعة الإمارات العربية المتحدة ،ال�ضنة الثامنة والع�ضرون – العدد ال�ضتون – ذو الحجة 1435هـ - اكتوبر 

2014م
د �ضيرين ح�ضين الع�ضيلي : بحث تولي المراأة الق�ضاء بين التقييد والإطلاق درا�ضة مقارنة فى �ضوء اأحكام 
– ال�ضنة الثانية  ال�ضريعة الإ�ضلامية والقوانين الو�ضعية ،مجلة كلية القانون الكويتية العالمية ،العدد )5( 

مار�س 2014 .
د طارق عبد الحميد توفيق : التوازن بين الق�ضاء الطبيعي والتحكيم فى المنازعات الإدارية ،بحث من�ضور فى 

اأعمال الموؤتمر الدولي للق�ضاء والتحكيم ،بالمملكة العربية ال�ضعودية 1436هـ 2015م.
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الد�ضتورية  البحرين  اأر�ضتها محكمة  التى  الد�ضتورية  المبادئ  وجيز لهم  ا�ضتعرا�س   : بوريا  با�ضكوالي  د. 
،بحث من�ضور فى مجلة درا�ضات د�ضتورية المجلد الثاني العدد الرابع ربيع الأول 1436هـ يناير 2015م 

تطبيقات القضاء :
مجموعة مبادئ واأحكام المحكمة الد�ضتورية : مملكة البحرين ) الكتاب الأول ( 2007 .

حكم د�ضتورية عليا: الق�ضية رقم 23 ل�ضنة 25 ق د�ضتورية جل�ضة 1994/2/5- القاعدة رقم 15، �س 148 
الجزء ال�ضاد�س.

حكم د�ضتورية العليا الم�ضرية: الجريدة الر�ضمية العدد 3 فى 2001/1/18، فى الق�ضية رقم 65 ل�ضنة 18 
ق 2001/1/16م

ورش العمل :
 : الأ�ضبق  القانونى  والت�ضريع  الإفتاء  بهيئة  الر�ضمية  الت�ضريع والجريدة  ادارة  د. مال الله الحمادى مدير 

ور�ضة عمل فى مملكة البحرين 2016/1/27 )كلية الحقوق جامعة المملكة(.

التشريعات القانونية :
المر�ضوم بقانون رقم ) 24 ( ل�ضنة 2015 ترتيب الحاكم وتنظيمها.

المر�ضوم بقانون رقم ) 26 ( ل�ضنة 1980 تنظيم مهنة المحاماه.
المر�ضوم بقانون رقم ) 27 ( ل�ضنة 2002 تنظيم المحكمة الد�ضتورية .

المر�ضوم بقانون رقم ) 34 ( ل�ضنة 2002م الخا�س بنتظيم الق�ضاء الع�ضكري.
المر�ضوم بقانون رقم ) 42 ( ل�ضنة 2002 بتنظيم ال�ضلطة الق�ضائية .

المر�ضوم بقانون رقم ) 44 ( ل�ضنة 2002 تنظيم بع�س مواد ال�ضلطة الق�ضائية .
المر�ضوم بقانون رقم ) 48 ( ل�ضنة 2010 تنظيم ديوان الخدمة المدنية .
المر�ضوم بقانون رقم ) 60 ( ل�ضنة 2006 تنظيم جهاز ق�ضايا الحكومة .

معهد البحرين للتمية ال�ضيا�ضية : ميثاق العمل الوطنى ود�ضتور مملكة البحرين .

الجرائد والمجلات :
مجلة الرقابة الد�ضتورية ال�ضادرة عن اتحاد المحاكم والمجال�س الد�ضتورية العربية، ال�ضنة 2، العدد 2 يناير 

2009، �س 240.
اأخبار الخليج : العدد : 13766 - الثلاثاء 1 دي�ضمبر 2015 م، الموافق 18 �ضفر.

الجريدة الر�ضمية بمملكة البحرين : العدد رقم ) 2125 ( بتاريخ 1994/8/17م 
الجريدة الر�ضمية العدد ) 2633 ( بتاريخ 5 مايو 2004م .

جريدة اأخبار الخليج مملكة البحرين: الأحد 28 نوفمبر 2010 الموافق 22 ذو الحجة 1431هـ .
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جريدة الأيام العدد 8581 ،الأحد 2012/10/7.
الجريدة الر�ضمية العدد 3071 ،الخمي�س 2012/9/27 

جريدة البلاد 2014/12/2م
اأخبار الخليج 3399- 2104/11/29. 

المراجع الأجنبية :
Burdeau: Libertes Publiques L.G.D.J.Paris 1972 .- 
DICEY ) A.V ( Intoroduction to the study of the law of the constitu-
tion، First edition ،Macmillan & Co. Ltd، London،1959

المواقع الالكترونية :
http://www.legalaffairs.gov.bh/AdvancedSearch.asp.
www.bna.bh/portal/news/643590
www.maghress.com/alittihad/87550

الموقع اللكتروني مركز التحكيم التجاري لدول مجل�س التعاون الخليجي:                          
http://www.gcccac.org/ar/about-centr
http://www.azzaman.info/index.php?option=com

موقع وزارة العدل بمملكة البحرين – نبذة تاريخية عن الوزارة      
www.moj.gov.bh                                                                


