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�لمحكمة �لد�ستورية

 قر�ر رقم )11( ل�سنة ٢٠٢٢

 بتعديل بع�ص �أحكام لئحة �لمو�رد �لب�سرية للمحكمة �لد�ستورية

 �ل�سادر ة بالقر�ر رقم )٢٢( ل�سنة ٢٠1٦

رئي�ص المحكمة الد�شتورية:

الد�شتورية،  المحكمة  باإن�شاء   ٢٠٠٢ ل�شنة   )٢٧( رقم  بقانون  المر�شوم  على  الطلاع  بعد 

وتعديلاته،

وعلى لئحة الموارد الب�شرية للمحكمة الد�شتورية ال�شادرة بالقرار رقم )٢٢( ل�شنة ٢٠١٦، 

وتِعديلاتها،

وبناءً على عر�ص الأمين العام،

ر �لآتي: قُرِّ

�لمادة �لأولى

و)8١(   ،)٧( البند  و)٦8(  و)٦٤(،  و)٣١(،   ،)٢( البند   )٢٢( المواد  بن�شو�ص  يُ�شتبدل 

الد�شتورية  للمحكمة  الب�شرية  الموارد  الثالثة، و)٩٦( من لئحة  الفقرة  الأولى، و)٩٠(  الفقرة 

ال�شادرة بالقرار رقم )٢٢( ل�شنة ٢٠١٦، الن�شو�ص الآتية:

مادة )٢٢( �لبند )٢(:

٢( على الم�شئول المبا�شر - تحت اإ�شراف الم�شئول الأعلى - القيام بمتابعة دقيقة لتقييم الأداء 

الوظيفي للموظف خلال فترة الختبار، وتقديم كل العون له وم�شــاعدته وتوجيهه لتح�شــين 

اأدائه الوظيفي ويقوم الم�شــئول المبا�شــر للموظف بعد مرور ثلاثة اأ�شهر من تاريخ مبا�شرته 

ن من تح�شين م�شتوى اأدائه، كما  لعمله بو�شع تقرير عن تقييم اأداء الموظف يخطر به ليُمكَّ

ي�شع الم�شئول المبا�شر تقريراً ثانياً قبل �شهر من تاريخ انتهاء فترة الختبار يت�شمن نتائج 

تقييم اأداء الموظف خلال هذه الفترة وتو�شيته بناءً عليها بتثبيت الموظف اأو اإنهاء خدمته، 

والمبــررات والم�شــتندات التي تدعم تو�شيته، ويُرفع التقرير اإلى رئي�ــص المحكمة م�شــفوعاً 

براأي الأمين العام لي�شدر القرار النهائي في هذا ال�شاأن.

مادة )٣1(:

يجوز بقرار من رئي�ص المحكمة، منح الموظف علاوة ت�شجيعية تعادل العلاوة الدورية ال�شنوية 

المقررة بما ل يزيد على ثلاث علاوات بحيث ل يجاوز بها نهاية مربوط درجته وذلك بال�شروط 

الآتية:
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١- اأن يكون الموظف حا�شلًا عن ال�شنة الأخيرة على تقييم الأداء بمرتبة جيد جداً على الأقل.

٢- ل يمنح الموظف هذه العلاوة اأكثر من مرة واحدة في ال�شنة.

٣- تمنح هذه العلاوة بن�شبة ل تتجاوز ١٠% من مجموع عدد الموظفين. 

ول يمنع منح هذه العلاوة من ا�شتحقاق العلاوة الدورية ال�شنوية في موعدها.

مادة )٦4(:

ت�شري اأحكام هذا الباب على جميع الموظفين الدائمين اإلى م�شتوى اأمين عام م�شاعد.

مادة )٦8( �لبند )٧(:

٧. يجب اأن ي�شــتند تقدير الأداء الممتاز وال�شعيف اإلى مبررات كافية، ول يجوز اعتماد التقرير 

من الأمين العام اإل بعد ا�شتيفاء تلك المبررات.

مادة )81( �لفقرة �لأولى:

يجوز بقرار من رئي�ص المحكمة ترقية الموظف عند انتهاء خدمته لأي من الأ�شباب المن�شو�ص 

عليها في المادة )١٤٧( من هذه اللائحة، با�شتثناء الأ�شباب الواردة بالفقرات )٤(، )5(، )٦(، 

)٧( من تلك المادة، وذلك لمدة عام واحد �شابق على الإحالة اإلى التقاعد، ب�شرط مرور �شنة على 

ح�شوله على اآخر ترقية، ويجوز معها منحه علاوة ت�شجيعية.

مادة )9٠( �لفقرة �لثالثة:

ال�شنة  انتهاء  قبل  يوماً  و�شبعين  خم�شة  على  تزيد  التي  الإجازة  ا�شتنفاد  الموظف  وعلى 

الميلادية، على اأن يكون تاريخ بدء الإجازة قبل انتهاء هذه ال�شنة وتمتد اإلى ال�شنة التالية، واإذا 

لم يتم ا�شتخدام هذه الأيام، تخ�شم في بداية ال�شنة الجديدة ويرحل له خم�شة و�شبعون يوماً 

فقط. وعلى الأمانة العامة اإخطاره بالزيادة في ر�شيد اإجازته.

�لمادة )9٦(:

اإجازة لوفاة زوجة اأو اأحد اأقاربه حتى الدرجة الرابعة لمدة ثلاثة اأيام، على اأن يقوم الموظف 

القرابة  �شلة  تو�شيح  مع  الوفاة  �شهادة  وتقديم  اأقاربه،  اأحد  وفاة  عن  المبا�شر  رئي�شه  باإبلاغ 

بالمتوفى بعد عودته اإلى العمل، على اأن يتم بدء �شريان الإجازة بمراعاة تاريخ الوفاة اأو تاريخ 

مجل�ص العزاء.

�لمادة �لثانية

تُ�شاف فقرة ثانية اإلى المادة )٦٣( من لئحة الموارد الب�شرية للمحكمة الد�شتورية ال�شادرة 

بالقرار رقم )٢٢( ل�شنة ٢٠١٦، كما تُ�شاف فقرة ثانية اإلى المادة )٩5(،  وفقرة جديدة برقم 

)5( اإلى المادة )١٠5( من ذات اللائحة، ن�شو�شها الآتية: 
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مادة )٦٣( �لفقرة �لثانية:

»ويجوز لرئي�ص المحكمة منح مكافاأة �شنوية بمبلغ يقدره لموظفي المحكمة -عدا من ح�شل 

على تقدير �شعيف في تقييم الأداء الوظيفي- وذلك بناءً على عر�ص الأمين العام �شرط توفر 

العتمادات المالية اللازمة لذلك.«

مادة )9٥( �لفقرة �لثانية:

»وتمنح اإجازة الو�شع للموظفة التي ت�شع مولوداً متوفياً بح�شب التقارير الطبية.«

مادة )1٠٥( �لفقرة )٥(:

5( ل ي�شترط ا�شتنفاد الإجازة ال�شنوية للموظف لمنحه اإجازة خا�شة من دون راتب.

�لمادة �لثالثة

في  ن�شرة  لتاريخ  التالي  اليوم  من  به  ويعمل  القرار،  هذا  اأحكام  تنفيذ  العام  الأمين  على 

الجريدة الر�شمية.

                رئيـ�ص �لـمحـكمة �لد�ستوريـة

      �لم�ست�سار عبد�لله بن ح�سن �لبوعينين

�شدر بتاريخ: ٢٧ ربيع الأول ١٤٤٤هــ

المــــــوافــــــق: ٢٣ اأكتــــوبــــــر ٢٠٢٢م


