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وزارة العمل والتنمية الاجتماعية

  قرار رقم )19( ل�سنة 2017
 ب��شأن الترخي�ص بت�سجيل جمعية

زين البحرينية لذوي الإعاقة المحفِّ

وزير العمل والتنمية الاجتماعية:
 بعد الاطلاع على قانون الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية والهيئات الخا�صة العاملة 
في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )21( ل�سنة 

1989 وتعديلاته,
وعلى القرار رقم )2( ل�سنة 1990 في �ش�أن تنظيم �سجل قيد الجمعيات والأندية الاجتماعية 

والثقافية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة العمل وال�شئون الاجتماعية،
والثقافية  الاجتماعية  والأن��دي��ة  للجمعيات  الأ�سا�سي  للنظام  النموذجية  اللائحة  وعلى 

الخا�ضعة لإ�شراف وزارة التنمية الاجتماعية ال�صادرة بالقرار رقم )4( ل�سنة 2007، 
وعلى القرار رقم )65( ل�سنة 2012 ب�ش�أن نظام الترخي�ص بجمْع المال للجمعيات والأندية 

الاجتماعية والثقافية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة التنمية الاجتماعية, 
زين البحرينية لذوي الإعاقة، وعلى النظام الأ�سا�سي لجمعية المحفِّ

قرر الآتي:
مادة - 1 -

والأندية  الجمعيات  قيد  �سجل  في  الإع��اق��ة  ل��ذوي  البحرينية  زين  المحفِّ جمعية  ل  ت�سجَّ
الاجتماعية والثقافية تحت قيد رقم  )7/ج/�أج(.

مادة - 2 -
ين�شر هذا القرار وملخ�ص النظام الأ�سا�سي المرفق في الجريدة الر�سمية, ويعمل بهما من 

اليوم التالي لتاريخ الن�شر.      

وزير العمل والتنمية الاجتماعية
جميل بن محمد علي حميدان

�صدر بتاريخ: 7 جمادى الآخرة 1438هــ
الموافـــــــــــق: 6 مـــــــــــــــــــــــــار�س 2017م
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بيان ب�أ�سماء الأع�ضاء الم�ؤ�س�سين
زين البحرينية لذوي الإعاقة لجمعية المحفِّ

1- ريا�ض مرزوق �أحمد المرزوق
2- جميل عبد الله محمد �سبت
3- علي �أحمد �إبراهيم الغزال

4- عبا�س �صالح جعفر الم�شيمع
5- محمد ف�ؤاد محمد �إ�سماعيل الحداد 
6- ر�ضا ح�سن �أحمد ح�سن علي �آل عبود

7- عبد الأمير �أحمد خمي�س حمد
8- ال�سيد نور جواد ر�ضي الوداعي

9- محمد خليل عبدالرحيم حبيب عبدالرحيم
10- علي عبا�س عبدالله عبا�س



العدد: 3305 – الخميس 16 مارس 2017

17

ملخ�ص النظام الأ�سا�سي
زين البحرينية لذوي الإعاقة جمعية المحفِّ

�أن الجمعية قد ت�أ�س�ست بمملكة البحرين في عام  تن�ص المادة الأولى من النظام الأ�سا�سي على 
والثقافية  الاجتماعية  والأندية  الجمعيات  قانون  لأحكام  طبقاً  )7/ج/�أج(  رقم  قيد  تحت  2016م 
والهيئات الخا�صة العاملة في ميدان ال�شباب والريا�ضة والم�ؤ�س�سات الخا�صة ال�صادر بالمر�سوم بقانون 

رقم )21( ل�سنة 1989 وتعديلاته، والقرارات الوزارية ال�صادرة تنفيذاً له.
من  للجمعية  الاعتبارية  ال�شخ�صية  وتثبت  الاجتماعية،  والتنمية  العمل  بوزارة  الجمعية  ل  تُ�سجَّ
تاريخ ن�شر ت�سجيلها في الجريدة الر�سمية طبقاً لأحكام القرار الوزاري رقم )2( ل�سنة 1990في �ش�أن 
تنظيم �سجل قيد الجمعيات والأندية الاجتماعية والثقافية الخا�ضعة لإ�شراف وزارة العمل وال�شئون 

الاجتماعية. 
مقر الجمعية ومركز �إدارتها هو  �شقة رقم 1 مبنى رقم 1360 طريق 4541 مجمع 745 منطقة 

�سند، مملكة البحرين
ولا يجوز للجمعية الا�شتغال بال�سيا�سة �أو الدخول في م�ضاربات مالية، كما لا يجوز لها �أن تنت�سب 
�أو ت�شترك �أو تن�ضم �إلى جمعية �أو هيئة �أو نادٍ �أو اتحاد مقره خارج مملكة البحرين بدون �إذن م�سبق 

من وزارة العمل والتنمية الاجتماعية بذلك.
تقوم الجمعية في حدود القوانين المعمول بها في مملكة البحرين وبعد �أخْذ الموافقة الم�سبقة من 

الجهات الحكومية المخت�صة، بالعمل على تحقيق الأهداف التالية:
1( ت�شجي���ع الأ�شخا�ص��� ذوي الإعاق���ة والذين حال���ت ظروفهم ال�صحية دون الالتح���اق بالتعليم 

لموا�صلة م�سيرتهم التعليمية.
2( رعاي���ة الم���ر�أة المعاقة  وم�ساعدتها في الح�صول على العم���ل المنا�سب وتمكينها من تحقيق 

ذاتها.
3( اكت�ش���اف المواه���ب الريا�ضي���ة للمعاقي���ن وتنميته���ا وعرْ�ضها عل���ى مَن لهم �صل���ة في �شئون 

المعاقين، وذلك بالتعاون مع الأندية الريا�ضية والثقافية والاجتماعية.
�أخْذ  وبعد  البحرين،  بمملكة  بها  المعمول  القوانين  حدود  في  �أهدافها  لتحقيق  الجمعية  وت�سعى 

الموافقة الم�سبقة من الجهات الحكومية المخت�صة، وذلك بالو�سائل التالية:
1- �إقام���ة الفعاليات والم�ؤتم���رات ذات العلاقة بن�شاط الجمعية و�إ�ش���راك المعاقين في دورات 
تدريبي���ة، ومتابعة ت�سجيلهم ف���ي المدار�س والجامعات، وم�ساعدتهم مادياً �إذا ما اقت�ضى الأمر، 

وبعد �أخْذ الموافقة الم�سبقة من الجهات الحكومية المخت�صة.
2- عقْ���د ندوات ودورات وور�ش��� عمل تدريبية في نف�س المجال بعد �أخْ���ذ الموافقة الم�سبقة من 
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الجهات الحكومية المخت�صة.
3- �إ����صدار ن�شرات ومطبوعات وِفْق �أهداف الجمعية المر�سومة بعد �أخْذ الموافقة الم�سبقة من 

الجهات الحكومية المخت�صة.
4- �إن�ش���اء موقع �إلكترون���ي للجمعية على �شبكة الإنترنت بعد �أخذ الموافقة الم�سبقة من الجهات 

الحكومية المخت�صة.
5- الم�شارك���ة في جميع الأن�شطة الدولية والإقليمية والريا�ضية والاجتماعية والثقافية بالتن�سيق 

مع الهيئات ذات العلاقة.
وت�ستهدف الجمعية القيام بالأن�شطة الاجتماعية.

وقد بيَّن النظام الأ�سا�سي �شروط الع�ضوية في الجمعية، وهي على النحو التالي:
1( �أنْ لا يقل عمر الع�ضو عن ثمانية ع�شر عاماً.

2( �أنْ يك���ون ح����سن ال�سمعة وال�سل���وك، و�أنْ لا يكون قد حُكِم عليه في جريم���ة مخلَّة بال�شرف �أو 
الأمانة الا �إذا رُدَّ �إليه اعتباره.

3( �أنْ يكون بحرينياً مقيماً في مملكة البحرين.
وبيَّن النظام الأ�سا�سي حقوق الأع�ضاء وواجباتهم وطريقة الان�ضمام والان�سحاب والف�صل و�إ�سقاط 
الع�ضوية من الجمعية، كما بينت المادة )16( من النظام حق الع�ضو في التَّظَلُّم من قرار ف�صله �أمام 

الجمعية العمومية العادية وغير العادية، واعتبار قرار الجمعية العمومية نهائياً في هذا ال�ش�أن.
العمومية  �أن الجمعية  الهيئات المختلفة للجمعية، فقد اعتبر  بيان  الأ�سا�سي  النظام  ن  وقد ت�ضمَّ
هي ال�سلطة العليا في ر�سْم �سيا�سة الجمعية ومراقبة تطبيقها، وت�سري قراراتها على جميع �أجهزتها 
ولجانها و�أع�ضائها. وبَّني النظام الأ�سا�سي كيفية انعقاد الجمعية العمومية العادية منها وغير العادية، 
على  الت�صويت  وكيفية  توافره،  الواجب  القانوني  والن�صاب  عقْدها،  باعها عند  اتِّ الواجب  وال�شروط 

قراراتها والدعوة �إليها.
د النظام الأ�سا�سي اخت�صا�صات كل من الجمعية العمومية العادية وغير العادية. كما حدَّ

كما بَّني النظام الأ�سا�سي �أن مجل�س الإدارة يتكون من ع�شرة �أع�ضاء  تنتخبهم الجمعية العمومية 
ال�سري  بالاقتراع  انتخابهم  ويتم  �أخرى،  مدداً  �أو  مدة  للتجديد  قابلة  �سنتين  لمدة  �أع�ضائها  بين  من 

المبا�شر.
واعتبر النظام الأ�سا�سي �أن مجل�س الإدارة هو ال�سلطة التنفيذية للجمعية، ويقوم بتنفيذ ال�سيا�سة 
التي تر�سمها الجمعية العمومية والقرارات التي تُ�صدِرها تحقيقاً للأغرا�ض الم�شروعة للجمعية. وبَّني 
و�أن  اللجان المختلفة،  الع�ضوية فيه وحقه في ت�شكيل  الأ�سا�سي اخت�صا�صات المجل�س و�شروط  النظام 

د النظام الأ�سا�سي طريقة الت�صويت وكيفية حل المجل�س. اجتماعاته تعقد مرة كل �شهر. كما حدَّ
وحول مالية الجمعية بَّني النظام الأ�سا�سي �أن موارد الجمعية تتكون من: 
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1( ر�سْم الان�ضمام الذي يدفعه الع�ضو عقب قيْدِه �أو �إعادة قيده بع�ضويتها.
2( ا�شتراكات الأع�ضاء.

ح بقبولها وزارة  العمل و التنمية الاجتماعية. 3( الهبات والتبرعات التي ت�صرِّ
4( �أي���ة م���وارد �أخرى يقبلها مجل����س الإدارة وِفْقاً للقانون وبما لا يتعار�ض م���ع النظام الأ�سا�سي 

للجمعية، وب�شرط �أخْذ الموافقة الم�سبقة من وزارة العمل والتنمية الاجتماعية. 
5( الأرب���اح الناتج���ة ع���ن ا�ستثمار �أم���وال الجمعية في ح���دود القوانين المعمول به���ا في مملكة 

البحرين. 
كما بَّني النظام الأ�سا�سي �ضرورة احتفاظ الجمعية بال�سجلات والدفاتر اللازمة لت�سيير �أعمالها 
و�أوجه �صرف الأموال وطرق �إيداعها، على �أنْ تبد�أ ال�سنة المالية للجمعية من �أول يناير وتنتهي في 31 
دي�سمبر من كل عام، وتُ�ستثنَى ال�سنة الأولى بالن�سبة لبدء ال�سنة المالية، بحيث تبد�أ من تاريخ ن�شْر 
ال�صرف طبقاً للائحة  يكون  �أنْ  �شريطة  يناير،  �شهر  يكن في  �إذا لم  الر�سمية  ت�سجيلها في الجريدة 
المالية للجمعية، وعلى �ضرورة �أنْ يقوم مجل�س الإدارة بعرْ�ض الح�ساب الختامي على الجمعية العمومية 

لإقراره.
د النظام الأ�سا�سي طرق المراقبة المالية وتدقيق الح�سابات الختامية لإيرادات وم�صروفات  كما حدَّ

الجمعية.
حلِّها  وقواعد  تق�سيمها،  �أو  الجمعية  �إدماج  وكيفية  تعديله  كيفية  الأ�سا�سي  النظام  بَّني  و�أخيراً 

اختيارياً �أو �إجبارياً، والجهة التي ت�ؤول �إليها �أموالها عند الحل.
تعمل في  التي  الباقية على الجمعيات  الأموال  بتوزيع  الم�صفي  يقوم  الت�صفية  �إتمام عملية  وبعد 

ميدان عمل الجمعية.
الهيئات  الاجتماعية  والتنمية  العمل  وزارة  د  تحدِّ ممكنة  غير  التوزيع  طريقة  �أ�صبحت  و�إذا 

الاجتماعية التي ترى توجيه �أموال الجمعية �إليها.


